Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky
a poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej
organizacii

Gl 1

VSeobecné ustanovenia
1. Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie,
podmienky Cerpania, rozpolet a hospodarenie s prostriedkami
socialneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 (dalej len ,SF“) v zneni
neskorSich predpisov u zamestnavatefla.
2. Vpriebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat  podla potrieb ~ zamestnancov  po odsuhlaseni
zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
3. NevycCerpané finanéné prostriedky SF  prechadzaju do
nasledujuceho obdobia.
4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucéte zamestnavatela.
Cislo uétu: 1639282058/0200.
5. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do péat dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
Z pracovného pomeru.
6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF
s Odborovou organizaciou.
7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny
povereny zamestnanec zamestnavatela Maria Vykoukalova a predseda
odborovej organizacie.

€l 2
Rozpocet socialneho fondu
1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2012

a)povinny pridel vo vyske 1% 850,-

b) dalsi pridel podfa § 3 ods. 1b 850,-

c) zostatok SF z predchadzajucich rokov 197,44
Spolu: 1897,44

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2012

a) stravovanie zamestnancov 240,-

b) socialna vypomoc nenavratna 335,-

c) socialna vypomoc navratna 50,-

d) dary 50,-

e) lieCebna starostlivost 100,-



