f) rekreacné pobyty 750,-
g) exkurzno-vzdelavacie zajazdy 100,-

h) detské rekreacie 22,44
i) telovychova 100,-
j) kulturna, spoloéenska a Sport&.  100,-
k) zdravotna starostlivost 50,-
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Spolu: 1897 ,44
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Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie
v Skolskej jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152
ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,10 €.

Socialna vypomoc nenavratna

1. Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne
jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane
podla socialnej situacii v rodine:

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa
sustavne pripravuji na budlice povolanie do skonéenia veku 25
rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentaine
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spoloénej domacnosti) do sumy
300,- €.

b) Pri umrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému
z manzelov vo vyske:

- pri 1 dietati 100,-€

- pri 2 detoch 200,-€

- pri 3 a viac detoch 300,-€

c) Pri umrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine.

d) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zzivelnd pohroma)
poskytnu socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:

- ak je Skoda vysSia ako 1000,-€ maximalne vo vyske 200,-€.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovane, resp. povereného znalca o vyske Skody

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody

- fotokdpia listu viastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

2. Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri
tazkych urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 35,-
€/raz roéne.



