Priloha k Ziadosti 0 socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporuc¢anie nakupu liekov lekarom

3. V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do
vysky 200,-€, vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva
kalendarne roky).

Socialna vypomoc navratna
1. Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky
300,- € Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi Odborovej
organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej
organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi.
2. Pri skoncéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit
socialnu navratnu vypomoc do 6-tich mesiacov.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po
preukazani naroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 50-tého roku zivota 100,-€
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 200,-€
- na zaklUpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa posledne;
rozlu¢ky zucCastni zastupca zamestnavatela, alebo odborového
organu 50,-€

Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- rehabilitdiciu do vysky 20,€ pri navsteve rehabilitatného
zdravotného zariadenia, sauny, posilovne alebo plavarne na
zaklade pisomnej ziadosti a pokladniéného dokladu

Rekreacie asluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreatné pobyty
organizované zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD
a doplnkové rekreacie zverejnené v Ucitelskych novinach a Aktualitach
zvazu najviac do vysky 150,-€ na jeden pobyt v roku na zamestnanca.
Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej net&asti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu.

Ziadosti na rekreaéné pobyty prijima rada socidlneho fondu vzdy do
31.1. prisluSného kalendarneho roka.



