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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvarand podfa § 58 zakona NR SH €. 850/2004 Z.z2. o doplnkovom dochodkovom spareni

a0 zmene a doplneni niektorych zakanav v platnom znem medzi:
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Predmetom tejlo zmiuvy j& Upreva prav a pcwlnnoerti zmiuviyeh stran prl leh ucasti na dnmnkovom duchudka\mm spureni v spolognost podia podmienok upravenych v, 1njlo
zmiuve a v zmysle zakona NB SR & 650/2004 2.2 o dopinkovom dochodkovam sporeni & o zmene a doplnenll niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len zakon™).
ANO NIE
Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, klan su na zaklade rozhodnutia pnslusneho organu zaraden do kategone 3 alebo 4 alebo | ‘ N
vkandvail prace laneénéhio umelca alabo hrada na dychow nastro) (- 'Z
Vyska prispevku zamesinavatela pre kalegorin 3 alebo 4 alebo tanesnych umelcov alebo hratov na dychowy | / ‘ EUR | | o
nastral (&1, 11, ods. 3 teifo zmiuvy) s Biehal #
> | Naprepoéet bol pouity kenverzny kurz: 1 EUR = [3/0,/1/2(6 0] Sk. -
——
v E | Rozhodujuca je suma v eurach . suma v korunaeh je uvedena len pre informaciu.
o™ ANO NIE
fé al | Prispevok zamestnavatala pre zamesinancoy, Ktor nevykondvaju price zaradene na zaklade rozhodnutia prislusneho arganu do kategarie 3 alebo 4
o 5 alabo prace lanecneho umelca alebo hrada na dychowy nastroj |x | ‘ ‘
= @ | Urtanie wiky prispevhu zamestnavatila (61 11, ods. 2 tejfto zmiuvy) v EUR alebo v % zo zuctovane) mzdy -
[+ K L) -,
zh o |
Interval platania prispevioy (&l 11, ods. 6 tefto zntluw) |>G Mesacne l ‘ Stwrtroene ‘ Polrogne Rotne
Den zaslana rozpsu platieb (1 11 ods. B teta zmiuvy) | ; J o
Poiet 2amestnancov v pracoviom pomste, resp, v obdobnom pracovnarm vziahy ku div podpisy zmuvy ‘ 24 ‘ Ucinrost dnom ‘ KA Lottt ‘
Clanah ] « htorom vykonaval prace, ktoré su na zaklade rozhodiaia prisiudného organu ns ochanu
Uréenie prisp tnavatel 2dravia, wdaneho podia osobiinihe predpisy, zaradend do kategorie 3 alebo 4 alebo prace
1 Zamestnavatol i zavazupe plntrl' a advadzal spolotnosti prispeviy ris dopinkove ddehod- tanedreho Umelca alebo hrata na dychowy nastrai )
ki spaterie za tyoh svolich zamestnancay, ktor Leaivora 5o spolocnosto Uastnicku . Zamestnavatel wdpovada 25 to. ke vyika prispevioy pouk Nt et spalocnost je
zmivii, v sulade s pravidlaml urdenia vwiky prispev .y.m\rtqluﬂmwe ako @ 28 pripadne
2 Untenie vaky o intenalu (perodicity) plateria prspevikor zamestnivateld @ uvedeana v &1, | Skodty vaniknute v stnvislost  nesprinmot! vyé'kau dvedenmyeh prigg Pr hy 2apla-
o zmilny, tené zamesinavatelom sa povaiu|i za prspevky zaplmnne v stlade 50 :mduums ak zamest-
3. Zamestnovatel zamestndvauel zamestancey whonavaiicich prace, kore su nn zakiade roz- navatel nepreukize opek, a to najheskin v lehote do 2 mesiscoy po skonceni kalendamelio

hodnutie pstusneho organu Ba ochramy zdravia zarsdena do kategone 3 alobo 4 alpbo z2a-
mastnancoy ywhonvanech prace tmnednaho umalea alebo hrada na dychovy nastn, @ povn-
oy plat v sulade s o zakuna g Ky 2t bychilo O VO vySke nay |
2 %z wwmenavagiaho zaklady zamestnanca podia zakons ¢ 461/2003 Z.2. v plainom znemn
Zamesinavatel Sa susasne zavieule wstawl nkomuto zamestnancov potvrdene o obdabl
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roka, v ktorom dodlo k nasprivmemu odvedariiu prispevioy, najneskarn viak do din priznania
davky uastnikov, kioreho sa nespravna platba prispeviay tyka. Vehindom k tomu, & pri

Sspevky su pripisovane pramo na osabny utet utastnika, v prpade mameho uphnutia lehoty

podia predohadzaiuce) vety, sl maze zamastnavate! uplathoval narmk na ich viatenie len vod
ucasinilkow, 1] swoimu zamestnaneo.
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Zamestnavatal o oprivbony menil wiku prispevhov 72 swojich oo, pokiad e na powolenia v prezantatnol pecisthon sudy. 2. trupvitel
aznami najneskar pred uplymulin doby splatnost prispavii. Zmenu vysky prspavku zamest- s eavhirule prediozif pnmdnvan« Informacie plsomne
navatel wyhona pisamnym cznamarim a fladive spolotnost 2. Spolotnosf st zaviijo,
Zamestnavate! je opravneny menit dohodnuty infenval platenls prispeviov uvedeny v ¢ | tajto a) il s pn whonganh dopinkovihio ddchiodkovelo sparemis ustanovenizmi mmr\a Hif-
amiluvy, Zmenu uskutodn| psommym cznamenim na flacive spolocnost to amiluvy & dékovetn plant, )
Zamestnavatel sa zavazuie vias platit a odvadzal prspovky 2 svojich zamesatnancov a od- bl poskytoval zamestndvatelov konzuladnu Slrnost ikapucy ss doplikoveho dichodkove-
vadzal prgpevky platens mmastnancam), Klon su uéastnikmi doplinkoveho docghodhovaho ha Sporenia,
sporenia v spolodnast, bezhotovastrym prevedom na bezny utel pnspevioweho dopinkove- o) ps informovaf 2 fav, 5 |GDWITII Ma uznivorend Fsbius 2l
hio daahodkowiho fondu sprlotnosh vedany v banke, kiora wkonava pre spalocnost unkens o znsant apoioénoem a0 amm {ey Zrusania raneakon do 30 dniodo dﬁa nndnbudnu—
depaziara (Cslo udtu e uvedans v ucastnicke; zmiuve a na dohode o zratkach zo mzdy i pravoplatinest) rezhodnubia o je) zrusen
mmestnanca). Prspeviy platene zamestnawilalom a pnspeyky platens 2amastnancanmi sw
mmmestnavntelom odvedens v, ak su pripsana na uset v spolacnost v lehote do posied- Elanok v
neho dna kalendarmeho mesiaca nasledujicehe po abdobl, za kory sa prispeviy platia Sankele
4 80 20vizujo, 2e peed uskumenanin hromadne) platby prispavkov za dane ob- 4y pripade, 2o zamestndvatel neuhradi 3 neodvdie prisposky na dopinkavé dSchodkovs spo-
dobie, prediazi spolucnost osobitne menny razpls prispavicor napneskar do din uvedensho e vo Wike, v termine & spdsabiam urterym tolio zmiiveu, msspoloénost pravo i imnky
ViEL lgjto zxmilivy v sbdob, nasledujucom po abdobi, za Kiore sa plati, vo forme. kiors) vzor z omaskania vo wike urdene) v omysle § 517 ods, 2 Obdanskeho Zikonnika a § 3 naradenti
Iveiri pridehu €01 o zmilvy, Zamesinivatel e poviniy zasielal spolaéhnost rpzpns pHspey- Viadty d 81/1885 22 Prumapuioéﬂmtl nn nahrmady skody tym nig e dotknuts
el o, Worl 54 \iGastnikm, elekitonicky. Ak zamesinivatal plall prspevok 22— 5 gpolainost méie na tiados! zamestnavatela v odévndnenych pripadoch razhodnuf, 26 vwku
dastnika podfa-§ 5 Odu.. 2 xakona'll | 28 LMHM. kl.of}' wyhoirEva prace qlwﬂﬂ! l’lh oy 2 omeskania ureenygh v zmyste predehadzajsoeho odaeky tohto dianku i, pripod-
ziklade razhodnutis orgdnu fa ochranu 2dravia do kategdde 3 alsbo 4 a zamestnanac, Koy e wraky odpush
wWhonava pritce Laneéneho umelca alobo Hraéa na dychovy nasim). jo povinay tito platby v
reepee ornedd sposobiom. Klofy wiadruje skltoénost, 2o ide o Udastnika podls § 5 oda. 2 )
ZHkon 1 Limcani fef asobitig evidenciu. Celkovy licet prispevkoy musi byl tlofny s Wk Cidnok v
hamiine; platby, Ktacs buile prevedend-na bt spolotnaa, \ renisinimmana My
Zamestravatol fe povinny Spily 8 praym 1oz plalieb prispovkoy zaslaf zornam orga- nestnaval adm1 "lw 2anjidy
nizacnyeh ziodiek, ak samastaine 2ittovava) a wilacajs mzdy mymestnanciv o budy 23 :; “""“W":‘m ¥ r:'“ jeid
nleh whondvat platenie a odvod prispevkoy do spolnénost, Za ucalom identifikacie platitels ) vt i '»wy o
prispevkov (& potrebne keakdo organizaény 2lotku oznach Tolo oznatenie sa bude poushal E, e O
zanikam doplnkove] dbchy f 2p alebio 2
ako Epecificky symbiol pr platen sirspevkon a predkladar rozpis platieb prispavkoy, aho 8l 5.y aataii i oo vypovedat 2 AkaNokotvek doodU alatio bz uadenia dve-
¥ siyhu 50 spolodnosfou. Zamesinivale sa jo azimil Zmem dytmiocy oa du'v 3 mesatiie) woovednel lehote. Vipovadna behota zacing plynifl prym diomn kelendar-
tychio organizadiiyoh rlodiek pisomria s najbiizsim razpliom platist B neho nsiaca nasleduiiceho po doriceni pisomie] wWipovade drubiel iiuvnej strane a konél
Ak je suma prispevkov poukazana na itel spolodnosll v rozpore s udaimi uvedenym| v oz- uplyniim posiadashe dia prisluinekio kalandameho mesisca
pise platieb, spolotnost na chybny rozmpis platleb zamestnavatala upazormi kontaking oot B Zamesinavatal made od zmivy odstiplf, ak.
aanpstngvatel laxom, e-mailom dlebo tolefaricky. Zamestnavatel sa zavizuje oprvany 1o2- a)  bol prot nemu podary nirh na whidsonie Kokl alsbio niveh ng govolanio estrktu-
pis platieb dorutit spolodnostt do 5 o od wavw apal_o;‘,n_nan. Priradenie prispevioy na uity ralizicle v zmysle prisdinch pasmyoh predpisoy,
utastrikay vyhona spolodrost az po dofucent spravheho mzpioy fnavatafom & v sulade B) e o sehiopny 2 S6vod svojel platobne] neschopnast platl spolocnosi oS Boutich
4§62 ods. 2 zakonn. Za Skody tym venikmude odpoveda amesinmtal prispevky 28 svolich o, KON 1) DEastHik
Zar tafn, Ktory jo ttastmikom a ma so spolodnastol uzatvarent utast- 4 Quatipanim zmiive zanika diom naskedujidim po dorident pisoneho oznamania o ol
nicku zmilv, j@ WWW poiadaf spoloénost 0 prerusenie jahio ucast na dopinkovom stupani od zmilvy spolodhosti. Tymto divom zanike povinnioal zamestiavatels plat! pnspovky
diwhodkovom sparani za podmienok stanaverych v diavikovom plane, ktory je priahou ha dopltikové dbthodkove sparenie 2a jeho amastnancoy. Kol s (castnilni. Zamestriiva-
uéasinicher Zmhuvy. Potas prerusania. icasti na dopinkovam déchodkovom sporen neplatia 18l & povinny szramit zanik tefto zmiuvy dobinkowm dochodikovym spolacnostiam. s kaoym
avatel ani uastnik o s vask opravnent pnspevky z doby prerudania do- jaho zamestnancl, klon su Géastrkmi. uzatvorli uéastnicku zmiul a oznarif im zanik jaho
pinhf Zamestnavatel nemois dodatodns doplabt prespeviy 23 obdabie prerugena ucash ng povinnost platil prspovky,
dopint dachodkovom sporen zan . Ktoremu bola ucast prerusana skoncenim
whonavania cinnesti zamestnanca podia § 10 ods. 2 zakona Clanok VI
Zaveredng ustanavenia.
Clanak i 1 Zmivne stramy sa dohodil, 2e velahty, kiors mie st fesand touts sl 52 budl speist
_ Prva‘a povinnosti zmiuvnych stran profusmymi ustanoveniami zakona a Obéiarskohe eAkannika v platnam znen
Zamiesindvatal sa Zevizuf. . 2 Zmenyadopinky tejlo 2miuvy, s wnlmbee zmien dantifikatnyeh udajo, znfien wiky prispey-
a} informoval spolaénost o skitodnostiach, kiore majl vpiy na tranie, prepen-a zinik Koy a intervalov platenia prispevko, kiorych zmena 3 uskutoen| g predpianyeh tadvach
(st vatela a @ho woav i dopinkovam dochodkovom sporen| Woctﬂnml bl Uskutodning formou ¢ yeh dodatko k telio zmluve,
v apolacndst. Pri plnanl tyohis b uvatal azhami s naimd 3 Zamestavalel (e na zaklade zkona & 186/2009 Z 2 o fnanénum sprastrediovan a (-
skanéenie pracovnehio pomeru utasinika, smif Géastnika, vyhohane organizacne zmoeny nanénom poradenstye a 0 2mene a doplnen niaktoreh zakonor prafestonalnyn kisninm,
dich disledky na Déast zamestnavatels 8 Uéastnikov na dopinkovom dochaukovamspo- 4 Zarneam.‘nwgr podnimnfrn wito zmiuvy udefuje spalodnost waloviy silias ni poskytubie
redil v apolodnost], a th bezodklidne po lom, sko K tymto zmanam doslo. Zamestnavatel Sikany islost 5 touto smiivon tretim osobam - spoladnostiam, Kiarym
sa paviizuje predliall pokadovane Infarmaciy pisomne, l:udu na Lﬂk!adp ::mdr:l'mdra)uoeho suttlasy arpanu dohfadu a zmluvy uzatearene] so spolod-
by arozumiteligm sposabom Wﬂmﬂf o obsahu tejto amiuvy svojich zamostnincoy tak, neslon zvarene Gindostl slvisiace s whonavanim doplkového doehodkovetio spomnia, o 1o
abyy ziskall poirebing informacie o m itiach a podmiznkach ch déasti na dopinkowm za predpokiady, 2 fieto osoby sa priamo alébo neotama, wilovns tiebo konkludendiie m-
dbdchodkovom sporeni, viady zachovaval micanlivest o poskytnutyeh informiciach Tenlo suhlas sa udeluje na ddely
&) il zan # obehadimm sastupcomn spolodnest) vitup do aim wmadee- spravy zZwvlizkoveho vefahy medy zamestnivatelom 4 spoloéntston miiderym oo zmiivad
nych priestoroy, vo vapred dobiodoutych iBminoch 20 uéelom asvetove] Glnnostt a nabo- a jie platny po colu dobu trvanio priv o zavazkoy wphpalicich ¢ dstancvenl tajto 2miuvy.
ru pdastnikoy, 5. Tt zmiluvie S uzatvim ea dobuy nedSitl s modnicstol jef ndania dpésobiml uvedenyml
o) omamil snak:u‘nos‘n 2e bol prall nemu podany navih na whiasane konkirzu alebo sdvih wisl VY amluvy
na posolenie Estrukiuralizhcle bex zbytodnébo odiladu po tam, ¢o sa o tom dazvedel 6. Tito amluva Andobida platnoal diom (e podpisy oboch zmiuviych stein o oBiorodl dhom
Sitasie 5 cznamenim o whliseni konkurzu alebo povolanim restrukluralizacie mize za- uvedenyim v &1 | tefio zmluvy.
tndvatel oznamif odsiipenie od zam dwatelska) 2y, Pre posidonie gl,mm. 7, Zmhmné atrany peehiagilo, 2e o sniduwl dadne predcitall ig; obsahy porazimall 8 na znak
lurm} primaho tikoni fi2 potrebing zaslat Il:taMplu nawhu na vyhlasenie kankurzu alebo stihlasu 8 jof jediotihwmi ustancveniami ju podpisall
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