
Urad prdce, s0si6lnyeh veof a rodiny

DOHO

o zilb ezp eieni po dmienok vykon{vania absolventskej praxe ab solventa Skoly'

veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie
v rimci Nirodn6ho projektu rrAbsolventskf prax 2"

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 51, odsek 9) zfkona NSrodnej rady Slovenskej republiky d.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov, vyhl65ky Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky d. 441i004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d. 4011964

Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

ilinoh t.

Uias tn i c i  dohodY

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny Nov6 Z6ml<y

Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Z6ml<y

zastiryeny riaditel'om: Ing. Helena Bohitovi

reo:37961187

DIC 2021773248

bankov6 spojenie: St{tt a pokladnica

a

Zamestnfvatel'

Obchodny ntnov (u pr6vnickej osoby - d'alej len,,po") alebo priezvisko, meno a titl. tu $zickej osobv - d'alej len,,Fo")

Obec Dvory n/Zitavou

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Hlavnd ndmestie i.6, g4t 31 Dvory n/Zitavou

z astilpeny Statut drnym z ds tup c om : Ing- Jozef Kdlazi

ICO: 00308897

SK NACE Rev. 2: 84110

bankov6 spojenie:VUB Nov6 ZimkY

dislo fdtu: 7000128524/8180

DIC: 2021060701

dislo ridtu 17 022117210200

uza tv f ra j f

vnadviiznosti na $ 51 zflconaNarodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z- z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

..zitkon o sluZb6ch zamestnanosti") trito dohodu.
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dl6nok II.
Predmet dohody

1. predmetom tejto dohody je riprava prtl apovinnosti zamestn6vatefa a irradu prdce, soci6lnych

veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohody") prr zabezpedeni vykonf:ania absolventskej praxe,

ktord je ji.nuncovand z jinanin!,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stdtneho

,orpotn- Slovenskej republiky (ilatei len ,,ESF" a ,,SRu), pre absolventa Skoly, veden6ho

v evidencii uchadzadov o zamestnanie, lzamestn6vatella na stanovenom druhu pracovn6ho

miesta zau1elom ziskania praktickych skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupnu

vzdelania, ktor6 rozjiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce, pritom vzdiomni' pomer

medzi prostriedkami spoluJinancovaniaie 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:
Operaindho programu zamestnanost' s socidlnu inkhzia

Ndrodnriho proiektu ,,Absolventskd prax 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskei praxe

Aktivity E. I - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskei praxe

2. Za absolventa skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent

Skoly") sa na ridely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podfa $ 51 ods. 2 zftkona

o sluZbrich zamestnanosti, znevyhodnenlf uchhdza( o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku,

ktory skondil sristavnti pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kahdy uch6dza(' o zamestnanie mlad5i ako 26

rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnri pripravu na povolanie abez ohfadu na to, di

ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

dl6nok III.
Pr6va a  pov innost i  f  radu prSce '  soc iS lnych vec i  a  rod iny

Urad prfrce, soci6lnych veci a rodiny (dalej len ..rirad") sa zav'azqe predloZit'

zamestiiyatefovi menn;f zoznam absolventov 5k01, ktori budri vykon6vat' absolventskri prax

podfa tejto dohody, obsahujrici Specifikiiciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej

pru*. uch6dzadov o zamestnanie. Menn;i zoznamje prilohou a neoddelitelnou sridast'ou tejto

dohody.

Urad posudzuje v6Znost' ddvodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych dovodov, rodinn;fch ddvodov alebo osobn;fch d6vodov.

IJrad povaLuje za ospravedlnene prekftLky zapo(itand do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oietrovania dlena rodinY,
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c) vffine zdravotne, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posridil.

4. Urad mdLe v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe in;im absolventom Skoly. Doba
vykoniivania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatelom a fradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

ilinok IV.

PrSva a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestnixatel' sa zavazuje, Le zabezpedf lykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, poafa pritoZenAno fttory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin t;fZdenne.

Zamestnfxatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzule, Le:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpe(ujuce riadne a bezpedn6 vykoniivanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebn;ich zhkladnych prostriedkov, materi6lu,
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnfch podmienok pre vykoniivanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zix'aznymi priivnymi predpismi, vnritorn;fmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon|vari
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zinnamov najneskdr v defi
n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestnfxatel' sa zavdzuje, Le ur(i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadfxa( rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdf druh
a sp6sob ziskavania prakticklfch skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sri uveden6 v prflohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nri sridast'.

Zamestn|vatef sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykoniivat' absolventskri prax. Fyzickh osoba bude povinnii pomiihat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnixatef sa zavdzuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykoniivania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do l0 pracovn;fch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventskh prax vykonilvan|. Dennd evidencia dochtidzky, ako podpornj,
doklud srtvisiaci s prfsluini,m Ndrodnj,m projektom, mus[ byt' oznaiend logom Eurdpskeho
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socidlneho fondu, logom Operainiho programu Zamestnanost' a socidlna inklrtzia akddom ITMS.

Zamestntwatef sa zavazuje, 2e ozndmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie r,ykoniivania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestndvatel'sa zavazule, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnlfch dni (najsk6r
po uplynutf 2 mesiacov vykonilvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost,
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukinanej dodasnej pniceneschopnosti alebo osetrovania
dlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnoiti 1nupr. uun" zdravoti1,rodinn6 alebo osobn6
d6vody, ktorych v6Znost' posridi rirad).

Zamestnixatel' sa zavdzuje, 2e oznhmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit, zi'dzky
vypllfvajfce z tejto dohody (napr. zmela pr6vnej subjektivity, sfdla fi*r, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehoie 15 kalendrimych dni odo dia vzniku tlfchto
skutodnostf.

9' Zamestnfwatel' sa zavazuje, 2e neznihi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykoniivanie absolventskej prui".

l0'Zamestn6vatel' sa zav'azuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu ad,al5fm
kontrolnlfm orgdnom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll'Zamestniivatel' sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickllich skrisenosti a sp6sob ich zfskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskil prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestndvatel' sa zaviizuje, ie oZnaii priestory, vktor!,ch vykondva ubsolvent ikoly
absolventskfi prax plagdtmi a samolepkami, prfpadne inj,mi firmami propagdcie podl,a
pokynov rtradu, informujrtcimi o tom, ie zabezpidenie uykondiania absitvinti*ei piaxe iespoluJinancovand zJinanini'ch prostriedkov Eurdpske-ho socitilneho fondu. (lvedend sa
zaviizuie ponechat'v t!'chto priestoroch po celrt dobi uykondvania absoiventskej praxe.

il6nok V.

Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestnlivatef :
a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii dochridzky uchidzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykoniiva absolventskf prax,
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b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnulf druh pracovn6ho miesta, ktor;f je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zixaLnym spdsobom poru5uje prixa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.lJradm6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vflLnych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mir
urad priivo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestn6vatefa tykajrice sa absolventa Skoly, ktoqf je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podlia dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inlfch ustanoveni
tejto dohody.

5.Zamestntxatel mii priivo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestndvatefovi podas vykontlvania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

6. V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mft
zamestniivatel' priivo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutf pr|va a
povinnosti zamestn6vatel'a lfkajrice sa absolventa Skoly, ktorli je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknutii ridinnost' in;fch
ustanoveni tejto dohody.

7. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozn|nenia druh6mu
ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemii vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

8. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazitklade vz6jomnej pisomnej dohody tidastnikov dohody.

Clinok VI.

ZSvereiln6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och, zktoq;ich kaldy m6 platnost' originiilu, pridom
rirad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zil1ade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanlfm oboma
fdastnikmi dohodv.

Tdto dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zarikajf splnenfm zilazku
ridastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenlfch v dftlnku V.

Pr6vne vdahy qfslorme neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5n;fmi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnfka a ostatnymi v5eobecne zilvitznymi pr6vnymi predpismi, platnlimi
v Slovenskej republike, ktor6 majt vd ah k zhviizkomridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf tfto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevfhodnfch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

5 .

V Noqfch Z{mkoch, dia22.05.2012

Zazartestnfvatefa: Zatrad:

Statutr{rny z6stupca zamestn6vatelh

Priloha k teito dohode: ,,Menn;i zoznarnabsolventov 5k6l a Specifik6cia fracovn;fch miest
vykon6vanie absolventskej praxe"

Ing.. Helena Bohftovi
riaditellca Uradu prfice, soci6lnych veci

a rodiny Nov6 Z6mky

diq

Ing.Jozef Kilazi
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Menny zoznam absolventov 5k61, vedenfch v evidencii uch{dzaiov o zem€stnanie . Specifikdcia pracovnfch miest na vykonivanie
&bsolventsk€j praxe

Prfloh. a.l k Dohode !. 315401/$512012 so z€mestr'6vatetom 9!egD!9ry!Z@!9g o zabezpea€ni podmi€nok vykonavania absolventskej pr€rxe absolventa skoly, ved€neho
v evidencii ucMdzadov o zamestnarie podla $ 5l zdkona NR SR t.5,2004 Z.z. o sluibe.h zamestnarosti a o zmene a doplneni niektorrch zdkonov v zreni neskors{ch predpisov

riaditel'ka Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Novd Z6mky
" SK NACE Rev. 2 - Statistickd klasifikrlcia ekonomich-ich dinnosti (VyhLiska SU SR d.306/2007 Z.z.)
'' KZANI - Opatrenie SU Sn e. IOIZOO 1 Z.z 'ktortm sa vyhlasuje klasifikiicia zamestnani

Priezvisko, meno, titl.
absolventa Skoly

Druh pracovn6ho miesta

Druh a spdsob
ziskavania praktickfch

skfsenosti vo vf,zbe
naSK NACE Rev. 2 1/ a

KZAl4ZI

PoZadovanf
stupefi yzdelania

Doba vykon6vania
absolventskej praxe

(podet pracovnfch dni
v tyLdni, termin od - do)

Miesto vykondvania
absolventskej praxe

(adresa)

Fyzickd osoba, pod
ktorej vedenim bude

absolvent 5koly
vykonivat' absolventskri
prax (meno, priezvisko,

titul a funkcia alebo
profesia)

Mgr. Edita Czifrovi dministrativa
romocnd administrativne
xSce

USO
1.6.2012-30.11.2012

5 pracovn;ich dni v bjZdni
v dase od 08:00 do l2:00

Hlavnd n6mestie d.6,
9413l Dvory nlZitavou

Ing.Iozef Killazi

Za zamestnfvatela- poshrtovatela absolventskei praxe vypracoval zamestnanec: Mgr. Darina Hudadkov6

felefonickf kontakt: 03 5 1244045 |
-mail: darina.hudackova@upsvar.sk

D6tum: 22.05.2012 Urad prdce. soci4lnych veci a rodiny
, , 1 ' 7


