Kolektivha zmluva uzatvorenda 30.1.2012 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikalstva a vedy na Slovensku
pri MS RuZové ul. Smizany

zastupenou p. Repaskou Vierou predseani zakladnej odborovej organizacie,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzahierkolektivnej zmluvydalej len
,odborova organizacia“)

a

Obcou Smizany, Nam. M. Pajdusaka 1341/50, 05301izs8m

ICO 00691721

Bankové spojenie: Slovenska spdiiie a.s.

Cislo (&tu : 0101391100/0900

Zastupena: Ing. Michal Kotrady, starosta obdalgj len ,, zamestnavdite)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia.

Clanok1
Spoésobiloszmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu'podakonaislo 83/1990 Zb. , o zdruzeni
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov aljaaanku 5 ods. 6 prva veta stanov Odborového zvézu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Odboawganizacia a jej stanovy je zaregistrovana
na MV SR da 26.6.2008.

Opravnenie rokovYaa uzatvort tato kolektivnu zmluvu vyplyva @anku stanov zo ith
26.6.2008, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenlektivnej zmluvy pani Repasku Vieru,
predsedriku odborovej organizacie.

2. Zamestnavalana pravnu subjektivitu zaloZenu zfiavacou listinou zo zakona.

3. Opravnenasrokova’ a uzatvort tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie sistu obce.
Na ely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivaa spoléné oznaenie odborovej organizacie
a zamestnavalta ozngenie ,zmluvné strany” , namiesto kolektivha zmluskratka ,, KZ* ,
namiesto ozngenia Zakonnika prace skratka ,ZP*“ , namiesto 6eni zakona o odmevani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjzaujme skratka ,0ZV* , namiesto zakona
o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ" a namiéstiektivnej zmluvy vysSieho stiig na

rok 2012 skratka ,KZVS*.

Clanok?2
Uznanie odborovej organizacie a zamesiteia

Zamestnavaltteuznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako aj svojhlonéeho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova orgaiciu. Odborova organizécia uznava
zamestnavat@ ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvatajido kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v budicpostiscinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochyliova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok3
Pdsobnakolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienkyestmavania individualne

a kolektivne veahy medzi zamestnavditan a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zntiwvn
stran.

2. Této KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnahtori si u zamestnavéite

V pracovnhom pomere na ustanoveny praca@asya v pracovnom pomere na kratSi pracovay

v ktorom je rozsah pracovnébliasu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa watmje na zamestnancov
zamestnavat@, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace.

3. Tato KZ je platna iom jej podpisu zmluvnymi stranamigldnos’ KZ sa zaéina 1.2.2012
atrvado koncaroku 2012 (do podpisania nid¥e.

Clanok4

Zmena kolektivima|uvy
1. KZ a jej rozsah sa mdzu ménen po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpigiho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dolitél zmeny sa oztia ako ,,doplnok ku
KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnok ku KZ, zniarstanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavazny predpis ako aj ustanovenia Krg kakladaju finatné naroky a to v zavislosti
od pridelenia rozpdu. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode dopktdjto KZ zment aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok5
Archivovanie kolektivagjluvy

Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokdwskorgenia jej @innosti.

Clanok6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
1. Zamestnavatesa zavazuje po podani KZ tuto rozmmoaiv 7 exemplaroch ju dafidf
predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10odrjej podpisania.
2. Odborova organizacia sa zavazuje zab&zZpghoznamenie zamestnancov zamestnéaate

s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvoreniabdznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude pre#ea listina oboznamenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeramdmi zamestnavdis touto KZ
Vv rdmci povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individualne vzahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektamluvy

Clanok?7
1. Zamestnavatevyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zaslutdogiahnuti 50 rokov
veku v sumgedného funkéného platu (820 ods.. 1 pism. c/OVZ).
2. Zamestnavatevyplati zamestnancovi pri odpracova2hb rokov odmenu67.-€.
3. Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamdgsté zamestnancovia hodinu

tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ, f@ofinartnych moznosti preplatenie alebo
nahradné vino.

Clanoks
Osobmipfatok

1. Zamestnavatesa zavazuje vyuzivaiel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnychdkmslezamestnanca alebo za vykonanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinridstio OVZ)

2. Zamestnavatevyplati

- pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plniesgoyinnosti, osobny priplatok
minimalne vo vySke 6% prislusnej platovej triedy

- nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plijegpovinnosti, osobny priplatok

v objeme 6% prislusnej platovej triedy

3. Zamestnancovi moze zamestnavatdobra priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dgywe ktoré mu bol osobny priplatok
priznany

Clanok?9
Vyplata platu, preddavku na madirazky s platu

1. Zamestnavatesa zavazuje uskutnit’ vyplatu platu raz megae najneskor v
22, depo ukorteni mesiaca.
2. Zamestnavatesa zavazuje plat zasiélaa osobnédily zamestnancom, ktoré si zriadili

v peraznych ustavoch pdid viastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nezvégd@ené osobné
Ucty umozni prevziéplat p@as pracovnej doby na pracovisku.

3. Zamestnavatesa zavazuje na poziadanie zamestnanca aleboktede@ohody o zrazkach
zo mzdycasti mzdy ukenu zamestnancom poukézg na viac Gtov, ktoré si zamestnanecur
(8130 0ds.7 ZP a § 131 ods. 7 ZP)



Clanok10
Odstupnédzhodné

1. Zamestnavatevyplati zamestnancovi, ktory geenom odborov alebo dlhodobo prispieva na
kolektivne vyjednavanie s ktorym skidlnpracovny pomer z dévodu uvedenych v § 63 odssin.
a) a b) ZP a to vo vyske:

a) 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndiaateenej ako 5 rokov a sk&n
pracovny pomer dohodou

b) 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndigatéac ako 5 rokov a skon
pracovny pomer dohodou

C) Pri prvom skotieni zamestnaneckého pomeru, po preukazani naropredasny starobny
déchodok, starobny déchodok alebo invalidny dockadiomestnavatevyplati zamestnancovi
odchodné v sume jelbfunkénych platov (8 76 ods.1 ZP).

2. Ak zamestnanec nesplnil podmienky v bode jeden, e mu odstupné a odchodné
vyplatené pod’a ZP.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodlmigtenie

1. Zamestnavatesa zavazuje me&ae plati’ a odvadzédo poisovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienokne suspésobom &enym

v zamestnavatskej zmluve. Vyska prispevku zamestnaivatea doplnkové déchodkové poistenie
alebo déchodkové sporenie v zamestndeitigeh zmluvach je najmenej 2% z objemudtaiianych
platov Statnych zamestnancov ( bod Il ods. 6 KZ4S3ak 2012)

2. Zamestnavatesa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispegkdoplnkové poistenie

v zamestnavatskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovganizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clanok12
Pracovegs zamestnancov

1. V zmysle Kolektivnej zmluvy vySSieho stigpvo verejnej sluzbe na rok 2012, bod II.

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pogimk a podmienok zamestnavania sa

u zamestnavala v roku 2012 ustanovuje pracowss zamestnanca na 37 a ¥z hodiny tyZzdenne,
u zamestnanca , ktory ma pracowiag rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pradeddvo

v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa stae@rapovnyas 36 a 2 hodiny tyZzdenne.

2. Zamestnanec ma pravny narok v roku 2012 na ustaygacovnycas podia
predchadzajiuceho odseku.



Clanok13
Dovolenka zotavenie

Zakladna vymera dovolenky j& pgzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyial patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho rok&sil8@ rokov veku. Dovolenk&itiel'ov
materskych $kol vratane riaditer tychto Skol je 9 tyztbv v kalendarnom roku.

Clanok 14
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrédknskych prispevkov odborarov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na koleldivyjednavanie za zamestnancov
odborovo neorganizovanysto vySke 16.-€ sa uhradi v aprilovej vyplate nad@t Rady ZO OZ
pracovnikov Skolstva okresu SpiSska Nova Ves.

2. Zamestnavatesa zavazuje vykonavarazky z platu zamestnancov, ktoricggnmi
odborov a uhradiich na @et Rady ZO SpiSskej Novej Vsi, vZzdy najneskor dinBpo splatnosti
platu.

Tretia ¢as’
Kolektivne véahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok15
Obdobie socialneho zmierjelao porusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti t&jfy ako obdobie socidlneho mieru.
2. V pripade poruSenia socialneho mieru postupomerwad velanku 4 ods. 1 KZ, mézu
zmluvné strany pougikrajné prostriedky na rieSenie kolektivneho spojustrajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v 2aR/1991 o kolektivnom vyjednavani

a podmienok uvedenych v tejtasti KZ.

3. Pravo na Strajk zatenéclankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky aihsi
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniamdghadzajucich odsekov, anéimn inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespomigb



Clanok16
RieSenie kilakych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju sporzatuorenie KZ alebo spor

0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor a plne@eszku ( ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobeianosti KZ alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor niegja rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplrddabo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyufisprostredkovat@a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace , soc. Veci a rodiny 8fmkej republikydalej
ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor niegya pred sprostredkovéiten poda
predchadzajluceho odseku, vytuaa zaklade spotmej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok17
RieSenie individualnych narokov zamestnanceybavenie ich/&aznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektbpeavo Statneho zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedezemévach a povinnostiach v porovnani

S ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefaznosti zamestnanca budu postupova
objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi pretlpfsa tymto delom sa zavazujua upravi
podrobnejSie postup rieSentaznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak kabgla

staznos bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnabearabyténého odkladu (8 13 ods.

6 ZP).

Clanok18
Zabezgeniecinnosti odborovej organizacie

1. Zmluvné stranysa dohodli, Ze budu racionalne rigSzabezpé&enie nevyhnutnej
prevadzkovefinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneongva svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.4 Zamestnavaiteavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnjej:

a) jednu miestnasv ktorej bude pdsobivybor OO, ktory je jej Statutarnym organom, MS
Zelena

b) jednu telefénnu linku zag@lom telefonického spojenia

C) priestory na zverépvanie informacii o ochrane prace , o kolektivnoyjegnavani,

o pracovnych otazkach a odborovignosti v zaujem zabez@enia riadnej informovanosti
zamestnancov.



Clanok19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a ag@ourozhodovania
prerokovania uplatnenia prava na informéacie a kot ¢cinnog’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisoejsot

KZ, ngjma:

a) vyZiad& si predchadzajuci suhlas odborovej organizaciecatezhodnd po dohode #ou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku (8...ZVS)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8147 ods.) ZP

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (8r6whaSR 504/2002 Z.z. o podmienkach
poskytovania OOP)

b) vopred prerokouas odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavéisepri prechode prav a povinnosti z pracovnopraviycahov (8§ 29
ods. 2 ZP)
- vypovead’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru so zamestnancom ( 8 61 ZP )

- zavedenie pruzného pracovnétasu ( § 88 ods. 1 ZP)

- nariadenie prace widch pracovného pokoja ( § 94 ods. 2 ZP )

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien 3%018. 3 ZP )

- doc¢asné preruSenie vykonu prace ( 8 141 ZP)

- opatrenia zamerané na starostltvoszamestnancov , ich vzdelavanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie ( 8 153 ZP)

- opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestréizamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnésu ( 8 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jeathdlmd zamestnanca ak nepresahuje
33.-€ (8191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pragavno
Uraze alebo chorobe z povolania ( 8§ 198 ods. 2 ZP )

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnargoptanované opatrenia, najma ak je
ohrozen4 zamestnanos§ 237 ods. 2 pis. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opaia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia ( 8 237 ods. 2 pis. b/ ZP)

- rozhodnutia , ktoré mézu vig& zasadnym zmenam v organizacii prace alebo amlthv
podmienok ( § 237 ods. 2 pis. ¢/ ZP)

- organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebavessecinnosti
zamestnavate alebo jeh@asti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata ( § 237 ods. 2 pis. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chogdvalania a na ochranu zdravia
zamestnancov ( 8§ 237 ods. 2 pis. e/ ZP)

c)umozni’ odborovej organizacii vykonavanie kontroldajnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpmszavazkov vyplyvajucich z tejto KZ

a za tym delom jej poskytovapotrebné informacie, konzulticie a doklady ( 8 2d%. 2 a § 239
ZP)

2. Zamestnavatesa zavazuje poskytowaracovné vino ( § 136 ZP ) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru OO, ktori su zvoleni do orgaRady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy naebisku na zabezpeniecinnosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.



Clanok20
Zavazkiporovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po débnosti tejto KZ dodrziavasocialny zmier so
zamestnavatem v zmysle&ilanku 16 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informozamestnavafa o situacii veducej

k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zangtzammestnancov.

3. odborové organizécia sa zavazuje prizywa zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavéiteza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

Clanok?21
Ochrana prace

1. Zamestnavatev rozsahu svojej pdésobnosti s ustanoveniami (82 a § 8 a az 8 f)
zakona NR SR jé. 330/1996 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpssoravéazuje sustavne
zaig'ova’ bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci a na teéelivykonava potrebné opatrenia
vratane zabezgenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodrsstému na riadenie ochrany
prace.

2. Zamestnavatev zaujme toho bude:

a) zriad’ova’ potrebné ochranné zariadenia, udrziach a zlepSova, vykonavd technicke
ako aj organizéné opatrenia pd@ pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZPenori

b) sustavne oboznamat/a pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZRiOgch

a ostatnych zamestnancov, ovetdich znalos, vyZadovéd dodrziavanie predpisov

C) zaralova’ zamestnancov na pracu a pracovisko so loetena ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustiaby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykohdby rozpore s pravnymi

a inymi predpismi na zaistenie BOZP

d) kontrolova’ Urovei starostlivosti o BOZP, stav technickej prevend@grziavanie zasad
BOZP, odstraova’ zistené zavady, giiny poruch a havarii

e) zistova’ a odstraova’ priciny pracovnych urazov a choréb z povolania , ¥viek prevenciu
f) zabezpeéit preplatenie cestovnélitenom komisie BOZP na Skolenie

0) uvolnova’ ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

h) vypracovad koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamktgré sa maju dosiahtiu
v oblasti BOZP a program jej realizacie

i) vykona najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZPacpvného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupracistusSnym odborovym organom a za jeho
Ucasti

) odstraiova’ nedostatky zistené v kontrolngnosti

k) poskytovd zamestnancom ak to vyZaduje ochrana zdravia adazipoda
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivaotiebné osobné ochranné pracovné
prostriedky , umyvacigistiace a dezinfainé prostriedky, pripadne ochranné napoje, pracovny
odev a pracovnu obuv

)] tieto ochranné prostriedky je zamestnavgiavinny udrziavé v pouziténom stave ,
kontrolova’ ich pouzivanie, zabezgeva’ riadne hospodarenie s nimi

m)  vypracova hodnotenie nebezpenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia geha
zéklade vypracovazoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracdvpsastriedkov

n) dba na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozoagknim na pracoviskach,
ustanoveného osobitnymi predpismi diaizédkaz fajenia na pracoviskach, kde pracuju néaj.
0) pod’a NV SR¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na ptuskanie a pouzivanie
osobnych ochrannych prostriedkov v sulade s § 6®da bude zamestnancom Skolskych jedalni



poskytovd nahradné vino za pranie ochrannych prostriedkov a to 4 hodieg&ne t.j. 5
pracovnych dni v kalendarnom rokuitél'om a ostatnym nepedagogickym zamestnancom 1
hodinu meséne.

Clanok22
Kontrola odborovych organoweblasti BOZP
1. Odborova organizacia sa zavazuje vgkahkontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavala
2 .Odborové organizacia v zaujme tohoebudulade s § 149 ZP
a) kontrolovdako zamestnavdilni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiauUstavne

vytvara podmienky bezpeej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne presepracovisko

a zariadenie zamestnavidere zamestnancov, kontrolov@spodarenie zamestnavate

s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolova’ ¢i zamestnavateriadne vySetruje pracovné Urazy¢ashova’ sa na zigovani
pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadneami vySetroua

C) poZadové od zamestn4valta odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach

d) upozonova’ zamestnavata na pracu nass, ktora by ohrozovala bezpeg’ a ochranu
zdravia zamestnancov

e) zashova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP

Clanok23
Zdravotkacstarostlivos

Zamestnavatesa zavazuje :

a) umozni’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stamestnanca na svoj naklad
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckamiavdekarnéiek udrziava

v zmysle platnych noriem ( riadiley MS a SJ)

C) pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca vysSka népirigahy je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti zamestna?8% denného vymeriavacieho zakladu
- od Stvrtého do desiateho da dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnabie® denného
vymeriavacieho zakladu (8 8 zak4662/2003 Z.z.)

d) zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénmna vySetrenie , oSetrenie alebo
sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdravotnizkehiadenia v sulade s § 141 @#jviac vSak
2 po sebe nasledujuce dni.

Clanok?24
trevovanie

1. Zamestnavatesa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabéppd’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajucelaasapravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zamascov vyslanych na pracovnu cestu

2. Zamestnavatebude zabezgeva’ stravovanie podavanim jedného teplého hlavné&iita,j
vratane napoja v priebehu pracovnej zmeny vomtastzariadeni, v stravovacom zariadeni iného



zamestnavat@a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za prad@menu sa povazuje pre tento
ucel vykon prace dlhSi ako 4 hodiny.

3. Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozjpw zamestnavata sumu vo vySke 55%
hodnoty jedla 1,29€ne jedno teplé jedlo vo vlasthom zariadeni.

Cena stravného v skolskej jedalni 2,3

55% zamestnavaté 1,29 €

Zamestnanec 0,72 €

socialny fond 0,33 €

4, Zamestnavatezabezpéi stravovanie p&as hlavnych prazdnin, ak nie je v prevadzke

vlastné zariadenie v zmysle 8§ 152 ZP v stravovazarnadeni iného zamestnavi@ealebo
prostrednictvom pravnickej osoby — fyzickej osdktpra ma opravnenie sprostredkéva
stravovacie sluzbystravné listky /. Zamestnancom pracujucim na kratSpracovny Uvazok 1
stravny listok za dva odpracované dni

Cena stravného listka 3,20 €
55% zamestnavaté 1,76 €
zamestnanec 1,11 €
socialny fond 0,33 €
Clanok?25
Starostlivaskvalifikaciu
1. Zamestnavatesa zavazuje stataa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, mhiegej

zvySovanie a dhdana to, aby zamestnanci boli zamestnani pracanpiaaiajucimi dosiahnutej
kvalifikacii

2. Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikaciu a mapavreté prislusné dohody so
zamestnavatem , bude poskyto¥gracovné favy a ekonomické zabezfmnie poda platnych
predpisov.

Clanok26
Socialny fond a dopiné& dochodkové poistenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho ticsal uéuje nasledovne:

Celkovy pridel so socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1% a

b) d’alSim pridelom najmenej vo vySke uhradenych nakladodopravné zamestnancom.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialnieimolu tvoria sdag’ tejto KZ a st uvedené v prilohe

2. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku ndrdkmyé déchodkové poistenie na rok

2012 nasledovne:

Vyska prispevku zamestnavidena dopinkové déchodkové poistenie alebo déchailkperenie

v zamestnavatskych zmluvach na rok 2012 je 2% z objemgtavanych platov zamestnancov.



Stvrta ¢as’
Zaveng ustanovenia
1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zasézkprav tejto KZ vykonava

polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnéfida Za 1. polrok najneskor do
15.augusta a za cely rok do 15. februara v prisiunSroku.

2. Tato KZ je vyhotovena v 7 exemplaroch. Jeden ob@iEcny Urad a ostatné budd
rozposlané na vSetky MS a 2 exempléare pre ZOOZ.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ pili, stuhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

Prilohy KZ: Zasady tvorby @uitia socialneho fondu
Platowyriadok
Pracovpuoriadok

V Smizanoch 30.1.2012

predsedrika ZO zamestnavhte



