Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok1
VSeobé ustanovenia

1. Tieto zasady upravuja, pouzitie, podmierdeypania, rozpiet a zasady hospodarenia

s prostriedkami socialneho fondd’dlej len SF / v pdsobnosti zamestnalatérispevok zo SF sa
poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestoam ktorych zamestnavdtalebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ki @dchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavate na tvorbe a pouziti socialneho fondu.

2. V priebehu roka sa mdZze rozfed v jednotlivych polozkach upravapod’a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnBmat@ odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finatné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceha roka

4. prostriedky socialneho fondu sa vedu na samostatiétearzamestnavaia

o U Na tento €el sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15

dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov zppidddaného rého zakladu na éenie
povinného pridelu. Ztiovanie povinného pridelu vykona zamestnavatgneskor do konca
druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

5. Zamestnavatgje povinny odsuhlasivsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
6. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF yepmy zodpovedny zamestnanec
zamestnavata.
Clanok?
Rozgiosocialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2012

a) povinny pridelvovySke1% ... 2000.- €.t
b) zostatok SF z predchadzajuceho roka ... 765,56 €....ovvvvnieeeeee .
seOLU: 276556.€.........cccccunnn.

Vydavky zo socialneho fondu na rok 2012

a) stravovanie e 22005,
b) kultira, spoldenska a vzdelavactinnog DU .....ccocveeiieciceeece e
C) socialna vypomoc nenavratna ... 200.- €.
d) vydavky na dopravu e

spOLU: 2400,:€....cccvviiiinn,



Pouzitie acerpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavateposkytuje zamestnancom zavodné stravovanie vIigjgedalni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov ( 8§ 152 ZP ) na jetted prispevok vo vySk&30 €

2. Zamestnavateposkytuje zamestnancom na zavodné stravovanie $kaiskej jedalne nad
ramec vSeobecne platnych predpisov ( § 152 ZHgden odobraty obed vo vyske...0,30 €

3. Zamestnancovi zamestnanému na kratSi pracovny ky@iskytuje zamestnavditstravné
listky ak nie je v prevadzke vlastné zariadeni@ zalpracované dni 1 stravny listok.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavdt@o schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jeravu socialnu
vypomoc zamestnancom pri umrti rodinného prisliikanzel, manzelka, deti — ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skenia veku 25 rokowJ’alej deti, ktoré su telesne ,
zmyslovo a mentalne postihnuté, ak Ziju v spoé& domacnosti) suma00.-€

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a sp

1. Zamestnavateposkytne prispevok na Uhradu vydavkov do zamegtreaspé,
zamestnancom u ktorych priemerny niegazarobok nepresahujivojnasobok Zivotného
minima................. aich skutoéne vynaloZené vydavky do zamestnania pravidelntabasovou
a Zelezninou dopravou, okrem MHD, sU najmen@j64 €meséne, najviac vsak vo vysSke pkad
83 ods. 1 pism. b) bodu 2 (pridel vo vySke 0,5%a&dadu) . Zarovie sa uklada zamestnancovi
povinnos' preukazé vysSku vydavkov na dopravu a zamestnak@tepovinnos vieg’ evidenciu
o poskytnutych prispevkoch.

3. Zamestnavateposkytuje zamestnancovi jednorazovy prispevokapealu do zamestnania
a spé ak:

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej 2 mesiace

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Uvazaestnanca je mensi ako potowi
pracovny Uvazok

- zamestnancovi , ktory dochadza do zamestnanifia ppdmienky bodu 1 , 2x #ne vo
vySke cestovného

odborova organizacia zamestnavate



