KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia 06.06.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri MS obvodu
Zarnovica pod evidenénym ¢&islom 73-1009-612 zastipenou predsedom Mgr. Zuzanou Sitarovou poverenou
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢1.5 Stanov OZ

a
* Materskou $kolou, Ul. A. Sladkovica 1 130, zastdpenti p. Olgou Zmorajovou - $tatutr
*  Obecnym uradom v Hornych Héamroch, zastiipenym Ing. Milanom Mokrym — starostom obce,
* Obecnym tradom na Velkom Poli, zastupenym p. FrantiSkom Demeterom — starostom obce,

* Obecnym tradom v Hodrusi — Hamroch, zastapenym p. Jozefom Uramom — starostom obce,



I. ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva z¢lanku 5 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia diia 22.02.2011, ktorym vybor odborovej organizacie, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Zuzanu Sitarovu, predsedom odborovej organizacie.
Splnomocnenie z 22.02.2011 tvori prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane
verejného zaujmu skratka “ZOVZ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok 2011 skratka
"KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze
nebudii v buducnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas, v ktorom je
rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori
u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a kon¢i uzatvorenim novej zmluvy.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “doplnok ku KZ” a ¢isluji sa
v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi vSeobecne

zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, a to v zavislosti

od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
L

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.



Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ .

2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Dokladom bude
prezencna listina z oboznamenia zamestnancov.

3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

IL. ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Odmeny

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku, vo vyske jeho funk&ného platu (§ 20 ods.l pism. ¢/ OVZ) na zaklade Ziadosti prislusnej MS.
V pripade zévazného porusenia pracovnej discipliny sa odmena vyplati na ziklade rozhodnutia
zamestnavatela.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' bude vyuzivat' (el osobného priplatku na ocenenie dobrych pracovnych
vysledkov zamestnanca, alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Podla finanénych moznosti zamestnavatel'a sa zamestnavatel zavdzuje osobny priplatok
zahrnut’ do rozpo¢tu zamestnavatel’a polozky 0911 a 09601-mzdy a odvody.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu, zvySenie platovych tarif

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskdr v 15. deil po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
o zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie v prospech tctu
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ¢. G.: 11491378/0900 vo vyske 0,5 %
z Cistého mesaéného prijmu ¢lena, vzdy do 20-teho diia v mesiaci.

(4) Stupnice platovych tarif pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov sa zvysia podla KZ
VS ¢l 1I. bod 3.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov uvedenych v
§ 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske
a) 3 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako pét’ rokov



b) 4 funké&nych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pét’ rokov

¢) Pri prvom skong&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predc¢asny
starobny dochodok, alebo invalidny dochodok zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho
2 funkénych platov.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje mesadne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
déchodkové poistenie zamestnanca vo vyske najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podl'a §-
u 13, ods. 3, zakona ¢. 650/2004 Z. z. o DDP a o zmene a doplneni niektorych zakonov a KZ VS II. bod 6.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové ddochodkové poistenie v sume uréenej v
zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové dochodkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) Pracovny &as prevadzkovych zamestnancov je 37 4 hodin tyzdenne.

(2) Pracovny c¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z Casu, pocas ktorého pedagogicki
zamestnanci vykonavaju vyucovaciu ¢innost (zdkladny uvédzok) azcasu, pocas ktorého pedagogicki
zamestnanci vykonavaji ostatné ¢innosti stvisiace s pedagogickou pracou. Je upraveny Nariadenim vlady
SR ¢&.422/2009 Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

3) Miera vyucovacej povinnosti pedagogickych zamestnancov:

a.) ucitel’ materskej skoly 28 hodin tyzdenne
b.) riaditel’ predskolského zariadenia pri pocCte tried:
1 s asamsmnnaissas 23 hodin tyzdenne
2 e 20 hodin tyzdenne
14 hodin tyzdenne
T 5528 o snopsiaiamaio 12 hodin tyzdenne
c.) zastupca riaditel'a predskolského zariadenia:
4 aviac tried ................ 23 hodin tyzdenne
(4) Rozvrhnutie tyzdenného pracovného &asu pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
je upravené v pracovnom poriadku.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZ VS, bod I1.2 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie s uvedeni v §-e 103 v odseku 3 ZP
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a 2 ZP o jeden tyzder.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma v roku 2012 pravny narok na dlhsiu ako zakladnu
vymeru dovolenky o jeden tyzden.

(3) Dovolenka ugitelov materskych $kol vratane riaditel'ov materskych $kol aich zastupcov je 9
tyzdtiov v kalendarnom roku KZ VS II. bod 2.Dovolenka o vymere 6tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roku dovrs$i 33rokov veku.



II1. ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1)  Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ m6zu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Gasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o:
a.) uzatvorenie KZ,
b.) uzatvorenie doplnku ku KZ,
c.) plnenie zévidzku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo
v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.
Ak by sa pri odseku a, b, ¢ nedodrzali ustanovenia KZ VS na rok 2012.

Cldnok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom in$pekcie prace alebo na
stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Glelom sa zavdzuji upravit podrobnejSie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola presetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ZP).

Cldnok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a viprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia
prdva na informdcie a na kontrolnii innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vydat’ PP, plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto

KZ, najma:

a) vyziadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode s tiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)
- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa



vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.3,6,a 7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- urlenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.1 a 4 ZP)

- urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenie vratane jej

predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi

pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z. z. o socialnom fonde)

- dodrziavat’ § 13 antidiskrimina¢ného zakona ¢.365/2004 Z. z.

- dodrziavat’ Zakon o ochrane osobnych tidajov — Zakon 428/2002 a 363/2005
b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 Nariadenie vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o

podmienkach poskytovania OOP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

ods.1,2 a3 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie

kvalifikacie (§ 153 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom

tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je

ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych

podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a

alebo jeho cCasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v  oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239
ZP)

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady
odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, ak tuto ¢innost’ nemozno
vykonat’ mimo pracovného ¢asu a ak tomu nebrania prevadzkové dovody § 240 ods. 2 a 3 :

- predseda vyboru ZO,

- ¢lenovia vyboru ZO,

- ¢lenovia komisie BOZP,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO.

(3) S cielom zabezpecit' spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci zacastiuji na
rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych zdujmov, ato priamo alebo
prostrednictvom OO, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika; zastupcovia zamestnancov
navzajom uzko spolupracuju.

(4) Zamestnanci maji pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a finanénej situécii
zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumiteI'nym sposobom a vo vhodnom case.
Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym
mozu podat’ svoje navrhy. (§ 229 ods. 1,2 ZP)



Cldinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia bude napomocna zamestnavatelovi pri zabezpecovani pracovnych tikonov
suvisiacich s pracovnym zaradenim zamestnancov.

Clinok 19
Ochrana prdace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
Zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sa zavézuje slstavne
zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technické ako aj
organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,  veducich a
ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost’, vyzadovat  a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

c) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrafiovat’ zistené zavady, pric¢iny portch a havarii,

d) zistovat a odstratiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest ich evidenciu,

e) vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti,

f) odstraniovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

g) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podl'a pracovnopravnych predpisov
na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a
dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a $pecifické uc¢inné doplnky stravy, pracovny odev,
pracovnu obuyv,

h) poskytovat’ zamestnancom — ugitelkam MS raz rone sumu 16,60 € na zakapenie pracovného o3atenia,
ktoré bude dokladované pokladni¢nym dokladom, plati na rok 2012,

i) vedicim SJ, kucharkam a upratovackam sa poskytnia OOPP podla potreby, resp. riadi sa smernicou.

Clinok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat' &i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiovat' sa na zistovani pricin
pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
(3) Zamestnavatel sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit” minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a Grovne BOZP vratane navrhov a opatreni



smerujucich k zlepSeniu stavu

Clinok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnic¢iek udrziavat’ v zmysle platnych
noriem.
b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 30 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od stvrtého diia do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.)

Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento udel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,35 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné l'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov
a podla finan¢nych a prevadzkovych moznosti zamestnavatela..

Clinok 24
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uruje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zaétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sti¢ast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(2) Vyska prispevku na DDP je najmenej 2 % z objemu z(¢tovanych miezd zamestnancov.



IV. cast’

Clanok 25
ZdverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Povinnosti vyplyvajice pre zamestnavatel'a z prislusnych ustanoveni a priloh tejto KZ musia byt
v stilade s prislusnymi zakonmi VZN zriad’ovatel’a a rozpo¢tom zriad’ovatela.

(3) KZVS je zavdzna pre vsetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. zakona €. 553/2003 Z.z
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(4) Tato KZ je vyhotovena v siedmich exemplaroch /originalov/. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom podpisanom exemplari.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, sahlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuji.

(6) Tato KZ plati do podpisania novej KZ.

V Zarnovici, diia 06.06. 2012
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Priloha KZ ¢. 1

SP LNOMOCNENIE

Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
MS obvodu Zamovica, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, &. 73-1009-612, zo diia
22.02. 2011 splnomoctiuje tymto Mgr. Zuzana Sitarovu, predsedkyiiu Zakladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2012, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2012 v mene nasej zakladnej organizécie.

Zarnovica, 03. marca 2012 = . )

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

T3 - 1009 - 612
70 0z P8V na Slovensku
i Muterské Skoly
" osbvod Zarnovica

Zarnovica, 03. marca 2012 e
~ Mgr. Zuzana Sitirova



Priloha KZ ¢. 2
ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1.) Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2.) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

3.) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.
4.) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢. 1.2967524153

Na tento Ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu. Zactovanie
povinn¢ho pridelu vykona zamestnavatel’ najneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujucom
kalendarnom roku.

5.) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

6.) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny Statutar Ol'ga Zmorajova.

Clinok 2
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2012

a/ povinny pridel vo vyske 1,25 % - €

b/ zostatok SF z predchadzajacich rokov....... XS

¢/ nahodilé prijmy........ccocoooeiiiiiiiiiiie 0€
Spolu: -

/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2012

a/ StraAVOVANIE .....oovviiiiiiieeceeeeeee e ., HE
b/ socialna vypomoc nenavratna.........................

¢/ kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost'.........

Spolu: €



Priloha KZ ¢.3
Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske €.

Socialna vypomoc nenavratna
(1) Zamestnavatel’ po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovii socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

e pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti) do sumy € ak nie je socialny fond
dostatoény moze predseda ZO poziadat’ o finan¢ny prispevok OZ PSV na Slovensku.

e pri dlhotrvajicej chorobe PN (minimélne 5 po sebe nasledujiicich mesiacov),

e v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) na zmiernenie socialno— ekonomickych
nasledkov nie vlastnou vinou zavinenych.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
e potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske skody,
e potvrdenie poistovne o vyske tthrady Skody,
e potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Vyska podpory je maximalne

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spologenskych posedeni zamestnancov a zamestnancov odchadzajucich do dochodku.

Administrativne vydavky

1) Zo socialneho fondu sa poskytne predsedovi ZO 0,05 % raz ro¢ne na nevyhnutné
administrativne vydavky / kolektivne vyjednavanie, tvorba a rozmnozovanie KZ, telefon
a pod./ na zaklade jeho pisomnej Ziadosti.

Tieto zasady su sicastou KZ anadobtdaji G¢innost’ diiem podpisu KZ, ich G¢innost” kon¢i podpisanim
novej KZ.



