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DOHODA cislo 28/§51/2012

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
512004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zikonnika ¢. 40/1964
7b. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..dohoda™)

Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo : Ziahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
zastupeny riaditel'om : Mgr. Jana PETRAKOVICOVA
ICO: 30794552

(d’alej len ,,urad™)
a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalejlen o) alebo priezvisko, meno a titl. (u fzicke) osoby - dialej len FO®)
Obec Jakubov

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO : Jakubov 191, 900 63 Jakubov

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO : Mgr. Peter GAJDAR

ICO: 00304816

SK NACE Rev. 2 : 84110

uzatviaraja

tato dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tdprava prav a povinnosti zamestnavatela a Gradu (d'alej len
.Ucastnici dohody*™) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ESF* a WSR“) vramci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, uzamestnivatela na
stanovenom druhu pracovného  miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia
sa na trhu prace. pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
zESFa 15 % zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Ndrodného  projektu ,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdace v Bratislavskom
samospravnom kraji*

ITMS kod: 27130130032

Rdmcovej aktivity — Opatrenia aktivnej politiky trlvu prace a podpory zamestnanosti
Cinnosti 2 — Poskytovanie prispevku na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa $koly. vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len .absolvent
skoly*) sa na Géely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbiach zamestnanosti. znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil ststavni pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skongil stistavna pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok II1.
Priava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budu
vykonavat absolventsk prax podl'a tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sucastou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov preruenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad mdze v pripade pred¢asného ukontenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutdi medzi zamestnavatelom a tradom. sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe (rad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel sa zavizuje, ze zabezpeci vykondvanie absolventske] praxe pre absolventov

skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpe¢né vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.
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ITMS k6d : 27130130032
Zamestnavatel' sa zaviizuje. Ze urli zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
sadavat’ dlohy absolventovi skoly v ramci specifikicie pracovného miesta a urdi druh
a spOsob ziskavania praktickych skiisenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na
YK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelna sucast’.
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Zamestnavatel' sa zaviizuje. e prideli absolventovi skoly fyzickii osobu, pod vedenim ktore]
bude absolvent $koly vykondvat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat
absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad sivisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost® a socidlna inklizia a
kédom ITMS.

Zamestnavatel sa zaviizuje. 7e ozndmi Gradu netcast absolventa skoly na vykonavani
absolventskej praxe. ako aj predcasné skoncenie vykondvania absolventske] praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze okrem poskytnutia voI'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe). ospravedini nepritomnost
absolventa ¥koly, z ddvodu jeho preukazane] dotasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny a za d’alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody. ktorych vaznost posidi trad).

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit' zaviizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skutocnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze umoZzni poverenym zamestnancom aradu a d'alSim
kontrolnym orgdnom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje. ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.
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12. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
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absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl'a
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, ie zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechar’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsku prax.

b) nepridelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa 3koly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventske)

praxe pre viac ako jedného absolventa $koly. tak z dovodov uvedenych v €. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnuté priva a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je ddévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podl'a €. V. odsek 2 nebude dotknutd uinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnéavatela,

¢) sposobi $kodu zamestnavatelovi po¢as vykonavania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

V pripade. Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeCuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly. ktory je ddvodom takchoto
odstipenia. Odstiipenim od dohody podl'a ¢&. V. odseku 4 nebude dotknutd Gcinnost inych
ustanoveni tejto dohody.
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Odstupenie od tejto dohody je ucinné dnom dorucenia pisomného oznamenia druhému
acastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do Gtinnosti odstipenia od tejto dohody.

Ttito dohodu mozno ukoncit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uc¢astnikov dohody.

Clanok VL.

ZAavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé4 platnost” origindlu, pricom
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného néavrhu jedného
z Gcastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ncastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ticastnikmi dohody a G¢innost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
Geastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktoré maju vztah k zavizkom a¢astnikov tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Malackach dna 25.06.2012

7a zamestnavatela: Za urad:

-/ | G 42/a0
.r,f/ 4 J
Statuta Statutarny zastupea tradu
(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode: Menny zoznam absolventov skol a $pecifikicia pracovnych miest na
vykonavanie absolventske] praxe”
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Menny zoznam absolventov 8kal, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie a Specifikdcin pracovn¥ch miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &1 k Dohode & 28/§51/2012 o zabezpeteni podmienok vykonfivania absolventske) praxe absolventa $koly, vedencho v evidenci uchadzadoy o zamestnanie, podia § 51 zakona NR SR & 52004 Zz o sluzhach zamestnanost a o zmene 5-doplneni mektorych
zakgnov v zneni neskordich predpisov

i 5 Doba vykonavania
Druha b ziskavani ktickych i b4 S : i
Priexvisko, mena, titl absolventa _— ) : spiiso .- pra o T Doba vvkondvania absolveniske] praxe Mitsto vykaévanin Fyzickd osoba, pod __:,._-3__ vedenim _u_.x_n
3oty ruh pracovného miesta skasenosti vo viizhe naSK NACE Rev. 2 stupeR vadelania ahsolventske] praxe (pilet gracovivch | Absolventske] irnte (sdiess) absolvent Skoly vykondvat absolventski prax
. a Kzam ¥ (termin od - do) dni'v ty#dni) . (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
Prokopovi Lucia Be, dministrativmy pracovnik ocne admmistrativne price vysokodkolske 47-31.12.2012 5 Obecny urad Jakubov Matrina Vasekova - sam odbor referent
[pom

Zaarad vypracoval zamestnanes Gradu  [ng Visdimira Spuna

Teleforucky kontakt 034/ 2444220

E-marl © vlgdimira spuma@upsvar sk
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Ustutdrmy zastupea uradu fmena, privaviske, podps @ en__._____nr.:»__.?a;xwﬁu:
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