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DOHOD A
& 97§50 — NS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzaéa
o zamestnanie podl'a § 50 zdkona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov a vyhliSky Ministerstva
prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 44/2004 Z. z., v Zneni neskordich
predpisov (dalej len vyhligka®), ktorou sa vykondva ustanovenie § 6% ods. 2 zakena ¢&.
5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a dopIneni niektorych zdkonov v Zneni
neskorfich predpisov -

(d'alej len ,.dohodua™)

wzatvorend podfa ustanovenia § 50 zikoma & 5/2004 7. z. osluzbich zamestnanosii =
o zmene a doplneni niektorych zakenov v 7reni neskordich predpisov (dalei len uzakon
o slu¥bich zamestnanosti™)

medzi uastnikmi dehody:

Uradum price socidlnych veci a rodiny Michalovce

Sidin: Saleziinov 1, 071 01 Michalovee

zastipeny riaditelom : Ing, Maridn Cervenak

1CO : 35556706 DIC : 2021782565
Bankové spojenie: Stitnu pokladniea ¢ (&tu: 7000148744/8180
(d’alej len ,,lirad)

a
Zamestméavatelom, kiory je nepodnikatel’skym subjektom

Privnickuu osohou : Zakladnd $kola s materskou $kolou Rakovee nad Ondavou
Miesto podnikania/sidlo: 072 03 Rakovec nad Ondavou

V zastiipeni tatutdmym zdstupeom : PacdDr. Jarmila Lehotayova

[CO: 35553863

K NACE Rev? (koditext): P — 85.20/ Zikladné Skolstvo

Rankové spejenie : VUB, a.s, & uétu : 1670338953/0200

(d’alej len ,zamestndvatel™)
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) Clanok L
Uéel a predmet dohody

Ucelom dohody je aprava prav a povinnosti uéastnfkev dohody pri poskytnuti finandného
prispevky na podporu zamesinavania znevyhodneného uchddzada o zamesinanie ( dal
len ,prispevok™ podla §8 zakona o slubdch zamestnanosli a vyhldsky. ktorou sa
vykondva §69 ods. 2 zakona o slubich zamesinanosti, ktory sa poskylujc zo zdrojov
Eurépskeho socialneha fondu {d'alej len LESF~) a stdtneho rozpodtu Slovenske] republiky
{d'alej len LSR*) v zmysle:

¥ Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

% Narodnéhe projekiu NP 1-2 /D Vybrant aktivne opatreniz irhu préce na podperu
zamestnanosti

Predmetom dohody je prispevok na podporu samestndvania znevyhodneného uchadzaca
zamestnanie podla § 50 zakona o sluzbdch zamestnanosli 1 vyhlagky, kterou sa viykonava
§ 69 ods. 2 zakona o slubach zamestnanosti
Prispovok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada « prispevku EST a prispevku 7o
§R. Vzdjomny pomer mede prostriedkami spolufinancnvania z ESF a prostriedkam? SR
je B3 %o 15 %.

Clanok L.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

a)

b}

¢)

L.

Zabeypedit, aby vytvorcné pracovné micsta v rmysle tejlo dohody predstavovall celkovy
ndrast priememcho evidenéného podtu zamestnancav u zamestndvatel'a v priemere za 12
kalendarnyeh mesiacov v porovnani s rovaakym predehddzajicim obdobim. Splnere
uvedenej podmienky je ramestnavatcl povinny preukizat’ na tlative. ktoré je prilohou €.
Sa tejto dohody. 72 kalendarny rok, v ktorom boli pracovndé miesia vyivorené. najneskor
da 30 kalendamych dni od uplynutia 12 kalenddrnych mesiacov od vytvereniz pracesnych
miest ado 30 kalenddmych dni 7a daldich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24
kalendarmych mesiacov.

V pripade, 7e nedolo k medziroénému narastu priemem¢ho  evideniného  poliu
zamestnancov podla bodua la) ale dodlo k ich poklesu, je zamestnavatel povinny pisomne
preukdzat, #¢ k tomuto poklesu nedoslo v dosledku zrugenia pracovnyceh miest 7 dovodu
nadbytoénosti zamestnancov.

V pripade, 7e sa preukdZe, e doilo k ztufenin u zamestnavatela aspen jednche
pracovisho miesta pre nadbylotnost (v zmysle Zakonnika prace). je zamestnavarel’
povinny vratit' poskytnuty prispevok ma vytvorené miesta ake peopravneny
najneskér do 30 kalenddrnych doi od zrnienia tychto pracovnych miest.




2y Na vytvorené pracovné miesta prijal’ 1 wnevyhodneného  uchadzata o zamesmamz.
z evidencie uradu prace, socialnych veci arvodiny, v organizatnej jednotke so sidlom
072 03 Rakovec nad Ondavou 2

v uvedengj Struktire pracovnych miest :

Por. & . Kod Dohodnuta celkova cena prace v €
PM Profesia KZAM Mzda Poistné CCP /mesatne/spolu
1. Uigitel’ pre 2. Stupefl ZS 233 395 207,95 802,63
Spolu NXX XXX 595 207,95 802,95

3) Prijaf na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len znev¥hodnenych
uchidzafov o zamestnanie, s ohladom na profesijné a kvalitikaéné  predpokiacy
zodpovedajice konkrétnemu pracoviému miestu, po  konzulticii s Gradom, najneskir do
30 kalendarnych dni od podpisania tejto dehody, ak sa s iradom nedohodne inak.

4) Vytvarené pracovné miesta obsadzoval’ imevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie
v silade s €L 1. bodu 2, a zabezpetit' ich zachovanie nepretrzite po debu najmenej dvoch
rokov,

3) Predloiit dradu za kazdého znevyhodneného uchddzada o zamestanic prijatého aa
vytvorené pracovné miesto najneskér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného
pomerL:

a/ kopiu pracovne) zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platavého dekrétu.
resp. indho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sifastou pracovnej zmiuvy.

b/ potvrdend kopiu prihlagky na zdravoné poistenic, socidlne poistenic. starobné
déchodkové sporenie,

¢/ powrdenie prisluiného tradu o dobe cvidencic znevvhodnencho uchadzala
o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku dfiu ndstupu na vyivorené pracovné
miesty,

d/ podl'a potreby § d'algie doklady, ktoré uréi Grad.

6) Dodr#iavat” §ruktaru vytvorenveh pracovnych miest v silade s znenim ¢b 11 bod 2
tejlo dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy a plail im
7a vykonant pricu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

7} Predkiadat’ tradu najmeskér do posledného kalendirneho dita nasledujiceho
kalendfirneho mesiaca, za ktory prispevok Ziada, v2 vyhotoveniach Ziados? o ulradu
platby azdroveid 1 origindl a2 kipie dokladov preukasujicich vynalozené naklady na
Ghradn mzdy za zamestnancov zamesindvanych na vytvorenych pracovnych miestach.
ohradu poistného na edravotné, socidlne poistenic a na starobné déchodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov zamestnavanych
na vytvorenych pracovnych miestach, vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o plathach preddavku poistného na zdravoiné, secidlne poistenie a na
starobné dochodkové  sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poismé na versing
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vrdtane poistneho a prispevkov do Sucidlne]
poistovne a vypisy zuftu zamesindvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni plathy




Zamestnavatel je povinny predkladat’ sétovnd doklady v rozsahu podla § 10. ods. 1 zdkona 2.
43172002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskoriich predpisov.

8) Ozndmit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendarnyeh dni kazdi zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancev prijatych na vytvorenveh pracovnych
miestach ode dia kedy skutoénost nastala, vritane ozndmenia kaidého skonécnia
pracoviého pomeru. Sicasne predloZit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.
potvrdentt kopiu odhlaSky -0 zdravoiného poistenia, socidlnehe poistemia a stazobnsho
déchodkového sporenia a informovat’ drad otom, ¢ vytvorené pracovné mieste zostaa
zachované. V pripade predéasného skonéenia pracovného pamcru, pracevoé miesto
preobsadit’ v lehate podla €l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchddzadom o zamesmanie
z evidencie tradu s dodrZanim podmienok podla &l 1. hod 2. Predlozit’ za kazdcho nosShe
znevyvhodnencho uchéddzaca o zamestnanic doklady podla &l I1 bod 5.

9) Qznamovat pisomne radu informdcie ¢ poéte osib na vytvorenych miestach g ¢i
dutknuté pracovné miesla zostani zachované v zmysle tejlo dohody :

- ihned” po uplynuti doby v zmysle &1 III. bodu 1,

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle &l II. bodu 4,

10) Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie tradu PSVR preukazat’ dodrziavane
podmicnok tcito dohody, umoZiovat vykon fyzickej kontroly a poskyloval pri tejio kontrole
su¢innost, ato priehefne po cela dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov ode
diia poslednej thrady opravnenych ndkladov.

11YUmoinit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych vec! arodim
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnyeh veei a radiny, tradu prace, socidlnvel veci
a rodiny a d'aldim kontrolnym orgdnom nahliadnut” do svajich tétovnych vykazov, bankovveh
vypisov adalsich dokladov aumoZnit’ vikon kontroly a2 auditu priebeZne pofas trvania
zavizkov vyplyvajieich « lejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vzniki povinnost vratit posksinuté
linanéné prosiriedky v ploej vyske.

12} Viest’ evidenciu obsadzovania vylvorenych pracovnych miest, vratane dokladov. koré
tita evidenciu potvrdzuju.

13) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat’ zékon & 82/2005 Z... onelegdine] prac
anelegilnom zamestndvani a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

14) Zamestnavatel’ nesmie kumulevat’ {inancny prispevoi poskytovans na prisluéac
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody sinymi prispevkami a dotdciani
poskytovanymi z vergjnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prisluiné ministerstva a pod.) na ten:
ist¥ uéel. V pripade nedodrzania uvedenej skuteénosti, jo zamestndvatel’ povinny vraut hez
vyzvania najneskdr do 30 kalenddrmych dni edo dia zistenia porudenia povinnosti stancs erej
tymto bodom na ucet vradu cely prispevok poskyinuly na podporované pracovne nilesto.
Zamestnavatefovi zanikd ndrok na d'aldie vyplicanie prispevku na podporované pracovnd
miesto, pri klorom deslo k porudeniu podmienok uvedenych v tomio bode.

13) Viest” evidenciv obsadzovania podporovanych pracovnyeh miest, vratans dokladov.
ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

i



16YUchovavat tito dohodu vrdtanc joi priloh a dodatkov a vietkych dokladov tvkajucich
sa poskytnuiého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera¢ného programu
Zamestnanost” a socialna inkluzia tj. do 31.12.2021 ( v stlade s €190 vds.1 ) ods.1). bod
a) a b) nariadenia (LS  £.1083/2000 )

17)0znadit’ priestory, ktoré s0 financované z prispevku podla lejlo dohody plagdrmi

a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie pedla pokynov tradu, informujicimi
o spolulinancovani z prostriedkov ESF. 1lvedené cznaCenic penechat’ na pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych micst.

18)Pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskvtuji verejné prosriedky, zodpoveda
»a hospodérenie s nimi a je povinnd pri ich pouzivani zachovéaval hospodarnost.
efektivnost’ a Gtinnost ich pouZitia v zmysle §19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z.z

o rozpoétovich pravidlich verejnej spravy u ¢ Zmene & doplnen! nieklorych zakonov

a v zneni neskordich predpisov.

Clinok IIL
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje

1/Poskytntt celkovy linanény prispevok na podporu zamestnavania 1 znevvhodnenéhe
uchidzada o zamesinanie po splmeni podmienck tejto dohody v maximdlne] vydke do
2 482,20 EUR slovom Dvetisicityristoosemdesiatdva cur dvadsat’ centuv, najviac poéas
12 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Maximilna vy3ka prispevku © 2 482,20 EUR
Znevyhodneny UoZ
M Profesia KZAM | Vyika CCP 6 mes. | 6 mes.
od
01.01.52

30% 10%
1 2 3 4 5 zosdd tro sl
1 |Ugitel’ pre 2. Stopeit 31 1 034,27€ 310,28¢€ 103,42€

z3

SPOLU X X 1 B61.68€ 620,52¢

NPoskytoval’ zamestndvatelovi prispevok v dohodnutej vyske na néer ramesmdsate)d
micsaine, najneskdr do 30 kalendémych dni odo dita predloZenia kemplewny ch dokladev
podla Elanku 11 bod 7. V pripade ak trad risti v predloZenych dokladoch nezrovaalostl,
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti aleba spravnosti predlezenych dokladov
lehota na vyplatenic finanéného prispevku podla predehddzajicej vety neplynie ate. a2
do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov. aleho do odstrancnia




zistenych nezrovnalost!, resp. do predioZenia dokladov tuk, uke je to uvedené v ¢l IL
bode 7 dohady, ale len v lehote stanovenej v &l 1l bode 7 dohody. V pripade. ak
zamestndvatel nepreukdze za sledovany mesiac skutofne vynaloZend naklady viehote
stanovenej v &L 1L bode 7 dohody, trad prispevok podla tejlo dohody 7a toto obdobie
neposkytne. V pripade divedného pedozrenia, Ze konanim zamestndvatel’a doilo
k nedodrfaniu  podmienok tejto  dohedy, azuvedeného dévodu prebicha
u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je drad oprivneny pozastavit’
vyplicanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

3)Vrdtit zamesindvatclovi jeden origindl dokladov predlozenych pedla ¢lanku 11 bod 7
do 60 kalendarnych dnf odo dita ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa v tomie
pripade povazuje dei, kedy sa predloZend #iadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenyeh nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4)Pri ukendeni zmluwného verahu alebo zmene podmienok jeho plnenia opron wite
dehode, je urad povinny vyéislit' visku prispevku, ktorli je zamestndvarel povinay vratil.
Ticto udaje spolu s podmienkami a spésohom ich vralenia je trad povinny pisonne
oznamit’ zamesmavatelovi.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravaenymi nakladmi na G¢ely tejte dohody je suet mzdy a tarady preddavku ra
poistné na zdravotng, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkove sporeme plarensg
samestnavatelom za 7nevyhodneného uchddzada o zamesmanie prijatcho na vvorend
pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dobody.

Clanok V.
Osobitné podmicnky

1) Zamestnavalel' berie na vedomic, Ze prispevok je prostriedkom vyplatentm zo
ttameho rozpodtu Slovenskej republiky a Guropskeho socidlneho fondu. Na ugel pouZitiz
tychto prostriedkey, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanic sa vzfzhuje rexim upraveny v
osobimych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbich zamestnanosii, zakon & 50272001 Zz o
{inanéngj kontrole a viitornom audile a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov. zdxon ¢
32372004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejne) spravy a o 7mene a doplneni riektorven
zékonov). Zamesindvalel sudasne berie na vedomie, Ze peodpisom tejto dohody sa siava
siastou sysiému finanéného riadenia stdtne] pomoci. Podpisanim dohody nevzniki
zamestoivatcPovi  automaticky ndrok na uhradenie vydavku, ak nepreukaze
opravncnost vydavku.

2) Dilom vzniku pracovnéha miesta u zamestnavatela pre Gely tejto dohody je den
veniku prvého pracovného pomeru, tj. dedi, ktory bol dohodauty v pracavne] zmluve ake det
nastupu do price so znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnam
micste, na zdklade pisomne uzatvorens pracovnej zmluvy.



3) Do doby zachovamia a obsadzovania vytvorendho pracovneho miesta. podla &l 1L
bodu 4 tejio dohody sa nezapoditava daba jeho neobsadenia poéas preobsadzovania. O w
dobu sa doba zachovania pracovnéha miesta predlZuje.

4y V pripade preobsadenia vylvoreného pracovnéhe miesta méze foto pracovng miesto
zostal’ ncobsadené najviac po dabu 30 kalendarnych dnf od jeho uvolnenia, ak sa s uradon:
nedehadne inak. V pripade neprecbsadenia podporovaného pracovndho miesta v starovens’
dobe je zumestnévalel povinny vratit’ ez vyzvania najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna
porusenia povinnosti stanovenych tymto bodom na téet dradu cely poskytnuty prispevos za
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamesinavatel'ovi zanika narok
na dalic vypldcanic prispevku na podporované pracovné miesto, pri kiorom doslo
k porueniu pudmienol uvedenych v tomto bode.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1y Tato dohodu je mozné skongit' na zéklade vzdjomncj pisomnej dohody néastnizos
tejlo dehody. Pre tento pripad vzijomne dohodnutéha skongenia dohody sa castnici dohod;
dojednavajl, Ze plnenie opravnene poskyinuté¢ zamesindvalelovi na podporu zamesindyania
mnevvhodnenéhn uchadzaca o samestnanic do dia skonéenia platnosti jlo dohody zosian aju
nedatkmute.

2) Kaxdy Géastnik tejto dohody je opréavneny pisomne dohodu vypovedat z akéhokolvek
dévody alebo ber uvedenia dévodu. Vypovedna doba j¢ jednomesatnd a zaéia plynat od
ptvého dita kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede, Vypovedanim

dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' iradu finanéné prostriedky do 30 dni na (et uradu

13 Kazdy  udastnikov dohody je opravneni adstipit od tejto dohody v pripade jej
zéavazného porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZadujc pisomné oznamenie o odstiperni
dorudené drthému uéastnikovi tejto dohedy. Qdstapenie je finné diom  dorutenia
orndmenia v odstipeni druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohedy 1
zamestnavatel povinny vratit' firadu finantné prostriedky do 30 dni na Géet dradu.

4) Za zéva¥ne porulienic podmienok tejto dohody sa povaZuje porufenic PpOVINNOS
ustanovenych v €1, J1. v bodoch 1a), 1b3. 1¢),2,3,4.6,8av el 1L v bodoch 1.2

5) Qdstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody veniknute] jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

1Y Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejio duhode
podpisanym choma ndastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo siran el
dahody.



23 ¥ kazdom pisomnom styky avadzaf Eislo tejra dohudy

) Pravne vatahy vyslovee neupravend wouto dohodou sa riadia ustanovenam \tubc Rae
siviznsmi pravoymi predpismi plamymid v Slovenshe erubh}\e aKd
privoymi predpismi Eurépskyen spolo€enslivv,  kuord  majd vzud wos
adastnikavy,

4y T doheda nedobiada plainost' diiom jei sodpisania obome wwanam @ wWimo: Ji
nasledujncita pe dni jej svergnenia.

3) Usinnast dohody skondi splnenim zavizkoy Casiikov dohody. ab
uvedensm v @ VL bode | a3. pokial neddide k odstipenin od denody pec
bod 1.

&) Tito duhoda je vwhotovena v troch revnopusoch. 7 ktorgeh dead ondridva s eps:
a zamestnavatel obxlrzi joder rovnopls.

7) Uléastnici dohedy eyhlasuji, #e si oprivnend wite debodu podpisar. Ze s v
4 (0stedne preditali u suhlasia 5 jej ebsahor. neuzaveell 0 v Uesnd ani a2 ast revyradraen
podunienck a na znak stihlasu s joj obsahom ju ¢lasmorusne podo:-ujd.

W Michmoveiae] A3 82012
N

Gunesteavatel Ingy wiaran Lers cidh
fatararny zastupen’ sidite] radu PSYR




