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DOHODA ¢&islo 217/§51/2012

o zabezpeéeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného v evidencii
uchadzafov o zamestnanie

uzatvorena podPa ustanovenia § 51, odsek 9} zakona Narodne) rady Slovenskej republiky & 3:2004 7.z, a5 uzbacs
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorfeh zakonoy v 2neni neskoerdich predpisov, vvhidsky Ministersna prace
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 4472004 7. 7. v wncni  neskorsich predpisov a  Obdiarskehs
zakonnika €. 10/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len ,.dohoda™)

Clinok L.
Uéastnici dohody

Urad prace, socidlnych veei a rodiny Michalovee
Sidlo: Salezidnev 1 Michalovee

zastipeny riaditelom: Ing, Mariin Cerveiiak, riaditel’ aradu
100 35556 706

a
Zamestnavatel’

Z£5 s MS Rakovec nad Ondavoun

Sidlo PEY:. Rakovee nad Ondavou 2, (72 03
zastupeny Statutarom: PaedDr, Jarmila Lehotayova
I 35553863

SK NACF Rev. 2: P 85.2

ucatvaraja
tulo dohodu.

Clanok H.
Predmet dohody

1. Predmetom Lejlo dohody je dprava prav a povinnosti zamestndvarela 2 tradu (falej len . ucastnici cohody ™~
zaberpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktord je finaacovand z financnyeh prostriedkov Eurdpsheho
sociginehe fondu a Stitneko rozpodtu Slovensief republiky (dalej len \ESF© o SR v rimei prisluineho
Ndrednéhoe projekitu, pre absolventa tkoly, vedeného v evideneii uchddzadov o zamestnanic, u samesinas arel's
na stanovenom druhu pracovného miesta za Gdelom ziskania praktickych skiscnost zodpoveda'ucich ol
dosizhnulému stupiiv vedelania, kioré rozéiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace. pridom vzajomnl
promer medzi prosieiedkami spelufinancovania je 83 % 7 ESF a 15 % zo SR,

V zanpste: Operacného programu ramestnanost’ a socidina inkitizia
Narodneho projektu , Absalventski prux 2%

ITMS kad: 2711013026

Hlavnej aktivity - Poskyptovauie prispevkoy na vikondvanie absolventskej praxe
Aktivity & — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie abselveniskef praxe

12

Za absalventa Skaly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent skalv=y sa na é2l
vvkondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zikona o siuzbach zamesmanosti, znayvhodnens
uchidzad o zamesinanic mlad$i ako 26 rokev veku, ktory skondil sistavnd pripravu na povolanie v denne
forme Stodia pred mencj ake dvomi rokmi ancziskal svoje plamnd zamestnanie a kazdy uchadzal
o zamestnaniz mladii ako 26 rokev veku bez ohladu na fo, &1 skonéil sistavnd pripravu na poyvolanie & bez
ohladu na 10, &t ziskal pravidelne platené zamesinanie.
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Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje predlozit® zamesmdvatelovi menny zoznam absolventov kol kiori bud. vhonavar
absolventska prax podla tejle dohody, obsahujici #pecifikiciu pracoviyeh miest na vikondvanic absaly entskal
praxe uchadzatov o zamestnanic, Menny voznam je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohods .

Urad posudzuje viinost' dévedov prerufenia vykendvania absolventskej praxe zo zdrmotnveh disoivn .
rodinnych dévodov alebo osobnych dovodoyv,

Urad povarije za ospravedlinené prekazky vapotitané do doby trvania absolventske] praxe najma;

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny,
¢} vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost' posudil.

Urad  mize v pripade predéasncho vkengenia vykondvania absolventskej praxe preobsadii prascsné miesis
vykendvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Noba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatel'om a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredl#uje.

Pri precbsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe drad uzatvori dohodu s invm absoi
Skolw,

Clanok 1V.

Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviieuje, Ze zubezpedi vykondvanie absolventske] praxe pre absolventonv &
prifofeniho menného zoznamu {klory je prilohou tejte dohody) v tyZdennom pracovnom Zase
tvzdenne.

Zamestavatel sa pre vykondvanie dohodnute] absolventskej praxe absolventa skoly ravizuje. ic:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpetné vykonavanie absolventske) prase. naima
poskytnutim potrebnych zikladnyeh prostriedkov, materidiu, ndradia a osobnych ochrannieh a pracey i b
pomacok, ake i vieobeene ftandardnyeh pracovayeh podmienck pre vikondvanie absolventskej praxe.

b) cbozndmi absolventa Skely so véeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnltornymi predpism: -
predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolveniskej praxe a achrany pre
pokiarmi s vypracovanim ziznamov najneskdr v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestngvatel sa zaviizuje, Ze urli zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavar .o
absolventovi skoly v ramei $pecifikdcie pracovného miesta aurdi druh aspdsob siskavania prakzicks
sklisenosti podas vykondvanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev, 2 a KZAM), kioré su usedent
v prilehe (ejto dohaly a (voria jej neoddelitelnn sacasc.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze prideli absolvemovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim kiorg bude absolvert
Skoly vykondvat’ absolventskil prax. yzickd osoba bude povinnd poméhat absolventovi skoly pri plnen:
sverenyeh povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, klord je podkladom 1a
vyplatenie pausalneho prispevku pocas vvkonavania absolventskej praxe a predkladat ju aradu mesacne do

5 pracovnych dni v idvoch vyhotoveniach (7 arigindl a1 kdpia) po uplynuti kalendarmcho mesiaca, za kton
bola absolventska prax vykonavani. Dennd evidencia dochddzky, ake podporny doklad siviviaci s prisiusnim
Ndrodnym  projektom, musi byt omacend logom Euripskeho sociilneho fondu. logom Operainélo
programiu Lamestnanost’ a socidinag « kodom 1TMS.

Zamuestndvalel sa zavizuje, Ze oxnami Gradu neddast absolventa Skoly na vykondvani  absolventsaej praxe.
ako aj pred€asné skonfenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovayeh dni od vzniku nchto
skuto¢nosti,




10, Zameslnavatel sa zavizuje, Ze umozni poverenym vamcstnancom (radu a dalifim  kontrelnym
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Lamestnavatel sa zaviizuje, F¢ okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnyeh dni (najskar

pe uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolveniskej praxe), ospravedini nepritomnest abschenta kel
zdavodu jehe preukdzane] dodasng) praceneschopnosti alebo ofctrovania &lena rodiny a za dalsie dni jehe
nepeitomnosti (napr. vazne zdravomné, radinné alebo osobné ddvody, ktorveh vaznost posadi arad,

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami Uradu skutofnnsti, ktoré mézu ovplyvnit zaviizky vipivvajucs z 12
dohody (napr. zmena pravng subjcklivity. sidla finmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.v a2
lehote 15 kalendédrnych dni ode dia vzniku tichto skutotnosti.

Famestnavatel sa zavizuje, e neznifi polel pracovaych miest z dévodu prijatia absolventa inoly nz
vykondavanie absolventskej praxe.

vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmicnok tejto dohody.

1. Zamestnavatel sa zaviizuje, ¢ vyda absolventovi $koly potvrdenie o vvkonan ahsolventske) praxe.
uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spésob ich «iskavania.
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnulej absolventske praxe,
- struéné hodnolenic absolventskej praxe.

12, Zamesindvatel' sa avizuje, e oznalf priestory, v Kterjoh vyekondva absolvent fkoly abseiventskuw prax

(]

3.V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeéuje vvkonavanic absolventske’ praxe pre viaw 1

plagitmi o samolepkarmi, pripudne infimi fornumi propagdcie podla pokynev firadu, informufucimi o tom. Ze
zabezpecenie vphoudvania ubsolventskej praxe je spolufinancevand z finaninych prostriedkoy Eurdpshelh
sociilncho fondu, Uvedené sa zaviiguje ponechat vifchio priestoroch po celi dobu vyhondvania
absolveniskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, 2 zamestnavatel”

a) vedome uvedic nepravdivé ddaje v evidencii duchadrsky uchadzata o zamestnanie — absolvenia sholv.
kiory vykondva absolventskl prax,

by nepridelil absolventovi skoly dehednuty droh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohic o dobad

¢) zavanym sposobom poruiuje prava absolventa gkoly,

d} nedodrzuje tito dohodu,

. Urad ma pravo odstipit ed dohody aj v pripade:

a} ak absclvent koly bez vaznych dévoduy prerudi alebo ukondi vvkonavanie absolventske] prase.
h) wyradenia absolventa skoly z evidencic uchadzalov o zamestnanic,
¢} dlhodobei PN, (presahujice) 30 dni) absolventa Skoly podas vykouu absolventske) praxe.

jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v €1 V. odsek 2 ma drad prave odstapi” ca dotads iz
v te] casti, v ktore) sii dohodnuilé prava a povinnosti zamestnavatel'a (ykajoce sa absclventa 300w, Klors @
dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody pudfa &1 V. odsek 2 nebude dotknuta usinnosy oo
ustanoveni (¢jto dohody

Zamestnavatel ma prave odstipit’ vd dohody ak absolvent skoly:

&) neplni jeho prikazy sivisiace s vykanavanim absolveniskej praxc,
by porusi obchodné tajomstve zamestnavatela,
¢) spasobi gkodu zamestavatelovi pofas vykondvania absolventske) praxe umvselnym kenanim
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6. Cdstipenic od tejto dohody je véinne divm corulenia pisomuéhs Jonamena

v pripade, Ze o ed<.ade tejte sohody samestndvatel’ zabezpeduje vwkondvanie absolsamsho p
jedne 10 absolverta 2ko.y, Lak < dévodov uvedenych v el Vo odsek 4 maA samosmacan”
dofedy en o te] casn, v kg sic dohodnuté préva a povienesii caestudvar T Whupi.e s
kiazy Je divedom mkdéhata adatipensa. Odsrapenin od dohody pudfa ¢ V. ook 4 1ebade do
inceh usianoveni et donedy.

ruhemu us
< o ucinnosi oy

dendy Odstipenie od dehady mema vplvy na garavoené pinenia paskat
donoay

7V arn doaodw madno phondin aj na vaklaue viapeone, Esnel dehody Cfastnikoy doho;

=

3 Talo cohods nadotnadne plalaest diom jef podpisasia cboma iastnikey dehedy @ uzina

3 Léastni dohedy vyhlasuin, Ze a0 cpravieni futo dehodu pedpisat’, pre¢

Clanok V1.
Favereénd ustanovenia

il dohoda e vwhnlowend v 3 eoviapisoch, z korveh kazdy ma plalniel orgralu, proasr
Mevenin A saresitdvarel 1 vvaowvenie.

o

Zmeny v remo dohode moimu vykorat len wa saklade pisomného ndvnu jedoere s dees W 0 o
pisomym dedatkom k tej o dohede, podpiszaym ohoma gézemfkoi dohady.

% dni je) zvarejnenta. Uinky fejlo duliody ranikyji sploenim savdzhu Glusiibes 2o 2
4 jej waendeniu 7 ddvodoy ivedenych v élanxn V.

Pravie vel'shy vysiovne reapravend v eito dehode sa riadia prisluinyim: ustatovericny W
2vmi vieoboene Aviznvim privoymi predpismi. plidoymi v Slovenshoy rerumiie, ki
Eakom newstnikoy lelo dohody

ali s ju g cheste g e
sulfasic s a'm, neavnel ju v tesnioam za mak papadne revitodnych podneenok @ nz mek szl ¢
obsaticm ju dubrevolne podpis

¥ Michaloveuch dgwg’;?l;nniﬁ\\

upea zangsmavael s
senk, peadpas o ceftlacak pe itk
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Peélnko ke 1ope dshoder  Menuny coznacn shsabventov Ehid a fpecilikiicin pracovageh miest nz vvkonavaniz absoloertsh ) prine




