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DOHODA ¢islo 53/§51/2012

0 zabezpefeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskor§ich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zékonnika & 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,»,dohoda“)

Clanok L.
Ucastnici dohody
|14
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Pezinok
Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
zastipeny riaditelom : Ing. Kamil Pajer
ICO : 30794587
(dalej len ,urad®)

Zamestndvatel’

Obchodny nazov ¢ pravnickej osoby - dlej len ,p0%) alebo priezvisko, meno a titl. ( fyzickej osoby - dalej len FO%)
Mesto Svity Jur

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Prostredna 29,900 21 Sviity Jur

zastipeny Statutdrnym zastupcom u PO : Ing. Alexander Achberger — §tatutirny zdstupca
ICO : 00304832

SK NACERev. 2 :84.11.0 Verejn4 spriva

uzatvaraju

tiuto dohodu.




FIIIOGEEA TR 2 +

Fuirbpsky
socialiy
fond

ITMS  kod: (27130130032)

Clanok 11.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnivatel'a auradu (dalej len
Gdastnici dohody*) pri zabezpeeni vykonavania absolventskej praxe, kford je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a §titneho rozpoltu Slovenskej
republiky (d’alej len ,ESF“ a WSR) v rdmei prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchddzalov o zamestnanie, u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného  miesta za Géelom ziskania praktickych skisenosti
zodpovedajticich jeho dosiahnutému stuptiu vzdelania, ktoré roz§iria jeho moZnosti uplatnenia

sa na trhu price, pridom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
zESFal5%zo SR

V zmysle:

Operacéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Ndrodného  projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v Bratislavskom
samosprdvinom kraji

ITMS kéd: 27130130032

Rdmcovej aktivity — Opatrenia aktivnej politiky trliu prdce a podpory zamestnanosti
Cinnosti 2 — Poskytovanie prispevku na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa koly, vedeného v evidencii uchédzatov o zamestnanie (dalej len ..absolvent
skoly*) sa na Glely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchidzag o zamestnanie mladsf ako 26 rokov veku,
ktory skon&il ststavné pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchéddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohPadu na to, & skongil sistavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Priva a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje predloZit’ zamestndvatelovi menny zoznam absolventov ko1, ktori budia
vykonévat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest
na vykonéavanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitelnou studast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje véZnost ddvodov preruenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotngch dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povaruje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
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a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ITMS  k6d: ( 27130130032)
b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad mdZe v pripade predéasného ukonlenia vykonavama absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatefom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom Case 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeSujice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Zkoly so vieobecne zdvédznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeSnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v deni
nastupu na vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a bude
zadévat’ Glohy absolventovi Skoly v rdmci Specifikdcie pracovného miesta aur¢i druh
a spdsob ziskavania praktickych sktisenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vézba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel’na stcast’.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 8koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonéavat absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna poméhat
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad stvisiaci s prislu§nym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom E. uropskeho

socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a
kodom ITMS.
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6. Zamestnavatel sa zavizuje, ¥e oznami uradu neudast absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred&asné skonenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dnif od vznikn tychto skuto&nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukézanej dolasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania

¢lena rodiny a za dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné
dévody, ktorych vaZnost’ posudi tirad).

8. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ye ozndmi Uradu skuto&nosti, ktoré mé¥u ovplyvnit' zdvizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dtia vzniku tychto
skuto¢nosti.

14

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi po&et pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykonévanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umo¥n{ poverenym zamestnancom uradu a d’algim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

1. Zamestnévatel' sa zavizuje, Ze vydéa absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skidsenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struCn€ hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamesmivatel’ sa zavizuje, fe oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, fe zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénjch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechar’ v tichto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchddzada o zamestnanie —
absolventa 8koly, ktory vykondva absolventskii prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
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¢) zhvanym spOsobom poruuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad m4 pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZnych dévodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dnf) absolventa §koly podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel' zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
tirad pravo odstipit od dohody len vtej &asti, vktorej su dohodnuté prédva apovinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.

Odsttipenim od dohody podPa €l V. odsek 2 nebude dotknutd uc€innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestndvatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi podas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestndvatel* pravo -odstipit’ od dohody len vtej Casti, vktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnivatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je dbvodom takéhoto

odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je u€inné diiom dorudenia pisomného oznimenia druhému
Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody neméa vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do u€innosti odstpenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu moZno ukonéit aj na zklade vzdjomnej pisomnej dohody ti€astnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pricom
trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
zucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

Ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma t€astnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z dovodov uvedenych v &lanku V.

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zéviznymi prévnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zdviizkom téastnikov tejto dohody.
5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, preditali si

porozumeli a stuhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Pezinku diia 30.08.2012

Za zamestnavatela: Zaurad:

Pezin,
-8
. Ing. Alexander Achbergér Ing. Kam
Statutdrny zastupca Mesto Svéty Jur Riaditel’ UPSY

ju, jej obsahu
nevyhodnych

Urad price,
socialnych veci a rodiny

k

------------------

1 Pajer
aR Pezinok

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov $kél a $pecifikacia pracovnych miest na

vykonavanie absolventskej praxe*




