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o poskytnutf prispevku na podporu zamestnanosti na realizriciu opatreni na ochranu
pred povodfiami a na rie5enie nrisledkov mimoriadnej situfcie podl'a $ 50j zfkona

8.512004 Z.z. o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren| podfa ustanovenia $ 50j zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskorSfch predpisov

(d'alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

.iUradom priice, sociilnych veci a rodiny Levice
Sidlo: ul.Ij. Strlra 53,934 03 Levice
Zgstripenym riaditel'om i Ing. Alexander Baiik
ICO: 37961209 DIC: 2021767132
Bankovd spojenie: Stdtttu pokladnica i. ridtr: 7000130800/8180

(d'alej len ,,frad")

Zamestnfvatel'om 
a

Pr6vnickou osolou: Obec lpel'sk6 Ul'a.ry ,
Sidlo: Ipel'sk6 Ul'any 98,935 82 lpel'sk6 Ul'any
V_ zastripeni Statut6rnym z6stupcom : Ma gdal6n a T 6th ovi
ICO: 00587532 DIC: 2021020848 SK NACE Rev2 ft6d/text) ; 84110
Bankovd spojenie: VUB, a.s. i. irdtu: 2642815210200

(d'alej len,,zamestnivatel"')

Cl6nok I.
Predmet dohodv

1) Predmetom dohody je riprava prfw a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizirciu opatreni na ochranu pred povodf,ami a na
rieSenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podfa $ 50j zdkona o sluZb6ch zamestnanosti
(d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stiitneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programuZamestnanost' a soci6lna inkhizia
- N6rodn6ho projektu NP $ 50j

2) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzrijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 %:85 o/o.
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dlfnok II.
Prfva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnivatelo sa zavid;ztlie:
1) prijat' 2 ipoeet) ucitdzadov o zamestnanie podlia $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti

(d alej len ,,uch6d zad ozamestnanieo') vedenycrr v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

nui.n*": tri mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut{ho

v rozsahu ustanoven6ho tyZaenneno pracovn6ho dasu a na druh pr6c' ktor6 srivisia

s fhradou mzdovych ni-kladov pracovnikov, ktori budri vykonivat' preventivne

n6pravn6opatreniaprotipovodniamvuvedenejStruktfre:

2) PredloZit'riradu zakaLdeho uchddzala o zamestnanie prijatdho na vytvorene pracovne

miesto najnesk6r do 2 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomenr:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a platov6ho dekr6tu'

resp. ineho dokladu ak dohodnut 6mzdialebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl potvrdenir k6piu prihl6sky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie' starobn6

d6chodkov6 sPorenie,
c/ potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uchildzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovndho pomeru,

d7 podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi trad'

3) DodrZiavaf Struktiru vytvoren;fch pracovnlich miest v sirlade so znenim dl' II' bod 1

tejto dohody, pridel'ovat' prijaqfm ,urrr.rtnun.om pr5'cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im

,a uykonunir pr6cu dotroinutri mzdu lplatl v stanovenom qiplatnom termine'

4) Vytvoren6 pru.otn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl' II'

bod 1.
5) viest'evidenciu obsadzovania vytvoren;ich pracovn;fch miest, vr6tane dokladov, ktor6

tirto evidenciu Potvrdzujri.
6) Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho

kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2 vyhotoveniach ziadost'

o rihradu pratby a z[roveh L originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynalozen6

niktady na fhradu mzdy zz zamestnancov na vytvorenych pracovnlfch miestach, na

ktor;ich sa mu po.tf,rj. prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6

na zdravotne poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6

d6chodkov6 sporenie . zu ti"to doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vfplatnS p6ska,

vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkoyi -d""\ludy 
o platbach

preddavku poistn6ho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chbdkov6 sporenie -

mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdtavotne poistenie, mesadn;f vykaz

preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlipisy z]6dtu

zamestn6vate|a,resp.potvrdeniebankyouskutodneniplatby.
7) predloZif riradu jednorfzono ,pol., so Ziadost'ou o irhradu ptatby 1 originil a 2 k6pie

dokladov preukazuiricich vynaloien6 niklady na pracovn6 n6radie potrebn6 na

vykon6vanie pr6c podlia dl6nku II' bod 1'

Predpokladan6
celkov6 cena pr6ce

v EUR spolu na
cel6 obdobie

trvania

Pracovni das v
hod.

(tfZdenne/od-do)
Druh vykondvanlich Pr6c

6 147,72| 024,62512,3137,5 h.
7,30- l  5 ,301.6.2012Pr6ce sirvisiace s

protipovodfi ovYmi oPatreniami
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8) Oznimit' pfsomne riradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost'nastala, vritane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho po-".u,
potvrdenri k6piu odhld5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a staiobn6ho
ddchodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanfm podmienok podl'a
dl. II. bod l, v prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na
ktor6ho sa zamestndvatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom
nedohodne inak. Zfroveri predloLit' zakaldeho novdho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho
na toto pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

10) Vprfpade, ak zamestnftuatel doiasne pridelf na vykon prrice kuZivatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $58 zdkonnika prdce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrftif fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendrflrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie fradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZfiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to prie6eZne po celf
dobu platnosti tejto dohody al do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady opr6vnenych
n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodirry, riradu a d'al5im kontrolnym
org6nom nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsfch dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajricich
ztejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikdzamestndvatetovi povinnost' vrdtit' poskytnut6 finandn6 prostiiedky
v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodiny, riradu a i'aBich kontrolnycl
org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadan1
informricie a listiny tykajrice sa najmli opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14) Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktoq;ich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinanCovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat' trito dohodu vriitane jej priloh a dodatkov a v5etk;fch dokladov tykajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkhizia tj. do 31. 12.202I (v srilade s dl. 90 ods. l), Uoa ay a U;
nariadenia ( ES ) d. 1083/2006.

16) Zamestn|vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd zahospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovhvaf hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich"verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

17) DodrZiavat' zirkon E. 8212005 .2.2. oneleg6lnej pr6ci anelegrilnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni neskorSich predpisov.
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dlinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:
1) poskytovat' zamestnttvatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6

miesto najviac po dobu 6 kalendrirnych mesiacov vo vf5ke 95"h z celkovej ceny prfce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vf5ke

celkovej ceny price vypoiitanej zo sumy dvojnisobku Zivotn6ho minima

poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobeo platnej k prv6mu diu kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) poskyriirt' zamestn6vatetovi jednorizovo na jedno vltvoren6 pracovn6 miesto

prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovn6 nSradie potrebn6 na vykon6vanie pr6c

podi,u dl. II bod I vo vfSke 957o preukfzanych nikladov na pracovn6 nriradie, najviac

vo vf5ke 40 eur.

3) Poskyovat' zatnestnirvatefovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
'najneskdr 

do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podl'a

dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlfch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predchildzilircej vety neplynie,

ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tako ako je to

uveden6 v il. il. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody.

V pripade, ak zamestnivatelo nepreukfie za sledovanf mesiac skutoine vynaloZen6

nettaOy v lehote stanovenej v il. il. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I

tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnirt'zamestn6vatellovi prispevok podl'a dl. III. bod2 na jeho ridet, najneskdr do

30 kalenddrnych dni odo dila predloil,enia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m5

opodstatnene poctryUnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finanfneho prispevku podlia predchSdzairicej vety neplynie, ato ai' do skondenia

tltrttoty pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov, alebo do odstr6nenia zisten;fch

nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatelo nepreukfZe skutoine vynaloien6 niklady'

rirad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne'

5) Vr6tit'zamestn6vatefovi jeden origindl dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloLenia dokladov

sa v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou

resp. dei odstrSnenia zistenych neztovnalostf v predloLenych dokladoch'

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpe(uitrce publicitu spolufinancovania

poskytnutlfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu"

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat hospod6rnost',

efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona (,. 52312004 Z' z.

o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmere a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich PredPisov.

: it:
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dldnok IV.
Opr6vnen6 nfklady

1) Za oprixnend n6klady sa povaLujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatefom a sri riadne od6vodnene apreukinane.

2) Opr6vnen;fmi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistnd na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie
platen6 zamestnilatellom za uchildzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprdvneny;ni n6kladmi na ridely tejto dohody sri naklady na pracovnd n6radie
potrebn6 na vykoniivanie priic v zmysle podmienok tejto dohody.

i lSnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zanestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ridel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vztahuje reLim upraven;f v osobitnych predpisoch ($ 63 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,
z6kon i,. 50212001 Z.z" o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, Zikon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnixatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou syst6mu fi nandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe nilrok na uhradenie n6kladu
v pripade, le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem oprdvnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je deri
vzniku pracovn6ho pomeru, t.j. deri, ktoqf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri
n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto
zostaf neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni odjeho uvofnenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

5) Zamestniwatel poskytne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly
vykon6vanych pr6c a pri zabezpedeni odborndho dohl'adu a rizemnej koordin6cii
vykon6van!,ch pr6c podl'a usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samosprdvu,
integrovanlf manaZment povodni a krajiny.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je mohnd skondit' na zitklade vzi$omnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojednrivaju, le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa
tejto dohody poskytnutd zamestn6vatefovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody
zost6vaj ri nedotknutd.

3) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'" Vypovedn6
doba je jednomesadnh a zadina plynrit' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho

: ili:
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po dorudeni vlipovede. Vypovedanim dohody je zamestnhvatel povinny vr6tit' riradu

poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu'

4; KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenli odstirpit od tejto dohody v pripade jej

z1vaLneho poru5enia. pre platnost'odstirpenia savyLadrrje pisomnd oznSmenie o odstripeni

doruden6 druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinn6 df,om dorudenia

ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je

zamestn6vatef povinn;f vrStit' irradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dni na fdet

riradu.
5) Za z6va1n6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti

ustanovenfch v dl. I I .  v bodoch 1,2,3, 4, 8,9 a IJ v dl. I I I .  v bodoch 3 a 4'

6) Odstupenie od dohody sa netlfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

dlSnok VII.
V5eobecn 6 a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oborna ridastnikmi dohody, nazhklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.
2) V kaZdom pisomnom styku wddzaf dislo tejto dohody'

3i pr6vne vzlahy qfslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

zdvaznych pr6vnych- predpisov platnfch v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah

k zdv azkom irdastnikov dohodY.
4) Tdto dohoda nadobirda Platnost'

a fiinnosto dilom 1.6.2012.
driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

5) udinnost' dohody skondi splnenim zftvazkov ridastnikov

uvedenym v dl. vI. bode 1 a 3, pokiaf ned6jde k odstirpeniu od
dohody, alebo spdsobom
dohody podl'a dl6nku VI.

bod 4.
6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktor;fch rirad obdrZi dva rovnopisy

a zamestnhv atel ob drLi j eden rovnopi s.

i) Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni fiito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a sriirlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'

nev;fhodnlfc^h podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujit.

Ler,

ll," --gdaldiih,lgthov{ rng" Aletandtaptdik
t.,' ',: , . iamestn6vatel' , I riaditel'UPSVaRvleviciach


