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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivatnrl iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby
podl'a $ 52a zikona E. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

i.44l$ 52al20l2lNPV-2

uzatvorenf medzi .

Urad price, socirihiych veci a rodiny Levice
Adresa: Iudovita Strlra 53,934 03 Levice
V zastripeni: Ing. Alexander Baifk, riaditef
ICO:37961209
Bankov6 spojenie: St,ittta pokladnica d. ridtu: 7000130800/8180
DIC:2021767132
(d'alej len,frad PSVR oo)

f

a

Obec Ipel'sk6 Ul'any
Adresa: Ipel'sk6 Ul'any 98, 935 82
Zastiryenf: Magdal6na T6thov6, starosta obce
ICO:00587532
Bankov6 spojenie: VUB, a.s. d. ttilu:26428-15210200
DIC :2021020848
(dalej len,,PO/FOoo a spolu s riradom PSVR dalej len,,fiastnici dohody'o)

Clinok I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prfw a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realizircie
aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby podlia $ 52a zikona (,. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len,pdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Uiel Ootrody

L

2.

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kahdd jeho dast', je verejnfm
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a zik. (,. 52312004 Z.z.
o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov).
Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku
zEur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len,,ESF") vpomere I5%o:85%. Na pouZitie Qfchto
prostriedkov, kontrolu pouLitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neoprSvnen6ho pouZitia sa
vztahqe relim," upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon d. 2512006 Z. z. o verejnom
obstar6vani a o zmeie a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, z6kon NR
SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektor;fch
z6konov, zdkon ('. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych zilkonov). POiFO sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stilva sridasfou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov a zavazuje sa ako prijimatef
pomoci dodrliav af pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedom6, Le za zdvaLn€ poru5enie tejto dohody sa bude poval,ovat aj poru5enie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona(:,52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej
sprrlvy a o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni neskor5ich prepisov.

CLinok III

Priva a povinnosti rfiradu PSVR

Urad PSVR sa zavflzuje:

1. Poskytnrit'PO/FO prispevok podlia $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 ziikona o sluZb6ch zamestnanosti na
rihradu dasti nrikladov potrebnych na kvalifikovan6 rykondvanie ^ previdzku
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 155140 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny
prdce zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca
najviac vo vf5ke 0 €

spolu najviac vo 155,40 €

slovom: jednostopiit'desiatpiit' € 40 centov

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podfa bodu I tohto dl6nku zohl'adnit' termin zadatia
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj
celkovy podet UoZ, ktori lykondvajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni
t;fchto skutodnosti poskytnft' PO/FO mesaine prispevok za 1 UoZ rykondvajriceho
dobrovol'nfcku sluZbu v Struktrfire: prfspevok na rihradu dasti niikladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim a prevhdzkou dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 25,90 € a prispevok na
rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'ni.cku sluZbu, najviac
vo vy5ke 0 € spolu mesaine za I UoZ najviac vo vylke 25,,90 €.

Poskytnrit: PO/FO prispevok v plnej vf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak termfn zadatia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. dila do 15. dia v kalendfrnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prfspevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vySky, ak termin zalatia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dila do konca kalendirneho mesiaca.

i .

J .
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4' Poskytnrit' Po/Fo prfspevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku , ak rJoZ odpracuje podaskalendiirneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutdh o tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vyske podl'a bodu ) tohto dlinku, akUoZ odpracuje podas kalendiirneh_o mesiaca prfve ovolnesonok dohodnut6ho tyzdennehopracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6soboli tyZdenn6hb pracovn6ho dasu.
5' Poskytnrit' Po/Fo. mesadne prispevok zaI.J7Z, ktorf vykon6vali aktivadnri dinnost, v prislu5nom

kalendrirnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3, 4 a skutodnevynaloZenym aptevklzanym vfdavkg-. V piipade, ak Po/Fo nepreuk6ze za sledovanymesiac skutoine lynaloZen6 nfklady v leliote stanovenej v dl. IV bod l0 dohody, tlradprfspevok podloa il. ilI bod 213,4 tejto doho dy zatoto obdobie neposkytne.
6" fubje\t verejnej. s.prrivy je povinny pri poulivani verejnych prostriedkov zachovf'at,hospoddrnost" efektivnost' a ridinnost' ich pouzitia v zmysle g io oas. 6 z4kona (. 523/2004 Z. z.orozpodtovych pravidldch verejnej sprrivy aozmene-adoplneni niektorych z6konov vznenineskor5ich predpisov.

7 ' Poukazovat' Po/Fo podas doby organizovania dobrovofnickej sluZby mesacne prispevok naridet, najneskor do 30-kalend6rnych.dni odo_dia predloZenia vsetkych dohodnutych dokladov.V pripade, ak rirad PSVR zlsli v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6pochybnosti o pravosti qlebo sprdvnosti predloZenych dokladov, 
' 

letrota ,ru' uypiut"*,finandn6ho prispevku podl'a predchilgzajricej vety neplynie, ato ai Jo skondenia 
"iontroly

spriivnosti a pravosti predloZenych dokladou,Ll.bo do odstranenia zistenych nezrovnalostf.
8' Vyplatit' poslednri spl:itku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZenf askontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni sprdvy' o kvartilitrovanom prfnoseorganizovania aktivainej iinnosti oproJi stavi pred jej zaiat{m podfa Zdmeru orgonloioiroaktivainej iinnosti a v srilade s bodom 7.

9' vrdtit' Po/Fo originiily dokladov.predlozenych podl'a il. Iy. bod l0 tejto dohody do30 kalenddrnych dni odo dia ich predioZenia aksa nedohodnri inak.
l0' Dorudit' obci matefiSly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnut;fch prispevkovz prostriedkov ESF.

Ckinok IV
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavfrzuje:

1' Zabezpedit' aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby vsrilade sciel'om, ktoqym jeziskanie praktickych skrisenostirJoT' pre trh pr6ce tak,'aby poeu, vykon6vania dobrovotni.tl.;sluZby UoZ poskytoval pomoc v niekiorej t iizxi" u'.irn!r-t oblasti:
a) pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,osoby po niivrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo uinut zirxisl1osoby, 

"
nezaopattend deti a ostatnd osoby odkfnane na starosfivost'inych os6b, rodinu alebo priposkytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti sociiilnych veci,zdravotnictv a, vzdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udriiavani alebo
zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri siarostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho
dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkou,ycrr "rrutiiutlunych akcif pre osobypodl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'u u u oblurti styku s verejnost,ou,

b) pri prirodnych katastrof;ich, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnejochrane.

Eu16psky sociilny fond
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2. Zabezpedit Po dobu od
v Struktirre:

1.7.2012 do 31.12.2012 vykon |vanie dobrovol'nickej sluZby pte I uoz

Druh vykon6vanej
dobrovofnickej sluZbY Podet UoZ KZANI Termin vykon6vania od/do

Rozsah
(tjZdennj rozvrh hodin)

Opatrovatel' stanfch
obdanov v dqrnqglgg1!-

1 51 3303 1.7.2012 - 31j22012 20

a
J . zabezpedit dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatkua konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

UoZv Strukttre*:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o I o d - d o

lasovd rozPiitie
'v 

hodin6ch)
3:00-
12:00

3:00-
12:00

]:00-
12:00

l:00-
l2 :00

3:00-
12 :00

Podet zaradenlfch
u o Z 1 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnlich zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel d; pracovn6ho pomenr zradou .UoZ 
(dalej len

*gi^iit 4, ttoriiuatr organizovat' dobrovofnicku sluZbu IJoZ v rozsahu 0 hodin tfZdenne na

jedn6ho zamestnan"u. Ak"nustane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovn6ho

pomeru organizffioru,.l" romo povinn6 v spolupr6ci s riradom PSVaR do 15 kalendSrnych dni

od skondeniu pru.oirieno po** urdit' in6ho zamestnanca, ktorlf bude dobrovofnicku sluZbu

IJoZ organizovat'. Ak irOmO neurdi lnezarnestth organizdtota, je za organizovanie

JoUrouottickej sluZby zodpovednlf Statutarn y z1stttpca P O/F O.

V pripade prijatia do zamestnania organtz6tora(ov) ,z tadov IJoZ, dorudit' riradu PSVR

hodnovernri(e) fcOpiuiel pr".""*:(lich)"zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od

uzavr etia pracovn6ho Pomenr.

v pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovofnickej shfiby uoz'

zaslat riradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnych zmliv- a.

doh6d o zmene pracovn;fch podmienok k prago-vnej zyhlve, najneskdr do 15 kalendSrnych dni

ododf,azadatiaorganizovaniadobrovollnickejs|uLbyUoZ.

viest, dennri evidenciu dochadzky rJoz, ktori sa zirdastiluj,i lu dobrovofnickej sluZbe

a organizhtorou uttirruJrrej dinnosti, s ich viastnorudnym podpisom, kt9rf1 potvrdzujri ridast' na

vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp..na jei orgv2izovani' polFo uvedenri evidenciu uschov6va

a poskyuje ju na fyr'i"f.ri konlrolu Utu,i" pS\lR na z6klade vyzvania a v zmysle podmienok

stanovenfch v tejto dohode.

predkladat, na zfiklade dennej evidencie doch6dzky rJoZ aorganizhrora(ov) y - dv99h

vyhotoveniach fradu pSVR meiadne, najnesk6r do 5 pracovnych dnf po- uplynuti prislusn6ho

mesiaca, Evidenai!, list dochddztq, uoz vykgnqvajtlcici dobrovolhicku iinnosf a organizdtorov

dobrovofnickeji innosll(pri lohyd.2aaa2baktejtodohode).

5 .

6.

7.

8 .
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'9' Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovolnickej dinnosti podlia predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykoniivania aktivadnej dinnosti tJoZ ji pre pbnO zi.iizny, s vynimkou akpovinnost' UoZ odptacovat dohodnuty podet hodin pripadne na deri pru"ourr6ho pokoja.
V prfpade, ak na zfuklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 PO/FO zdujZm v od6vod'n.rlrrf,
pripadoch organizova( dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja ALUo
vol'na, resp. vo_.vedernlch hodin6ch alebo nodnych hodinach, tirto skutodnosf pO/F O oznimi
uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. lJoZ m6?e vykonrlvat,
aktivadnri dinnost'aj-vo_vedernyrch a nodnych hodiniich, resp. v dioch pracovn6ht poio.;a
a vol'na s tym, le u tak!,chto pripadoch rirad psvR poZaduje sriilas IJoz auveden6 skutodnosf
sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat'riradu?SyR, najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 ;yh;i;;;i"L"Vira"rf
o ilhradu platby (priloha d. 3a k tejto dohode) a sridasne s tym
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni :.urazovlho poistenia, na["p. oroUtry.t^ ochrannych
pracovnych 

_prostriedkov, pracovn6ho naddia ad'alsfch 
-srivisiacich 

opr6ufficn
vydavkoch), lorigin6la2k6pievypisubankov6horidtuprijemcualeboIoriginrl la2kipie
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, ,, pripud. platby v hotovJsti vjdavkdvy
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registridn.j ponuarr.,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochddztry a odpracovanych hodin (IoZ vykondvajilcich
aktivainil iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Priloha d. 2aa/2ba G:t" A"'fr"JVl,potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu,

c) vykaz k vypoitu prispevku na aktivainil iinnost' za mesiac (prfloha (. 4aktejto dohode),
d) viplatnri pdsku alebo iny doklad, na ziklade ktor6ho je moLn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, k6pie zarnestndvatel'om potvrdenych mesadnyci vykazov do soci6lnej ptist'ovne
amesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za tameitniruatela,l origin6l 

^a2 
k6pie

vypisu z bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby.

I I ' Ozn6mit' riradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neirdast', alebo preddasn6 ukondenie
dobrovol'nickej sluZby tJoZ bezodkladne, najnesk6r do_ 3 pracovnych ini od vzniku jednej
z uvedenych skutodnosti (priloha d. 5a-k tejto dohode). Oznimit' riradu pSVR na.lnestcOrto-iS
kalend6rnych dni kazdn zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtori ls,rilohu t,. 6uk tejto dohode). Pri predkladanf poslednej Ziadosti o fhradu pritny predllito sprrivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti op.fti stavu pred jej
zaiatim, ktorri tvori Prflohu i.6d tejto dohody.

l2'Y pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania dobrovol'nfckej sluZby lJoZ satak6to uvol,nen6
miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inyrn tJoZ. V prfpade dodasnejpr6ceneschopnosti UoZ zaradenlho na dobrovol'nfcku sluZbu nemoZe irOipO prijat' navykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho TJoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej nesihopnosti
36Ze vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle pdft dohody ,;r;a";
PSVR, pridom . doba vykon6vania. dobrovoinickej sluZby ru -" o dobu aoeurtt.j eNnepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovornickej sluZby sa kondf
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' tohto rJoZ"tw6 a*rsie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' tJoZ na
vykondvanf dobrovol'nfckej sluZby rirad PSVR akceptuje prdceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zfklade pisomndho potvrdenia o5etrujri"lho l"karu a odovodnenf a neodkladnri
n6vstevu lekiira,. pis omne potvrdenri o setruj ricim lek6iom.
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13. poudit lJoZ zaraden;fch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie

bezpednosti a octyany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby spolu s podpisaqim

prehl6senim tJoZ opoudeni. Zabezpedit ir1Vov.d.poistenie lJoZ zaradenych na aktivadnri

dinnost formou dobiovol'nickej sluZ-by apredloLit' k6piu zmluvy o frazovom poisteni fradu

PSVR.

14,PouLit finandnlf prispevok poskyovany riradom PSVR podfa ql. IIJ bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a strukiure, tctora iriul.i s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti

tJoZ formou dobrovolinickej sluZbyl Prispevok je moLne pouZit' na_ rihradu oprrlvnenych

n6kladov v zmysle $ 52a oas. + zhkona o rtuzba.h zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre

opr6vnenosf ,ryaurrilou spolufinancovanlfch z ESF si je PO/FO vedom6 osobitne tlichto

skutodnost f, tykaitcich sa opr6vnenosti vydavkov :

Vfdavky je moZnd povaLovaf za optdvnend ak
- vznikli vopr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizilcie

aktivadnej dinnosti, pridom zapwy dei_realizitcie_sa povaZuje d61um ridinnosti tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajti cen6m,beLnym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom saneprekrYvajtr,
- sri po'dlo7en6 ,ietol.ry*i dokladmi v zmysle zftkona 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platn;imi

v5eobecne zhv azny mi pr6vnymi predpi smi,
- #iil;i pJ*i.n[V ttorpoi*nosti (minimalizfucia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov

z6meru), eiektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti

(nevyhnutnost' pre realizfuciuaktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).
- boli vynaloZene v sflade s platnymi privnymi predpismi SR, ES a usmerneniami Riadiaceho

org6nu d. N3/2007.

15.prispevok nie je moZn6 pouzit' na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnick6 zhodnotenie

majetku ziadateta. hiaaitef predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6- je sirdast'ou zhmetu

-rganirouunia aktivadnej dinnbsti. Kalkul6ciu v;fdavkov je potrebn6 vypracovat' v- srilade

, t}*to bodom a bodom 14, ako i v srilade so zhsadou preukilzatel'nosti, hospod6rnosti

aefektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojov! Za oprhvnen6 vydavky nie je

moZn6 povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dai' z Pridanej hodnotY'
cj n6kup n6bytku, vybavenia, dbpravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutellnosti

u por"-kov (z piostriedkov E^sr 3"--oin6 financov at take vybavenie/zariadenie, ktor6 sa

beZneridtuje pri3"ho obstarani do vydavkov priamo do spotreby)'

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu'
.j "yOuut V, kt&e nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zdkona o

sluZbSch zamestnanosti,
f) qidavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g1 igawiy, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako qfdavky sirvisiace s

realizov;anym projektom v srilade s vnltornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu

fdtovnictva,
h) vjdavky "u r"bdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnotY,
i; vydavky, na kto#uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.
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l6.Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovi:at' hospodiirnost', efektivnost'
a ridinnost'ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsfch
predpisov.

lT.Uzatvorenim dohody oposkytnuti prispevku nevznikS PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost'.

18. Oznadit' priestory PO/FO (plagrltmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov*ESF, ktor6 FO/PO dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

19. Uchov6vat' trito dohodu, vrdtane jej prfloh a dodatkov, ako i v5etky doklady lfkajrice sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost'asoci6lna inkhizia tj. do 31.12.202I (v srilade sdl. 90 ods. 1), bod a) ab.;
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

20. Umoinit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu prdce, soci6lnych veci arodiny
a d'alSfm kontrolnym orgiinom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankoqfch qfpisov
a d al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zaiazkov
vypl;fvajricich z tejto dohody, uto aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V prfpade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikS povinnost' vrdtit poskytnutd finandn{
prostriedky v plnej vf5ke.

Clfnok V

Ukonienie dohody

l. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenfm ziliizkov ridastnfkov dohody a sridasne
uplynutfm doby, na ktorri bola dohodauzatvorenh.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pfsomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 aderpane plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ pos[ytnut6 pb/FO do
dia ridinnosti ukondenia dohody zo stdv aju tymto nedotknut6

V pripade vdlneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kTzdi z ridastnikov odstirpit' od
dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu virtneho poruSenia jej podmienok
nast6vajri df,om dorudenia pisomn6ho ozndmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druhdmu ridastnikovi.

zaviine porusenie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povaZuje najmti:
poru5enie et. ry bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
ak saUoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby, pridom je (sri)
vedeni v evidencii doch6dzkv.

Eurdpsky socidlny fond

J .

4.

a)
b)
c)
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d) ak PO/FO pouliva veci a prostriedky opr6vnen6 zakripen6 v r6mci realizdcie aktivadnej
dinnosti na in6 ridelv.
ak sa nevykonala prdcapodlia dohody,
poruSenie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je moZne
dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL. e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

ZavhLneporu5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni it. ltt
bodov I aZ5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vrhtif riradu PSVR

finandn6 prostliedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni od
odstripenii na ridet d.ri.:7000130800/8180 . PO/FO sa zavdzuje vrdtit aj prispevok, alebo jeho

dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ilinok VI.

V5eobecn6 a zivereLn6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisan;im

oboma fdastnikmi dohody, nazitklade pfsomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvnych str6n.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5n;fmi pr6vnymi predpismi

platn;fmi v SR, ako aj platnlimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majf

v zt ah k z6v azkom ridastnikov tej to dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby UoZ nevstupuje do
pracovnopr6vneho vztahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej

dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Zilkowika prhce, do v5ak neznamen|, Le podmienky

vykon6vania dobrovotnickej sluZby pre IJoZ budi vyrazne odli5n6 od obvyklych podmienok

pre vykon pracovnej dinnosti.

4. V pripade nedodrZania zhvazku podfa et. ru bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadnych
poistn;ich udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v el. ry bod 8

a doklady v lehote urdenej v el. IV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

PO/FO je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia alebo zadrLania poskytnut6ho prispevku

zaplatit, vsrilade so zSkonom (:. 52312004 Z. z. orozpo(tovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o rmett" a doplneni niektorych z6konov, pen6le vo vy5ke 0,1 oA zo sumy, v ktorej do5lo k
poru5eniu finandnej discipliny, zakaidy, aj zadaty, dei poru5enia finandnej discipliny, do doby

vr6tenia finandnych prostriedkov, najviac do vySky tejto sumy.

pO/F je povinn6 na vyLiadanie riradu PSVR preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskyovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po

celri dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu; n6zov, sidlo, n6zov

projektu, vy5ka nenSvratn6ho finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost' diom

1.7.2012.
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10. Vz6jomnd komunikdcia ridastnikov dohody srivisiaca stouto dohodou si pre svoju zilaznosf
vyladuje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinnf uvldzat dfslo tejto dohody. Pre

vzdjomntt pfsomnri komunikiiciu budri irdastnici dohody pouLivat' po5tovd adresy uvedend
v tejto dohode.

I l. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazuji bezodkladne vzhjomnfm rokovanfm nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

12" Udastnici dohody vyhlasujir, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlillt nevyhodn;fch podmienok, preditali si ju ana znak sirhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych rirad PSVR
obdrli2 (dva) rovnopisy a FO/PO I fieden) rovnopis.

V Leviciach. dia 26.6.2012 V Leviciach, dria 26.6.2012

lng. AlexanderrFAelK
riaditel' UPSVaR Levice

Prilohy k dohode:
E.l. 2aa/2ba Evidendnli list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnost'

_ a organiz5torov aktivadnej dinnosti
3a Ziadosf o rihradu platby
4a Yykaz k qipodtu prispevku na aktivadnf dinnost'
5a Oznhmenie o nefdasti UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti
6a OznSmenie o ukondeni pracovndho pomeru organiziltora
6d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej

zalatim
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