
DOHODA iislo 237lg SI|ZOI2

o zabezpeienf podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchr{dzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) zikona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
512004 Z. z. o sluib6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni
neskor5fch predpisov, vyhl6Sky Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky t,. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho ziikonnik a d. 4011964
Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Clinok I.

Uiastn ic i  dohody

Urad prfceo sociflnych vecf a rodiny Levice

Sidlo: L. Stura 53, Levice 934 03

zastrlpeny riaditel'om : Ing. Alexandrom Badikom

r io :  37961209

(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatelt

ObChOdnf nfzOV (u priivnickej osoby - d'atej ten ,,po..)

Obec Ipel'sk6 Ul'any

Sidlo PO/adresa trval6ho bydliska FO: Ipefsk6 Ufany 98,93582

zastfpeny Statutirnym zr{stupcom u PO : Magdal6na T6thovri

rio: oosg7532

SK NACE Rev.2 : 84.11 - verejn6 spr6va

u z a t v r { r a j r f

trito dohodu.
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dlinok II.
Predmet dohodY

1. predmetom tejto dohody je riprava pr6v apovinnosti zamestn6vatela auradu (d'alej len

..ridastnici dohoiy") pri .iAitpeeeni vykon ilvania absolventskej praxe, ktord ie Jinancovand

z Jioootn!,"n pffitrirdkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stdtneho rozpoitu Slovenskei

iepubliky- (taiej len ,,ESF' i ,,5R1 v rrimci prisluindho Ndrodndho proiektu, pre

absolventa skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, u zamestn6vatefa na

stanovenom d.,rhu pracovndho miesta za ridelom ziskania praktic[ich skrisenosti

zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelania,ktor6 roz5iria jeho moZnosti uplatnenia

sa na trhu pr6ce,'piiio* vzdiomni, pomer medzi prostriedkami spoluJinancovunia ie 85 %

z E S F a 1 5 % z o S R .

V zmysle:
Opeiainiho progrsmu zamestnanost' fl socidlna inHrtzia

Ndrodndho proiektu,,Absolventskd prax 2"

ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskei praxe

Aktivity n. 1 --Poskytoianie prispevkov na uykondvanie absolventskei praxe

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len .'absolvent

skoly") sa na udely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, pogf? $ 51 ods' 2 zftkona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodnen;i uchfudzat, o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku'

ktory skondil sristavnri pripravu ,tu porrolurrie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kazdi tch6dza(' o zamestnanie mladsi ako 26

rokov veku bez ohfadu na to, di skondil sristavnir pripravu na povolanie abez ohl'adu na to, di

ziskal pravidelne platen6 zamestnanie'
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Cl6nok III.

1 .

Prhva  a  pov innos t i  f radu

Urad sa zavdzqe predloZit' zamestnixatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budit

vykoniivat'absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznamje prilohou

a neoddelitefnou'sridast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vlLnost"d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinn;fch ddvodov alebo osobnych d6vodov.

IJrad povahuje za ospravedlnene prektrtky zapotitan6 do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodinY,
c) vtfine zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktoqfch v6Znost'posridil.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba

vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, sa jej

preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobs adzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly.

Ckinok IV.

Priva a povinnosti zamestnivatelta

1. Zamestnilatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

5koly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

2. Zarr6stnhvatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, Le:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpebquce riadne abezpe(nd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,
nfuadia a osobnych ochrannlfch a pracovn;fch pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, vnritorn;fmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s lrypracovanim zhznarnov najneskdr v def,

n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

4 .

5 .
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zamestnflatel' sa zavaztle, Le ur(i zadiatoka rozsah vykon6vania ausotiff?!frii{"iril"j["0"
zadixat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavaniapraktickych skfsenosti podai vykoniivanie absolventskej praxe (vazbana
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sri uveden6 v prflohe tejto dohoiy a tvoria jej
neoddelitel'nri sridast'.

Zamestnixatef sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. ryzri?a osoba buie porrinnri pom6hai
ab so lventovi Sko ly pri plneni zv er eny ch povinno stf .

Zamestnfnatel' sa zavazuie, Ze bude viest'denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktorrije podkladom na vyplatenie pauSiilneho prfspevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 3 pracovnlfch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktorli bola absolventskd prax vykon6van6. Dennd evidiicia dochddzky, ako podporn!,
doklud srtvisiaci s prfsluin!'m Ndrodnym projektom, mus[ byt' oznaiend ligom Eur1pskeh-o
socidlneho fondu, logom operaindho progrsmu Zamestnanost' a sociilna inktrizia a
kddom ITMS.

Zamestninatef sa zavazttje, Le oznftmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykoniivani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykoniivania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestntlatel' sa zavazuje,Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu l0 pracovn;fch dnf (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost,
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukizanej dodasnej piriceneschopnosti alebo osetrovania
dlena rodiny a za tal!;ie dni jeho nepritomnosti (napr. utrtn" zdravoin1, rodinn6 alebo osobn6
d6vody, ktorych v6Lnost posridi rirad).

Zamestnfxatel' sa zavazuje, 2e ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit, zinazky
vypllfvajrice z tejto dohody (napr. zmena prrlvnej subjektivity, sfdla irr*y, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendbrnych dnf odo dria vznitu tychto
skutodnosti.

9. Zamestnt:atef sa zavazule, le nezniLi podet pracovnlfch miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0.Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d,alsim
kontrolnlfm orgilnom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestndvatel sa zavazuie, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skfsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

6.

7.

8.
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12. Zamestndvatel' sa laviizuje, ie oznail priestory, v ktor!,ch vykondva absolvent Jkoty
ubsolventskrt prax plagdtmi a samolepkami, prfpadne in!,mi formami propagdcie podt;a
pokynov firadu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykontivania sbsolvinti*ei piaxe je
spoluJinancovand zJinaninych prostriedkov Earfipskeho socirilneho fonda. [.Ivedend sa
zaviizuje ponechat'v ti'chto priestoroch po celfi dobu vykonrivania absoiventskej praxe.

Ckinok V.

Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn|vatef:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochddzky uchhdzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykoniiva absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnutlf druh pracovn6ho miesta,
prflohe tejto dohody,

c) zfnainym spdsobom poru5uje prila absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrad,mii pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

ktory je uveden;f v

a) ak absolvent Skoly bezvdLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskei
praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchridzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr:iva a povinnosti
zamestnixatefa tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknutri ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

zamestninatel mhpr6vo odstripit'od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prfkazy srivisiace s vykoniivanim absolventskej praxe,
b) poru5f obchodn6 tajomstvo zamestnilatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestnfnatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyseln;fm

konanim.

V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestnflatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mfr
zamestn6vatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut1 pri'a a
povinnosti zamestnivatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost, inych
ustanoveni tejto dohody.

a
J .

4.

5 .
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6. odstripenie od tejto dohody je ridinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho "rJffj;il 
"t!;i:{;"

fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov dohody.

il6nok VI.

Z6verein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktoqich kaldi m6 platnost'originiilu, pridom
urad obdrlf 2 vyhotovenia a zarnestnilatef 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklad,e pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisan;fm oboma
fdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost,
dflom l"11"201?. Udinky tejto dohody zanlkqt splnenim zdvazku ridastnfkov tejto dohody,
pokial'ned6jde k jej ukondeniuzddvodov uvedenych v dkinku V.

4. Priivne vztahy qyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlfmi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi v5eobecne zflaznymi prdvnymi predpismi, platn;fmi
v Slovenskej republike, ktor6 maju v zt ah k zt: azkom ridastnikov tej to dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne neqfhodn;fch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Leviciach dfia:23.10.2012

Za zarnestni:vateta

Prfloha k tejto dohode:,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifikrlcia pracovnych miest
vykondvanie absolventskej praxe"
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