
DOHODA iisto: 542 - 001/$51/2012lSR

o zabezpeilenf podmienok lykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvoren| podlia ustanovenia $ 51, odsek 9) zftkona Narodnej rady Slovenskej republiky d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl6Sky Ministerstva pr6ce, sociillnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky (,. 4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho z6konnika t,. 4011964
Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohodao')

Cl6nok I.

Uiastnfc i  dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Nov6 Zimky

Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Zdml<y

zastripenlf riaditellom: Ing. Helena Bohritovi, PhD.

leo stgstttt
( d'alej len,, frad")

Zamestnixatel'

Obchodn;f ninov (u pr6vnickej osoby - d'alej len,,po") alebo priezvisko, meno a titl. 1u ry"ickej osoby - d'alej len,,Fo..)

Obec Dvory nad Zilavou

Adresa Po alebo miesto podnikania Fo: Hl. ndmestie 6, 941 31 Dvory nad Zilsvou

zastilpeny itatutdrnym zdstupcom: Ing. Jozef Kdlazi

tCo: sottgz
SKNACE Rev. 2: 84110

uza tv f ra j f

vnadviiznosti na $ 51 zikonaNrirodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. osluZbrich
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len
,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti") trito dohodu.



f,

Clinok II.
Predmet dohody

1 . Predmetom tejto dohody je irprava prdv a povinnosti zamestniwatefa a riradu prdce, soci6lnych
veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohodv") pri zabezpedeni vykonivania absolventskej praxe,
ktord je financovand z Jinanin!,ch prostriedkov itdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (talej
len ,,SRu), pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
u zamestn6vatela na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania praktickych
skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupriu vzdelania, ktor6 roz5fria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu pr6ce.

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alei len ..absolvent
Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podfa $ 51 ods. 2 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchhdzal o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku,
ktoqf skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaldy uchhdza(, o zamestnanie mladSi ako 26
rokov veku bez ohfadu na to, di skondil sristavnri pripravu na povolanie abez ohlladu na to, di
ziskal pravidelne platend zamestnanie.

Clinok III.

t .

Pr6va a  pov innost i  f  radu pr ice ,  soc i6 lnych vec i  a  rod iny

Urad prdce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..rirad") sa zavazuje predloZit'
zamestnfvatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri vykon6vat' absolventskir prax
podlia tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej
praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto
dohody.

Urad posudzuje viiZnost' d6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnych ddvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaZuje za ospravedlnene prekiiky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) vifine zdravotn1, rodinnd alebo osobn6 ddvody, ktorych vdLnost posridil.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej przrxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnixatefom a irradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.
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ClSnok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnivatelta

1. Zarnestndvatell sa zavdzuje, Le zabezpedi vykoniivanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestntxatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) v1'tvori primeran6 podmienky zabezpedujirce riadne a bezpedn6 vykoniivanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zfkladnych prostriedkov, materi6lu,
nhradia a osobnych ochrannlfch a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ztvaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon|vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zhznamov najnesk6r v defl
n6stupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestniivatef sa zavdzuje, Le urdi za(iatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadiwaf rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikdcie pracovn6ho miesta a urdf druh
a sp6sob ziskavania praktick}ich skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazbana
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitefnf sridast'.

Zanestndvatell sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5.Zamestniwatef sa zavdzuje, Ze bude viest'denne evidenciu dochridzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendrirneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk 6" prax vykon6van6.

6. Zamestn|vatel sa zavazuje, Le ozndmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnfvatef sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovn;fch dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vdLne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6
d6vody, ktorych v6Znost' posridi rirad).

Zamestnixatef sa zavazuje, Le oznftmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' ziwazky
vyplfvajrice z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla fi*y, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestnfwatel' sa zav'dzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l}.Zamestn6vatef sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.
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11. Zamestnixatel sa zavazuje, Le vydi absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktick;fch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Clfnok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mii pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn|vatef:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchddza1a o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zdvaLnym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrad,mil pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vd1nych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskei
prixe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchildzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

3' V pripade, ie na zitklade tejto dohody zamestniivatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
urad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pr6va a povinnosti
zamestniivatela tfkajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom tak6hoto odstEenia.
Odstripenim od dohody podlia dl. V. odsek 2 

- 
nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanovenf

tejto dohody.

4. zarnestniryatel'm6pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent skoly:

l) neplni jeho prikazy srivisiace s vykoniivanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zarnestnflatel a,
c) spdsobi Skodu zarnestntwatel'ovi podas vykoniivania absolventskej praxe rimyselnlfm

konanim.

5' V prfpade, Ze na zdklade tejto dohody zamestniiv atel zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov urr.aenych v dl. V. odsek 4 m6
zarmestnfnatef pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pr6va a
povinnosti zamestn6vatefa tykajrice sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom takdhoto
odstripenia. odstripenfm od dohody podlia d. V. odseku 4 nebude- dotknut6 ridinnost, injch
ustanoveni tejto dohody.



6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 dilom dorudenia pisomn6ho oznitmenia druh6mu
irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

1.

ilinok VI.

Z6ryereEn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorlich ka1dy m5 platnost'origin6lu, pridom
rirad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomndho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov tejto dohody pisomn;fm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajt splnenim zfxazku
ridastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne v*ahy vlfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zikonrika a ostatqfmi v5eobecne zixaznymi priivnymi predpismi, platnlimi
v S lovenskej republike, ktor6 maju vzt ah k zdv azkom fdastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ari za inak n6padne nevlihodnjch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

V Novych Zdnrkoch, di'ia 20.11.2012

Za zarnestnhvatela: Za'6rad:

2.

a
J .

4.

5 .

Ing. Helena Bohitov6, PhD.
riaditelka Uradu pr6ce, sociSlnych veci

a rodiny Nov6 Z6mky

Priloho k tejto dohode: ,,Menn;f zoznarrr absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest
vykon6vanie absolventskej praxe"
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