DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podl’a § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 4/§ 52a/2013/NP V-2

uzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovee
Adresa: Salezidnov &.1, 071 01 Michalovee
V zastipeni: Ing. Maridnom Cerveiidkom, riaditeTom

1CO: 35556706
Bankové spojenie: Statna pokladnica, &. Gétu: 7000148744/8180

DIC: 2021782565
(d'alej len ,,iirad PSVR )

a -

Pravnickou/fyzickou osobou

Zakladn4 $kola s materskou $kolou Rakovec nad Ondaveu (meno, ndzov)
Adresa: Rakovee nad Ondavou, 072 03

Zastipena: PaedDr. Jarmilou Lehotayovou, Statutirnym zastupcom

1CO: 35553863
Bankové spojenie: VUB a.s. ¢. uctu: 1634682351/0200

DIC: 2021759465
(d'alej len ,,PO/FO* a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,udastnici dohody*)
Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti ¢astnikov dohody pri zabezpeéeni realizacie
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podfa § 52a zdkona & 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie & 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok 11
Ukel dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivatnt &innost’ formou dobrovolnickej sluzby.




2.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. &. 523/2004 Z.z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho rozpoétu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢&. 25/2006 Z. z. o vergjnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon NR
SR &. 502/2001 o finandnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zékon & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO stiéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava stiéastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomd, Ze za zdvaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finan&nej discipliny podl'a § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidléch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 111
Préva a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona-o sluzbich zamestnanosti na
tthradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previdzku
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vy¥ke 79,50 EUR a prispevok na thradu Casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca
najviac vo vySke 63,60 EUR,

spolu najviac vo vySke 143,10 EUR
slovom: stoStyridsat’tri eur desat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podl'a bodu 1 tohto &lanku zohl'adnit' termin zafatia
vykonédvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj
celkovy poéet UoZ, ktorf vykondvaju, resp. vykonédvali dobrovol'nicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutoénosti poskytnit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na dhradu &asti nakladov, ktoré suvisia
s vykonévanim a prevddzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 26,50 EUR a prispevok
na thradu Gasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vyske 21,20 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 47,70 EUR.

Poskytnut' PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zafatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’
PO/FO prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zalatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnat’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢léanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac akeo dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prive dvejndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnisobok tyzdenného pracovného asu.

Poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva¢ni ¢innost’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.




6. Poukazovat PO/FO podas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesa¢ne prispevok na
udet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchédzajicej vety neplynie, ato aZz do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 6a k tejto dohode)
podla Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti a v silade s bodom 6 .

8. Vrdtit PO/FO originly dokladov predioZenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
60 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia ak sa nedohodnt inak.

9. Dorugit PO/FO materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

10. Subjekt verejnej sprévy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat
hospodarnost, efektfvnost’ a iginnost’ ich pouZitia.

Clénok IV
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivainii &innost' formou dobrovolnickej sluzby v siilade scielom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh préce tak, aby potas vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niz8ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak z4vislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al3ich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlep¥ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dediéstva, pri uskuto&iiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akcif pre osoby
podra tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastroféch, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.03.2013 do 31.05.2013 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v $truktire:

Druh vykondvanej Birech

dobrovol'nickej sluzby Potet UoZ KZAM Termin vykondvania od/de . .

v oblasti podra bodu 1 {tyZdcany rozvrh hodin)
Asistent utitefa 1 233105 01.03.2013 - 31.05.2013 20

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby
UoZ v Struktire :

Pondelok Utorok | Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do|od-do|od-do|od-do| od-do | od-do | od-do |od-do|od-do
Casové rozpitie ; :
v hodinach) 715_1 1 15 - 715_1 1 15 = 715_1 1 15 - 7!5_1 1 15 = 715_1 1 15 l %
Potet zaradenych : |
UoZ 1 - 1 - 1 SR P i BN Sty o




10.

Koordinovat" dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 organizdtorov (vlastného
zamestnanca alebo zamestnanca prijatého na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ),
ktory bude organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoZnost’, ktord ma za nédsledok ukonZenie pracovného pomeru
organizitora, je PO/FO povinné v spolupraci s iradom PSVaR do 15 kalenddrnych dni od
skonéenia pracovného pomeru urit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ
organizovat. Ak PO/FO neur¢i /nezamestnd organizdtora, je za organizovanie dobrovol'nickej
sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit’ dradu PSVR
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ,
zaslat’ tradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni
odo diia za¢atia organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(lastfiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizétorov aktiva¢nej Einnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G¢ast’' na
vykonavani aktivadnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenu evidenciu uschovéva
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ asorganizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu PSVR mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnicku ¢innost' a organizdtorov
dobrovolnickej ¢innosti (prilohy ¢.1aaa 1bak tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej ¢irnosti podla predlozeného denného rozvrhu
zabiatku a konca vykondvania aktivalnej éinnosti UoZ je pre PO/FO zaviizny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na deft pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé PO/FO zdujem v odGvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo ve€ernych hodindch alebo nodnych hodindch, tuto skutonost’ PO/FO oznémi
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutotnosti upovedomi{ UoZ. UoZ mobZe vykondvat
aktivaéni &innost' aj vo vedernych a no¢nych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja
avol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad PSVR poZaduje sihlas UoZ a uvedené skuto&nost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat tradu PSVR v2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby (priloha &.2a k tejto

dohode) a sucasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného nédradia adaldich savisiacich opréavnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 kopie vypisu bankového étu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
pokladniény doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi ¢innost’ za mesiac (priloha &. 3a k tejto dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatel'a, 1 origindl a2 képie
vypisu z bankového u&tu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie potvrdenia banky
o uskuto&neni prisluinej platby.




11.

12.

13,

14.

15,

Oznémit' tradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, netdast, alebo pred¢asné ukonéenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutognosti (priloha &. 4a k tejto dohode). Ozndmit’ tiradu PSVR najneskér do 15
kalendérnych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 5a
k tejto dohode).

Predkladat’ tradu PSVR doklady v zmysle Cl1. IV. bod 10, najneskér do posledného diia
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skondeni kalendarneho mesiaca, za ktory PO/FO
prispevok Ziada. Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnens, ak tieto doklady
boli predloZené do stanoveného terminu na trad PSVR alebo boli do stanoveného terminu
podané na poitovi prepravu,

Poslednt giadost’ o thradu platby, dohodnuté doklady a sprévu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktiva¢nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zatatim
(priloha ¢.6a k tejto dohode), v stilade so Zdmerom organizovania aktivaénej ¢innosti formou
dobrovol'nickej sluzby predloZit’ najneskér do 10.06.2013.

V pripade preddasného ukongenia vykonévania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat' na
vykondvanie aktivainej Ginnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni doasnej pracovnej neschopnosti
mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tradom
PSVR, priom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dodasnej PN
nepredlZuje. Vykonévanie aktivadnej ¢innosti UoZ formou dobrovol'nickej sluzby sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivadnej &innosti. Ako ospravedlnent neGast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuiceho lekéra a odévodnenii a neodkladni
navitevu lekdra, pisomne potvrdent osetrujicim lek4rom.

Poutit' UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodr¥iavat predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonédvani dobrovol'nickej sluzby spolu s podpisanym
prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni
¢innost’ formou dobrovol'nickej sluZby a predlozit’ képiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu
PSVR.

Pouzit' finandny prispevok poskytovany tradom PSVR podl'a C1. III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktiva&nej &innosti
UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouzit na dhradu opravnenych
nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zékona o sluzbdch zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoméd osobitne tychto
skuto&nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozZné povazovat' za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rémci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivagnej €innosti, prifom za prvy den realizdcie sa povazuje détum Ginnosti tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- 80 podloZené Gtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve obce v silade s platnymi
vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodédrnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani ciefov
zdmeru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a tiéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivaénej &innosti a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi préavnymi predpismi SR a ES.




16.

17

18.

19.

20.

Prispevok nie je mozZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predkladd kalkulaciu vydavkov, kiord je sdastou zdmeru
organizovania aktivadnej Einnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v silade
stymto bodom a bodom 15, ako i vsilade so zésadou preukézatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opréavnené vydavky nie je
moZné povaZovat’

a) troky z dlhov,

b) vratna daft z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona o
sluzbach zamestnanosti,

¢) vydavky, ktoré sit v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie s v ustovnictve jednoznalne oznadené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnutornym predpisom {i&tovnej jednotky k vedeniu
udtovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizéciu aktivatnej Cinnosti bez
pridania hodnoty, 7

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Umo#nif poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu prace, socidlnych veci a rodiny
a d'aldim kontrolnym orgdnom nahiiadnut do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
adaldich dokladov aumoZnit vykon kontroly aauditu priebeZne potas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ Vratit poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

Oznagi¢ priestory PO/FO  (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO dorugi urad PSVR. Oznatenie ponechat po dobu trvania
aktivagnej ginnosti.

Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do troch rokov od ukonenia Opera¢ného programu
Zamestnanost a socidlna inklozia t. j. do 31.12.2021 (v stlade s¢&l. 90 ods. 1), bod a) ab)
natiadenia (ES) &. 1083/2006).

Pravnickd osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodérenie s nimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodamost, efektivnost
a éinnost’ ich pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z.z. o rozpotiovych pravidléch
verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zévazkov Gastnikov dohody asifasne

uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorend.

. Dohodu mozno ukongit' na zéklade pisomnej dohody adastnikov dohody, pri¢om opravnene

poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivatnej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
diia GEinnosti ukondenia dohody zostavaj tymto nedotknuté.

.V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z utastnikov odstapif od

dohody. Prévne Gginky odstipenia od dohody z dovodu vazneho poruenia jej podmienok
nastavaji ditom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany o odstupeni od dohody
druhému ukastnikovi.




. Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najma:

a) porusenie Cl. IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivatnej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezigastiiuje(tt) aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby, pri¢om je (si)
vedeni v evidencii dochddzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnené zakipené v rdmci realizécie aktivatnej
&innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZne

~ dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ),

h) poruZenie rozpoétovej discipliny.

. Za véZne poruienie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni Cl. m
bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

. Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vrétit' iradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na et &.0.:700148744/8180 . PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok VI
Vieobecné a zdverefné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma téastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych strén.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev, ktoré maji
vztah k zaviizkom Géastnikov tejto dohody.

. V ramei zaradenia na aktivaén( &innost' formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnoprdvneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej
dinnosti nevztahujii ustanovenia Zékonnika prace, &o viak neznamend, Ze podmienky
vykonédvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej &innosti.

.V pripade nedodrZania zévéizku podla ¢l IV bod 14, PO/FO zni%a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urtenej v C1. IV bod 8
a doklady v lehote ur&enej v C1. IV bod 12, ak sa t¢astnici dohody nedohodnii inak.

. PO/FO je povinn4, v pripade neoprivneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v sulade so zdkonom & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, pendle vo vydke 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
porueniu finanénej discipliny, za kaZdy, aj zacaty, defi porusenia finanénej discipliny, do doby
vritenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

. PO/FO je povinn4 na vyZiadanie uradu PSVR preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,

umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole suinnost’, ato priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

. PO/FO sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
projektu, vyika nendvratného finan¢ného prispevku.

. Této dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma uastnikmi dohody a G€innost’
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.



10. Vzajomna komunikdcia u¢astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost’
vyzaduje pisomnu formu, v rdmei ktorej si tastnici povinni uvadzat ¢&islo tejto dohody. Pre
vzdjomnu pisomni komunikaciu budi Ucastnici dohody pouzivat' postové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zaviizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké pravnickej osobe/fyzickej osobe narok na
uhradenie ndkladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

13. Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv143t' nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoru&ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (§tyroch) rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR
obdrzi 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

V Michaloveiach, diia 27.02.2013 : V Michaloveiach, dia 27.02.2013

Stattarny zastupca
préavnicka / fyzicka osoba

Prilohy k dohode:

&. laa/lba Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivaéi
a organizitorov aktivaénej Cinnosti

& 2a Ziadost o ihradu platby

&.3a Vykaz k vypoétu prispevku na aktivatni ¢innost’

&. 4a Oznamenie o neGdasti UoZ na vykondvani aktivatnej ¢innosti

&. 5a Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizitora

&. 6a Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej &innosti oproti stavu pred jej zatatim



