
D OH OD A
i .31/SsOj t20rs

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatrenf na ochranu
pred povodfiami a na rie5enie nisledkov mimoriadnej situicie podl'a $ 50j zfkona

8.512004 Z.z. o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorendpodl'a ustanovenia $ 50j zikonal.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektoqfch z6konov v zneri neskorSfch predpisov

(d'alej len,,z{kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prdce, socirilnych veci a rodiny Nov6 Zimky

Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Zimky

Zastupenfm riaditefom: Ing. Helena Bohitovi, PhD.

tCO: SZgettgZ

Bankov6 spojenie: Strltna pokladnica i. ridtu: 7000128524/8180

(d'atej len,rfrad")

a

Zamestndvatel'om

Obec Dvory nad Zitavou

Sfdlo: Hlavn6 nimestie 6,94131 Dvory nad Zitavou

V zastripeni Statut6rnym zdstupcom: Ing. Jozef Kfilazi

reo:oososggz Dre:2021060701

SK NACE Rev2: 84110/V5eobecni verejni sprdva

Bankov6 spojenie: OTP Banka Slovensko, a. s. e . rietu: 822469015200

(d'atej len,rzamestnivatel"')
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Clfnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava priv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podlla $ 50j zakona o sluZb6ch zamestnanosti
(d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stritneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len,,SR";.

il6nok II.
PrSva a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnfvatel' sa zav ilzujez

1) Prijat' 8 uchddzadov o zamestnanie podlla $6 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej
len ,,uch6dzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu
ustanoven6ho tliZdenn6ho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 srivisia s realiziciou opatreni
formou vykon6vania pomocnych pr6c na ochranu pred povodiami v obci Dvory nad Zitavou
v uvedenej Strukture:

2) PredloZit'uradu zakaldeho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovnd
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle ziikonnfka pr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6
d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uchddzala o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrZiavat' Strukfliru vytvorenych pracovn;ich miest v srilade so menim dl. II. bod 1
tejto dohody, pridelovaf pijatym zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatit imza
vykonanri prdcu dohodnutri mzdu lplat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Podet PM Druh vykonivanfch pr6c
D6tum vmiku

pracovndho pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnj das v
hod.

(!i Zdenne/od-do)

Predpokladani celkovd
cena pr6ce (mesadne)

v E U R  n a l P M

Predpokladan6 celkov6
cena prdce (mesadne)

v EUR spolu

8

fdrZba a Cistenie
rieky, odtokov,
fdrZba rigolov

pozdlZ ciest,
pomocn6 udrZiavanie
prfce na toku rieky

starei Zitava

01.05.2013
40 hodin,

7:30 - 15:30
525,14 4201,t2
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4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sflade s dl. II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, witane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzuj ri.

6) Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dia nasledujrlceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadostt o rfthradu
platby azirovei. 1 originil a 2 k6pie dokladov preukazujrftcich vynaloien6 niklady na
rlhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdoqfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnf, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vfkazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnf poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlipisy zttdttt zamestn6vatefa, resp.
potvrdenie battky o uskutodneni platby.

7) PredloZit'uradu jednorizovo spolu so Ziadost'ou o rihradu platby L originil a 2 k6pie
dokladov preukazujrlcich vynaloien6 nriklady na pracovn6 nfradie potrebn6 na
vykoniivanie pr6c podl'a dlinku II. bod 1.

8) Ozndmit' pfsomne rlradu najneskdr do 30 kalendr[rnych dni kaidf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost'nastala, vrftane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomenr,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
dOchodkov6ho sporenia.

9) Preobsadif pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 no'r,.fm uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podlia dl.
II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestndvatellovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. V pripade, ak vytvoren6
pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., m6ile zamestn6vatef pracovn6 miesto po dobu
uvolnenia preobsadit, ak sa s uradom nedohodne inak. Zttrovef, predloZit zakaideho novdho
uchildzala o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podlia dl. IL bod 2.

10) V pripade, ak zamestn6vatell doiasne prideli na vykon price k uiivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinny bez vyzvania
vrftif fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestn{vanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

ll) Na vyliadanie uradu preukina( dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat'
l".ikon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) V pripade neopr6vnene vyplatendho alebo neopriivnene prijat6ho finandn6ho
prispevku je zamestniivatel' povinny neopr6vnene vyplaten6 alebo neopr6vnen6 prijat6
finandn6 prostriedky na Wzvanie riradu PSVR bezodkladne vr6tit', najnesk6r vSak do 30
kalenddmych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie.
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13) UmoZnit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankoqfch qfpisov a d'al5ich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|v'azkov vypljvajticich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vprfpade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zartestndvatefovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky
v plnej vySke.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, sociiilnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5ich kontrolnych
orgiinov, vykonSvajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a vSetky vyLiadand
inform6cie a listiny fkajrice sa najmii opr6vnenosti rynaloZenlfch n6kladov.

15) Uchovrivat' trito dohodu vrhtane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich
sa poskytnut6ho prfspevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnhvatel, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodilrenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) DodrZiavat zitkon t,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prilci aneleg6lnom zamestniivanf
a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

dlSnok III.
Priva a povinnosti rftradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat'zamestn6vatefovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
najviac po dobu 3 kalendirnych mesiacov vo vy5ke 95"/o zcelkovej ceny price
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke
celkovej ceny prr[ce vypoiitanej zo sumy dvojnrisobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu diu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestn6vatefovi jednorflzovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovn6 nrlradie potrebn6 na vykon6vanie pr6c podl'a
dl. II bod I vo vf5ke 957o preukizanych ndkladov na pracovn6 niradie, najviac vo vy5ke
40 eur.

3) Poskytovat' zatrtestntwatel'ovi prispevok podlia dl. III. bod I na jeho ridet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia predloienia kompletnfch dokladov podfa
dlrinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podlla predchildzajricej vety neplynie,
ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel' nepreukfile za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohody, frad prispevok podl'a it. ilI. bod I tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.
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4) Poskytnrit' zawrestndvatellovi prispevok podl'a dl. III. bod2 na jeho irdet, najnesk6r do
30 kalendirnych dni odo dia predloienia kompletnych dokladov podlia dllnku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzajricej vety neplynie, ato ai, do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich dokladov, alebo do odstrSnenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukdZe skutoine vynaloZen6 n6klady,
rfrad prfspevok podl'a il. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZen;fch podlia dlanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendrlrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6nenia zistenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivanf verejn;ich prostriedkov zachovhvaf hospodtimost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov v zneri
neskor5ich predpisov.

dHnok IV.
Opr6vnen6 nfklady

l) Za oprixnen6 niiklady sa povaZujir len tie naklady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestnhvatellom a sri riadne od6vodnen6 aprevkinanl.

2) Opr6vnenymi ndkladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a uhrady preddavku na
poistn6 na zdravotnd, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6
zarnestn|vatellom za uchfidzada o zamestnanie prijat6ho do pracovndho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody sti nriklady na pracovnl n{radie
potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnhvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitqfch predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon d. 50212001
Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zf,nene a doplneni niektoqich zilkonov
v zneni neskor5ich predpisov, Zikon L 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o znene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov).

2) IJzafrorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe niirok na uhradenie niikladu
v prfpade, Le v r{mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti nakladu aj
j eho nevyhnutnost', hospodrirnost' a efektivnost'.
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3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatela na irdely tejto dohody je defi
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. deil, ktory bol dohodnuff v pracovnej zmluve ako def, n6stupu
do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, nazitklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta mdZe toto pracovnd miesto
zostat neobsadend najviac po dobu 30 kalendrlrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) Zatnestn|vateY poskytne sfdinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly
rykon6vanych prhc a pri zabezpedeni odborn6ho dohfadu a fzemnej koordinricii
vykondvan;ich ptic podlla usmemenia splnomocnenca vliidy SR pre irzemnri samospr6vu,
integrovany manaiment povodni a krajiny.

Clinok VI.
Skonienie dohodv

l) Trito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a
tejto dohody poskytnutE zarctestnhvatel'ovi do df,a ridinnosti ukondenia tejto dohody zostinaii
nedotknut6.

3) Kaldi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6
doba je jednomesadndazadinaplynrit'od prv6ho dia kalenddmeho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvate| povinny w6tit' uradu poskytnut6
finandnd prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

4) Kaldi z ridastnikov dohody je oprdvneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zila1neho poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyLaduje pisomn6 oznilmenie o odstupeni
dorudend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia
ozndmenia o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zarrestnhvatel'povinny vr6tit'uradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

5) Za zhvain6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenychvdl .  I I .  vbodochI ,2,3,4,8,9 a17 vd l . I I I .  vbodoch3 a4.

6) Odstupenie od dohody sa nedka naroku na nilhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

6
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dkinok VII.
V5eobecn0 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitJrJade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

3) Udastnici dohody sa dohodli, Ze na dorudovanie pisomnostf, srivisiacich s dohodou, sa
uplatnia ustanoveniazikonal. T11196T Zb. o sprhvnom konani v platnom zneni o dorudovani.

4) Pr6vne v*ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zdvaznych pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah
k zin azkom ridastnikov dohody.

5) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost'dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6) Udinnost' dohody skondi splnenfm zixdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokiaf ned6jde k odstupeniu od dohody podfa dlanku VI.
bod 4.

7) T6to dohodaje vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktoqich urad obdrZf dva rovnopisy
a zamestn6v atel obdrLij eden rovnopis.

8) 0dastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ati zazvlilSf nevfhodnfch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Noqich Z{ntkoch, din24.04.2013

Ing. Jozef Killazi
Statutrirny zhstupca zarrcstnfv atel a riaditellka

Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Nov6 Zim'kv

Ing. Helena


