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DOHODA

Cislo 15/§ 52/2013/ NP XXXI

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénd ¢innost’ formou men3ich obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,.dohoda‘).
Clanok L.
Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Spisskd Nové Ves

Sidle Odborarov 53, 052 21 Spidska Nova Ves

Zastapeny riaditel’kou Be. Ing. Janka Brziakova

ICO 35557010

bankové spojenie Stdtna pokladnica & Gctu 7000177972/8180
(d’alej len ,irad*™)

Obec SmiZzany

Sidlo Nam. M. Pajdu§dka 50, 053 11 SmiZany

Zastipend starostom Ing. Michal Kotrady

ICO 00 691 721

bankové spojenie Slovenska sporitel’iia, a.s. ¢ istu 0101391098/0900

(d’alej len ,, obec™)

1.

(V]

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clinok IL
Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizicie aktivatnej &innosti
formou mensich obecnych sluieb pre obec podl'a § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

V zmysle
Operagného programu Zamestnanost a socidlna inklzia
Prioritna os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
Clanok I11.
Utel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktiva¢ni &innost’ formou men3ich obecnych sluZieb pre obec {(d’alej len
,,aktiva¢na &innost™).

Obec berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy”). Finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo 3titneho rozpoZtu SR a z prispevku z Eurépskeho
socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon €. 25/2006 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 502/2001
o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov, zdkon
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy). Obec si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva
sii¢astou systému finan&ného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat pravidla
opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie financnej discipliny podia §
31 zakona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok IV.

Prava a povinnosti iradu
Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dila nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, na ucely organizovania aktiva¢nej ¢innosti, idaje o uchddzatoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maju
vobei trvaly pobyt aktori si dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveii su poberate'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi podla § 52 ods.
1 a ods. S pism. e) zékona o sluZzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut obci prispevok podfa § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZbach zamestnanosti na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré
stvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti najviac vo vyske 3975,00 Eur a prispevok na thradu &asti celkove;j
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu &innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyike 3180,00
Eur, spolu najviac vo vySke 7155,00 Eur, slovom: sedemtisicstopzit'desiatpiit’ Eur.

4. Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyzdenny rozsah
vykondvania aktiva¢nej €innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoditava len pomerna
Zast’ prispevku), termin za¢atia vykonavania aktivatnej Sinnosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktieZ skuto¢nost, ¢t bude UoZ zaradeny
na aktivagnu Einnost’ pocas prvych najviac 3iestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d’aliich dvanastich
kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto€nosti poskytnut’ obci mesadne prispevok za 1 UoZ
vykondvajliceho aktivani &innost’ v Struktire:
prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktoré suavisia s vykonavanim aktivagnej &innosti najviac vo vyske 26,50 Eur
a prispevok na uhradu ¢&asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivainu &innost, najviac vo vyske
21,20 Eur, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyke 47,70 Eur.

5. Poskytnat’ obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto &ldnku v pripade, Ze termin zacatia aktivaénej €innosti
UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddarnom mesiaci. Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej
vysky v pripade, Ze termin zalatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnut obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu. Poskytnat’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu
4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pofas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného tasu.

7. Poskytnit’ obci mesa&ne prispevok za UoZ, ktor{ vykondvali aktivaini €innost’ v prislu§nom kalendarnom mesiaci, vo
vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skuto&ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovat obci podas doby organizovania aktivafnej &innosti mesalne prispevok naidet, najneskér do 30
kalendérnych dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak tdrad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchéddzajicej vety neplynie, ato aZz do skon&enia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 17), v stlade so Zdmerom organizovania
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v silade s bodom 8.

10. Vrétit' obci originaly dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendamych dni odo diia ich
predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

11. Oznémit’ obci, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas vykonavania aktivadnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tiradu od dohody s UoZ.

12. Doruéit’ obci materialy zabezpeéujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clanok V.

Priva a povinnosti obce
Obec sa zavizuje:

1. Zabezpedit aktivalnii ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socialnych a
kultirnych ~ podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep3ovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce,
starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultarneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych
shuzieb a d’alsich &innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 10.06.2013 do 30.11.2013 vykonavanie aktivaZnej Cinnosti pre 25 UoZ v Strukture:

! Rozsah
. , . ) : i . : . ,
Dl‘l}h vykonavanych prac podla § 52 ods. Podet : ISCO-08  Termin vykondvania od/do (tyzdenny
2 zakona UoZ - . rozvrh
o I I - _ .. hedin)
pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev . 25 ] 9613001 10.06.2013 - 30.112013 20

e

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ v_Strukture:

| defi Pondelok .  Utorok  Streda ,  Stvrtok Piatok
{ukazovatel’ .od-do od-do od-do od-do.od-do od-do.od-do!od-do:od-do od-do:
;gé‘;d;g}gibmie 07.00-14.30 07,00-1430 7 T 07,00-12,00° ; 07,00-14,30 07,00-14,30
(v hodinach) | ‘ | | |

votet zaradenyeh Doz~~~ .13__.,: I 25 — 7

4. Koordinovat’ aktiva¢nii ¢innost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na tento
ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat aktiva¢nu &innost UoZ nasledovne:

Polet zamestnancov - organizitorov aktivaénej Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca

¢innosti

1 20

Ak nastane skuto¢nost, ktorda ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu
¢innost' (d'alej aj ,,organizétor), je obec povinnd v spolupraci sdradom do 15 kalendarnych dni od skondenia
pracovného pomeru ur¢it iného zamestnanca, ktory bude aktivatnu &innost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny zéstupca obce.

5.V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, doruéit’ iradu hodnovernu(€) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’ uradu za tohto(tychto)
zamestnanca(ov) hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dnf odo dita za¢atia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi&astiluji na aktivaénej ¢innosti a organizatorov aktivatnej ¢innosti,
s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju u€ast’ na vykondvani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani.
Obec uvedend evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v 1 originali a v 2 képiach na urad
mesafne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykondvajit aktivacni Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec (priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost formou mensich obecnych sluiieb pre obec, potvrdenl podpisom
Statutarneho zastupcu obce (priloha ¢. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivadnej ¢&innosti podla predloZeného denného rozvrhu zadiatku akonca
vykonévania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty po&et
hodin pripadne na deri pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivadné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
veternych hodinach alebo no&nych hodinach, tuto skuto¢nost’ ozndmi obec viradu. Urad o uvedenej skutoZnosti
upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat aktivaini &innost aj vo ve€ernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Zevtakychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ auvedend skutocnost sa
zapracuje do dohody s UoZ.
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Predkladat’ uradu najneskdér do posledného diia kalendameho mesiaca nasledujiceho po skonceni kalendarneho
mesiaca, v ktorom obci vznikli vydavky) v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby, a siasne s tym:

a) podpomé dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
a d’aldich suvisiacich opradvnenych vydavkoch), 1 origindl a 2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 koépie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b)  Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec (priloha &. 9),

¢} vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej mzdy, koépie
zamestnavatelom potvrdenych mesagnych vykazov do socidlnej poistovne a mesainych vykazov do zdravotnej
poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a2 koépie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislunej platby.

Oznéamit Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacnej Ginnosti
UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10). Oznamit
tiradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni éinnost (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na aktivaénu
¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktiva¢na &innost
nemdZe obec prijat’ na vykondvanie aktivanej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni dotasnej pracovnej neschopnosti
mbze vo vykondvani aktivalnej ¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pricom doba vykondvania
aktivatnej &innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej &innosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dolasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dlh§ie ako je dohodnutd doba vykondvania
aktivalnej €innosti. Ako ospravedlnenil neuast UoZ na vykonavani aktivatnej &innosti rad akceptuje dogasnu
pracovnu neschopnost’ UoZ alebo o3etrovanie &lena rodiny UoZ na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekara
a oddvodnenu a neodkladnii navitevu lekara, pisomne potvrdeni oSetrujicim lekarom.

Poucit UoZ zaradenych na aktivana &innost' o povinnosti dodrZziavat’ predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri vykondvani aktivalnej &innosti spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' urazové
poistenie UoZ zaradenych na aktivaénil ¢innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o urazovom poisteni uradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podla Cl. 1V bod 3 tejto dohody len v rozsahu a §trukture, ktord suvisi
s organizovanim a priamym vykonévanim aktivaénej ¢innosti UoZ. Prispevok je moZné pouzit na Ghradu opravnenych
nakladov v zmysle § 52 ods. 7 z&kona o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutotnosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené ak:

- vanikii v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizécie aktiva¢nej ¢innosti, pri¢om
za prvy deii realizdcie sa povaZuje datum ucéinnosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajit cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- sh podlozené uftovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskoriich predpisov,
ktoré st riadne evidované v itovnictve obce v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spiitaju podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre re§pektovani cielov zdmeru aktivagnej ¢innosti),
efektivnosti (maximalizédcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost pre realiziciu
aktivafnej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel
pouZije prispevok v stilade sbodom 14 atymto bodom (15) akalkuldciou nakladov, ktord je sutastou Zdmeru
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v stlade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné
povazovat’;
a) uroky z dlhov,
b) vratni dafi z pridanej hodnoty,
¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne w&tuje pri jeho obstarani do vydavkov
priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o sluzbéch zamestnanosti,
Dohoda ¢. 15/§ 52/ 2013/ NP XXXI 4
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f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v ittovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky slvisiace s realizovanym projektom v
sulade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu O¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realizdciu aktiva¢nej ¢innosti bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivacnej Ginnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom
organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluieb pre obec a v sulade s C1. IV. bod 9.

Oznagit priestory obce materidlmi (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivatnej Cinnosti
z prostriedkov ESF, ktoré obci dorugi irad. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania aktivatnej Cinnosti v zmysle tejto
dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa poskytnutého prispevku,
najmenej do 31, 12. 2021.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zavéizkov ii¢astnikov dohody a sti¢asne uplynutim doby, na ktord
bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukongit na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om opravnene poskytnuté a Cerpané
plnenia za organizovanie aktivanej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dita G¢innosti ukonenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z u€astnikov odstipit’ od dohody. Pravne ucinky
odstapenia od dohody z dévodu vaZneho poruSenia jej podmienok nastavaji dfiom dorugenia pisomného oznamenia
oprévnenej strany o odstapeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazZne poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) poruenie CL V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivanej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ neztastiuje(() aktivainej €innosti, pri¢om je (si) vedeny(i) v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivaénej Cinnosti na in€ ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je mozné dohodndt ich plnenie
v dodato¢nej lehote,

g) opakované porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie finanZnej discipliny.

Za vé&zne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje porusenie ustanoveni Cl. 1V. bodov 3 a% 8 tejto dohody.
Ak dbjde k odstapeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit’ tiradu finan¢né prostriedky, ktoré jej boli
neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstupenia na et \iradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok,
alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Zavainé porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finan¢nej discipliny podla zikona
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok VII.
Zavere¢né ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma G&astnikmi
dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi predpismi platnymi v SR, ako aj
platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maju vzt'ah k zavizkom utastnikov tejto dohody.
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V ramci zaradenia na aktiva¢nu Cinnost’ UoZ nevstupuje do pracovnoprévneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho
zaradenie na vykon v rdmci aktivalnej &innosti nevztfahuji ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamena, e
podmienky vykonavania aktiva¢nej ¢innosti pre UoZ budd vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej innosti.

V pripade nesplnenia povinnosti podl'a Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urtenej v Cl. V. bod 8 a doklady v lehote urcenej v Cl.
V. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodni inak. Nevyplatenie prispevku sa v tomto pripade nepovazuje za
porudenie podmienok tejto dohody zo strany Giradu.

Obec je povinna na vyZiadanie (radu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznovat vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace
socidlnych veci a rodiny, dradu a d'alsim kontrolnym organom a organom auditu a poskytovat pri kontrole st€innost,
umoznit’ nahliadnut’ do svojich uctovnych dokladov, bankovych vypisov a d’aliich dokladov a umoznit vykonanie
kontroly a auditu, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia
poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim dajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov projektu, vyska finan¢ného
prispevku.

Vzajomna komunikécia u¢astnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost vyzaduje pisomnii formu,
vramei ktorej s U¢astnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre vzajomnid pisomnu komunikaciu budi téastnici
dohody pouZivat postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a ES,
nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim
nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Ukastnici dohody vyhlasuja, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok, pretitali si ju ana znak sthlasu sjej obsahom ju. vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je
vyhotovené v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi 3 (iri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a t&innost’ diom nasledujiicim po dni
jej zverejnenia.

V Spidskej Novej Vsi  diia 04.06.2013

~ URAD PRACE
SOCIALNYCH VEC! A RODINY
Sp[ﬂcy; A .

starosta 1~ riaditePka uradu

Prilohy k dohode:

¢.8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaént &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec,

¢.8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaént &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
¢.9  Vykazk vypottu prispevku na aktivaénii innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec,

&

¢.

¢.

10 Oznamenie o netitasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivainej ¢innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec,

12 Oznamenie ukoneni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivatnu &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec,

I'7 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej za¢atim.
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