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D O H O D A
cislo 15/§ 52/2013/ NP XXXI

na vykonavanie aktivac'nej Cinnosti formou menSieh obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivafnu finnost' formou men§fch obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a uslanovenia § 52 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d'aiej len ,,dohodaLi).

Clanok I.

Ufastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny SpiSska Nov£ Ves
Sidlo Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
Zastupeny riaditel'kou Be. Ing. Janka Brziakova
ICO 35 557 010
bankove spojenie Statna pokladnica C. u£tu 7000177972/8180
(d'alej len,,urad")

a

Obec Smizany
Sidlo Nam. M. PajduSaka 50, 053 11 Smizany
Zastiipena starostom Ing. Michal Kotrady
ICO 00 691 721
bankove spojenie Slovenska sporitel'fla, a.s. C. uitu 0101391098/0900

(d'alej len „ obec")

u z a t v a r a j i i

Uito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti uCastnikov dohody pri zabezpeCeni realizacie aktivainej Cinnosti
formou menSich obecnych sluzieb pre obec podl'a § 52 zakona 5. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti").

V zmysle
Operacneho programu Zamestnanost* a socialna inkluzia
Prioritna os 6. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie C. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

Clanok III.
Ufel dohody

1. Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaCnu Cinnost' formou menSich obecnych sluzieb pre obec (d'alej len
,,aktivacna 5innost'").

2. Obec berie na vedomie, ze finanCny prispevok, a to aj kazda jeho Casf, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podl'a osobitneho predpisu - § 2 pism. a) zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoc"tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy"). FinanCny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoc'tu SR a z prispevku zEuropskeho
socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia t^chto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneneho pouzitia sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon C. 25/2006 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon C. 502/2001
o financiiej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon
o rozpoc'tovych pravidlach verejnej spravy). Obec su£asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
suc'ast'ou systemu finanSneho riadenia gtrukturalnych fondov a zavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrziavaf pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, ze za zavazne poru5enie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie finanCnej discipliny podl'a §
31 zakona o rozpoc'tovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok IV.

Priiva a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1. Poskytovaf obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dna nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, na uCely organizovania aktivaCnej Cinnosti, udaje o uchadzaCoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori maju
v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo nezamestnani obCania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaroven su poberatel'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods.
1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

ZabezpeCif vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnuf obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti na uhradu Casti n£kladov, ktore
suvisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti najviac vo vyske 3975,00 Eur a prispevok na uhradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaCnu Cinnosf, ak ma tak^ho zamestnanca, najviac vo vySke 3180,00
Eur, spolu najviac vo vySke 7155,00 Eur, slovom: sedemtisicstopSt'desiatpa't' Eur.

4. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovane"ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnif dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania aktivaCnej Cinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vy§ky prispevku sa zapoCitava len pomerna
Cast5 prispevku), termin zaCatia vykonavania aktivacnej Cinnosti dohodnuty poCet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj
celkovy poCet UoZ, ktori vykonavajii, resp. vykonavali aktivacmi Cinnosf a taktiez skutoCnosf, Ci bude UoZ zaradeny
na aktivacinu Cinnosf poCas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane poCas d'alfiich dvanastich
kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoCnosti poskytnut' obci mesac'ne prispevok za 1 UoZ
vykon^vajuceho aktivafnu finnost' v Struktiire:
prispevok na uhradu Casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanim aktivaCnej Sinnosti najviac vo vySke 26,50 Eur
a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacmi c'innosf, najviac vo vy§ke
21,20 Eur, spolu mesac'ne za 1 UoZ najviac vo vySke 47,70 Eur.

5. Poskytnuf obci prispevok vplnej vySke podl'a bodu 4 tohto tlanku v pripade, ze termin zaCatia aktivachiej cinnosti
UoZ je od 1. dfia do 15. dna v kaiendarnom mesiaci. Poskytnut1 obci prispevok vpolovi£nej vySke zo stanovenej plnej
vygky v pripade, ze termin zaCatia aktivaCnej Cinnosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnuf obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto Clanku ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnuteho tyidenn^ho pracovneho Casu. Poskytnuf obci prispevok v polovi&iej vy§ke podl'a bodu
4 tohto £lanku, ak UoZ odpracuje poias kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho
pracovneho Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho pracovneho Casu.

7. Poskytnuf obci mesaCne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaCnu cinnosf v prislu§nom kaiendarnom mesiaci, vo
vy§ke zodpovedajucej skutoCnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoCne vynaloienym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovaf obci po5as doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesaine prispevok nauCet, najneskor do 30
kalenddrnych dni odo dna predlozenia vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanCneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do skonCenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatif poslednu splatku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu predjej zacatim (prfloha C. 17), v sulade so Zamerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

10. Vratif obci originaly dokladov predlozenych podl'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich
predlozenia, ak sa nedohodnu inak.

11. Oznamif obci, ak doCasna pracovna neschopnosf dlhodobo nezamestnaneho obCana poCas vykonavania aktivaCnej
Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie uradu od dohody s UoZ.

12. DoruCif obci materialy zabezpeCujiice publicitu spolufmancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clanok V.

Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpe&t5 aktiva£nu Chinosf tak, aby prace vykonavane UoZ boli urcene na zlepSenie ekonomickych, socialnych a
kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotneho prostredia obyvatel'ov obce,
starostlivosf o ochranu a zachovanie kulturneho dedi£stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych
sluzieb a d'alMch Cinnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kulturnych hodnot, doplnkove
vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej Cinnosti.

2. ZabezpeCif po dobu od 10.06.2013 do 30.11.2013 vykonavanie akjivacnej Cinnqsti pre 25 UoZ_v_§trukture:

Druh vykonavanych prac podl'a § 52 ods. ; Poc"et
2 zakona UoZ

pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev ! 25

ISCO-08

9613001

Rozsah
T • i AIJ (tyzdennyTermin vykonavania od/do J ,J

J rozvrh
hodin)

10.06.2013-30.11.2013 ' 20

ZabezpeCif dodrziavanie denneho rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania aktiva^nej 6innosti UoZ v Strukture:

Utorok Streda Stvrtok Piatok

^asove rozpatie
(v hodinach)

pofet zaradenych UoZ

_ _ _ _
;07,00-14,30"

-do I pd- dp - _ p d - d p od- do_pd - do : od - do od - do od- do
07,00ll2",00''" ' "" "

25

07,00-14,30

12

07.00-14,30

4. Koordinovaf aktivaCnu Cinnosf UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na tento
u(Sel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ktori budu orgamzovaf ajaiya^nu jinnost' UoZ nasledovne:

PoJet zamestnancov - organizsitorov aktivainej
Cinnosti

1

Rozsah hod in tyidenne na jedneho zamestnanca

20

Ak nastane skutoCnosf, ktora ma za nasledok ukonc"enie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiva£nu
dinnost5 (d'alej aj ,,organizator), je obec povinna vspolupraci s uradom do 15 kalendarnych dm od skonCenia
pracovneho pomeru urCif ineho zamestnanca, ktory bude aktivaCnu Cinnosf UoZ organizovaf. Ak obec neurCi
(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivafinej Cinnosti zodpovedny gtatutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruCif uradu hodnovernu(e) k6piu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovneho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim aktivaCnej Cinnosti UoZ, zaslaf uradu za tohto(tychto)
zamestnanca(ov) hodnovernu(^) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohod o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dnf odo dfta zaCatia organizovania aktivaCnej Cinnosti UoZ.

7. Viesf dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastfiuju na aktivaCnej Cinnosti a organizatorov aktivafinej Cinnosti,
s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju utast1 na vykonavani aktivaCnej Cinnosti, resp. na jej organizovani.
Obec uvedenu evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v 1 originali a v 2 kopiach na urad
mesaCne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSneho mesiaca, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vykonavaju aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec (priloha C. 8) a Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec, potvrdenii podpisom
Statutarneho zastupcu obce (priloha C, 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaCnej Cinnosti podl'a predlozeneho denneho rozvrhu zaCiatku a konca
vykonavania aktivaCnej Cinnosti UoZ, je pre obec zava'zny s vynimkou ak povinnosf UoZ odpracovaf dohodnuty poCet
hodin pripadne na deft pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeneho denneho rozvrhu ma obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovaf aktivain^ prace inak, napr. poCas dni pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo
veCemych hodinach alebo noCnych hodinach, tiito skutoCnosf oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoCnosti
upovedomi UoZ. UoZ mfize vykonavaf aktivaCnu Cinnosf aj vo veCernych a noCnych hodinach, resp. v dnoch
pracovneho pokoja a vol'na stym, zevtakychto pripadoch urad pozaduje suhlas UoZ auvedena skutofinosf sa
zapracuje do dohody s UoZ.

Dohodae. 15/§ 52/2013/NP XXXI



ITMSkdd: 27110130031

10. Predkladaf uradu najneskor do posledneho dfta kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonCeni kalendarneho
mesiaca, v ktorom obci vznikli vydavky) v 2 vyhotoveniach Ziadost'o uhradu platby, a siiCasne s tym:

a) podporn^ dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanCnych prostriedkoch (faktury a doklady
o zaplateni urazoveho poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia
a d'alSich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankoveho uCtu prijemcu alebo 1
original a 2 kbpie potvrdenia banky o uskutoCneni prislulnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniCny doklad a doklad z registraCnej pokladne,

b) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost'formou mensich obecnych sluzieb pre obec (priloha C. 9),

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej mzdy, k6pie
zamestnavaterom potvrdenych mesaCnych vykazov do socialnej poisfovne a mesaCnych vykazov do zdravotnej
poist'ovne za zamestnavatel'a, 1 original a 2 kopie vypisu bankoveho uc"tu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoCneni prisluSnej platby.

11. Oznamif uradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast', neskoncenie alebo odmietnutie vykonavania aktivacnej cinnosti
UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutoCnosti (priloha C. 10). Oznamit1

uradu najneskor do 15 kalendarnych dnf ka2dii zmenu alebo ukoncenie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu cinnost' (priloha t. 12).

12. V pripade pred£asneho ukonCenia vykonavania aktivaCnej Cinnosti UoZ sa taketo uvol'nene miesto na aktivaCnu
Cinnosf nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti UoZ zaraden^ho na aktivac"nu Cinnost'
nemoze obec prijaf na vykonavanie aktivaCnej Cinnosti in^ho UoZ. UoZ po ukonCeni doCasnej pracovnej neschopnosti
moze vo vykonavani aktivaCnej Cinnosti pokraCovaf v zmysle platnej dohody s uradom, priCom doba vykonavania
aktivaCnej Cinnosti sa mu o dobu doCasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaCnej Cinnosti UoZ sa konCi uplynutim
dohodnutej doby, ak doCasna pracovna neschopnosf tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba vykonavania
aktivaCnej Cinnosti. Ako ospravedlnenii neuCast' UoZ na vykonavani aktivaCnej Cinnosti urad akceptuje doCasnu
pracovnii neschopnosf UoZ alebo osetrovanie Ciena rodiny UoZ na zaklade pisomne"ho potvrdenia ogetrujuceho lekara
a odovodnenu a neodkladnii navgtevu lekara, pisomne potvrdenia osetrujucim lekarom.

13. PouCitf UoZ zaradenych na aktivaCnu Cinnosf o povinnosti dodr^iavaf predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri vykonavani aktivaCnej Cinnosti spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouCeni. ZabezpeCif urazove
poistenie UoZ zaradenych na aktivaCnu Cinnosf a predlozif kopiu zmluvy o urazovom poisteni uradu.

14. Pouzif prispevok poskytovany uradom podl'a Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu aStrukture, ktora suvisi
s organizovanfm a priamym vykonavanim aktivaCnej Cinnosti UoZ. Prispevok je mozn£ pouzif na uhradu opravnenych
nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenosf vydavkov
spolufmancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozne" povazovaf za opravnen^ ak:
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie aktivaCnej Cinnosti, priCom
za prvy den realizacie sa povazuje datum uCinnosti tejto dohody,
su primerane", t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,
navzajom sa neprekryvajii,
su podlozene uCtovnyrni dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uCtovnictve v zneni neskorSich predpisov,
ktore su riadne evidovan^ v uCtovnictve obce v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
splftajii podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov zameru aktivaCnej Cinnosti),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a uCelnosti (nevyhnutnosf pre realizaciu
aktivaCnej Cinnosti a priama vazba na flu).
boli vynalozene v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je mozne pouzif na investicie, kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie majetku ziadatel'a. Ziadatel'
pouzije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) akalkulaciou nakladov, ktora je siiCasfou Zameru
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v sulade so zasadou preukazatel'nosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnene vydavky nie je mozne
povazovaf:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra§truktury, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozn^ fmancovaf tak^ vybavenie/zariadenie, ktore" sa bezne uCtuje pri jeho obstarani do vydavkov
priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzfahu k projektu,

e) vydavky, ktor£ nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti,
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f) vydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene,

g) vydavky, ktore nie su v uCtovnictve jednoznaCne oznaCene ako vydavky siivisiace s realizovanym projektom v
sulade s vnutornym predpisom uCtovnej jednotky k vedeniu uCtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktore zvyguju naklady na realizaciu aktivaCnej Cinnosti bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktore uz boli poskytnute" finanCne prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Pri predkladani poslednej ziadosti o uhradu platby predlozif Sprctvu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec oproti s!avu pred jej zacatim, v siilade so Zdmerom
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v sulade s Cl. IV. bod 9.

17. OznaCif priestory obce materialmi (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufmancovani aktivaCnej Cinnosti
z prostriedkov ESF, ktore obci doruCi urad. OznaCenie ponechat' po dobu trvania aktivaCnej Cinnosti v zmysle tejto
dohody.

18. Uchovavaf tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajuce sa poskytnute'ho prispevku,
najmenejdo31, 12.2021.

Clanok VI.
Skonfcenie dohody

1. Riadne ukonCenie tejto dohody nastane splnenim zavSzkov uCastnikov dohody a siiCasne uplynutim doby, na ktoru
bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukon^if na zaklade pt'somnej dohody uCastnikov dohody, priCom opravnene poskytnute a Cerpane"
plnenia za organizovanie aktivaCnej Cinnosti UoZ poskytnute obci do dna uCinnosti ukonCenia dohody zostavaju tymto
nedotknute.

3. V pripade vazneho porugenia podmienok tejto dohody moze kazdy 2 uCastnlkov odstupif od dohody. Pravne uCinky
odstupenia od dohody z dovodu vazneho poruitenia jej podmienok nastavajii dnom doruCenia pisomn^ho oznamenia
opravnenej strany o odstupeni od dohody druhemu uCastnikovi.

4. Za vazne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma':

a) poruSenie Cl. V. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,
b) vykonavanie aktivaCnej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaCnej Cinnosti,
c) ak sa UoZ neztiCastnuje(u) aktivaCnej Cinnosti, priCom je (su) vedeny(i) v evidencii dochadzky,
d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupene v ramci realizacie aktivaCnej Cinnosti na ine uCely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozne dohodnuf ich plnenie

v dodatoCnej lehote,
g) opakovane" poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),
h) poruSenie finanCnej discipliny.

5. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje porusenie ustanoveni Cl. IV. bodov 3 a2 8 tejto dohody.

6. Ak dqjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratif uradu fmanCne prostriedky, ktore jej boli
neopravnene poskytnute do 30 kalendarnych dni od odstupenia na uCet uradu. Obec sa zavSzuje vratit* aj prispevok,
alebo jeho Cast1 v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej poruSenim dohody.

8. Zava^ne porusenie podmienok tejto dohody je povazovane za poruSenie finanCnej discipliny podl'a zakona
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok VII.
Zaverefne ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma uCastnikmi
dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi platnymi v SR, ako aj
platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloCenstiev, ktore majii vzfah k zava'zkom uCastnikov tejto dohody.
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3. V ramci zaradenia na aktivaCnu Cinnosf UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzfahu. Z toho dovodu sa na jeho
zaradenie na vykon v ramci aktivaCnej Cinnosti nevzfahuju ustanovenia Zakonnika prace, Co vSak neznamena., ze
podmienky vykonavania aktivaCnej Cinnosti pre UoZ budu vyrazne odlisne od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej Cinnosti.

4. V pripade nesplnenia povinnosti podl'a Cl. V. bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urCenej v Cl. V. bod 8 a doklady v lehote urCenej v Cl.
V. bod 10, ak sa uCastnici dohody nedohodnu inak. Nevyplatenie prispevku sa v tomto pripade nepovazuje za
poruSenie podmienok tejto dohody zo strany uradu.

6. Obec je povinna na vyiiadanie uradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozftovaf vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace
socialnych veci a rodiny, uradu a d'alSim kontrolnym organom a organom auditu a poskytovaf pri kontrole suCinnosf,
umoznit1 nahliadnuf do svojich uitovnych dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov aumoznif vykonanie
kontroly a auditu, a to priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia
poslednej platby.

7. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, vygka fmanCneho
prispevku.

8. Vzajomna komunikacia uCastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavaznosf vyzaduje pisommi formu,
v ramci ktorej su uCastm'ci povinni uvadzaf Ci'slo tejto dohody. Pre vzajomnii pisomnii komunikaciu budu uCastnici
dohody pouzivat5 postove adresy uvedene v tejto dohode.

9. Ak sa ak^kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a ES,
nesposobi to neplatnosf celej dohody. UCastnici sa vtakom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim
nahradif neplatn^ ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uCel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. UCastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju vtiesni ani za zvlasY
nevyhodnych podmienok, preCitali si ju ana znak suhlasu sjej obsahom ju vlastnoru^ne podpisali. Dohoda je
vyhotovene v 4 (gtyroch) rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobuda platnosf dftom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody a uCinnosf dfiom nasledujucim po dni
jej zverejnenia.

V SpiSskej Novej Vsi dna 04.06.2013

URAD PRACE
SOCIALNYCH VECIA RODINY

starosta ~\a liradiT

Prilohy k dohode:
C. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavajti aktivaCnu Cinnosf formou men§ich obecnych sluzieb pre obec,
C. 8,1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaCnu Cinnost5 formou men5ich obecnych sluzieb pre obec
£. 9 Vykaz k vypoCtu prispevku na aktivaCnu Cinnosf formou menSich obecnych sluzieb pre obec,
£. 10 Oznamenie o neuCasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivainej (Sinnosti formou menSich

obecnych sluzieb pre obec,
c. 12 Oznamenie ukonCeni pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaCmi Cinnost" formou mensich

obecnych sluzieb pre obec,
6. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaCnej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec

oproti stavu pred jej zaCatim.
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