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Kolektivna zmluva

V uplnom znen{ podl'a ustanovenia § 231 zakona &. 311/2001 Z.z. Zékonnik préace v zneni
neskorSich predpisov a zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich

zmluvné strany

zamestnavatel’:

a .
odborova organizacia.-

predpisov

Mestska ¢ast’ Bratislava-Staré Mesto

zastiipen4 starostkou mestskej Casti Bratislava-Staré Mesto
PhDr. Tatianou Rosevou

(dalej len ,,zamestnavatel™ alebo ,,mestska dast™)

na jednej strane

Z4kladna organizacia Odborového zviizu verejnej spravy
pri Miestnom turade mestskej €asti Bratislava-Staré Mesto
zastiipena predsedom zavodného vyboru

Ing. Marcelom RapoSom

(d’alej len "odborova organizécia")

na druhej strane

uzatvaraji tato

Kolektivau zmluvu

Cast' L.
Vieobecné ustanovenia

Clanok I

1) Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier a preto zmluvné strany budu pri
riefeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

2) Predpokladom pre plnenie podmienok a ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy (d’alej len
"zmluva") je ddsledné plnenie pracovnych tloh zo strany zamestnancov, ktoré vyplyvaja
z ich opisov pracovaych ¢&innosti, pracovné¢ho poriadku, ale i mimoriadnych tloh

zamesthavatel'a.

Zmluva upravuyje:

Clanok 2

a) postavenie odborove] organizécie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b} pracovno-pravne podmienky,
c) podmienky na poskytovanie platovych a mzdovych naleZitosti,

d) socialmu politiku,

e) podmienky Cerpani a socialneho fondu,
f) prechodné a zavere¢né ustanovenia.
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Clénok 3

Zmluva sa vztfahuje na vietky pracoviskd zamestndvatela, ako i na vietkych
Zamesinancov,

Zmluva sa vztahuje 1 na zamestnancov, kiori s nim uzatvorili pracovny pomer na z4ak
zékona ¢&. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov §tatnej sprav
obce a Uzemné celky a uznava i tie roky, ktoré boli odpracované na zdklade pracowv:
zmliv s obvodnym nérodnym vyborom, Skolskou spravou a okresnym tiradom.

Pri néstupe do zamestnania zamestnavatel’ obozndmi novoprijatych zamestna
s touto kolektivhou zmiuvou.

Cast IL
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt'ahy

Clénok 4

Zamestnavatel' uznava odborovi organiziciu a jej zdvodny vybor za predstav
vietkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjednédvani a uzndva p
odborov vyplyvajlice z platnych pracovno-pravnych predpisov a tejto zmluvy.
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizécie z;
¢lenstvo, namety a kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odbor
funkcie. Stiasne bude plne redpektovat’ ich pravou ochranu,

Na poduyjatia odborarske] vychovy a na vykondvanie odborarskych funkcii posk
zamestndvatel prislodnym  zamestnancom pracovné volno s nahradou n
Zamestnavatel' poskytne vyboru odborovej organizacii na jej schodze jednu he
mesaéne pred skonenim pracovného ¢as u v neliradnych ditoch so zachovanim nérok
pracovné volno s nahradou mzdy Odborova organizicia bude vopred inform
zamestnavatel'a o termine svojej schodze.

Clenské schodze odborovej organizdcie sa uskutodnia jedenkrat rodne a to dve b
pred skonlenim pracovného fasu v neuradnych diioch so zachovanim naroku na pra
volno s nahradou mzdy. Odborova organizicia bude vopred informovat’ zamestns'
o termine Clenskej schodze.

Zmluvné strany pri rieSeni veei spoloného zaujmu budh dosledne redpe
vzajomné postavenie a prava urdené prislusnymi zékonmi, predpismi a touto ¥
riefenf problémov budi zdsadne uplatiiovatl formy a metddy kolek!
vyjedndvania.

Materialy pre vzdjomné rokovania alebo vyjadrenie stanovisk, okrem K7

obidve strany predkladat’ aspoii pif’ dni vopred, ak sa nedohodnu inak.
J

Cldnok 5 |

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpedi shradu &lenskych prispevkq
zraZzky zo mzdy Elenom zékladnej organizacie na zdklade ich predchadzajiceho
suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel’ poukéZe na tifet zdvodné
zékladnej organizécie najneskdér do 5 pracovnych dni po termine vy(étovanic
prisiudn¥ mesiac. |



Cldnok 6

Zamestnavatel’ bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizécie na operativnu poradu starostu.
pokial budii predmetom rokovama pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov,

Cast’ 111
Pracovno-pravne podmienky

Clanok 7

Na pracovno-prévne podmienky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa
vztahuje zdkon & 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorfich
predpisov a zakon &. 311/2001 Z.z. Zikonnika price v znenf neskorSich predpisov,
ak osobitny predpis (najmé zakon &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskordich predpisov, zakon ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave aozmene adoplneni niektorych zakonov, zdkon ¢&. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zékon ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, prip. zdkon &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢&. 377/1990 Zb. o hlavnom meste SR Bratislave v zneni neskorSich

predpisov) neustanovuje inak.
Clanok 8

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu organizainého poriadku s odborovou organizéciou
a v ¢asovom predstihu 15 dni pred uskuto€nenim zmien informuje zamestnancov a zdvodny
vybor odborovej organizacic (dalej len ,,ZV*} o pripravovanom uvolfiovani zamestnancov
z pracovného pomeru.

Clénok 9

1) Zamestnavatel’ vykona zmeny v pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchédzajicim sihlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

2) Zamestnavatel bude v pripadoch, ked’ sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na
zdklade vyberového konania, menovat’ do komisie aj zastupcu zadvodného vyboru (d’alej
len ,,ZV*).

3) Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zavodnym vyborom najmé:

a) opatrenia zamerané na starosthvost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
zvy$ovanie,

b) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za ¥kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom draze alebo chorobe z povolania, :

¢) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, Zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,

d) zésadné otdzky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pr1 pra01
a pracovného prostredia v stlade s hygienickym auditom,

e) vietky opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultérnych
zaujmov zamestnancov.
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6)
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Zamestnavatel sa zavizuje informovat odborovii organizéciu najmid o opatreniach
stivisiacich so zabezpe€enim BOZP.

Zamestnavatel' prizve zastupcu ZV a ¢lenov komisie BOZP k preroktvaniu aktualnych
otazok, ktoré sa tykaji bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku.
Zamestnavatel’ bude neodkladne informovat’ ZV o pracovnych 1razoch.

Cldnok 10

Prevadzkovy pracovny &as je 37,5 hodin tyZdenne. Pracovny &as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, je maximalne 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a vo vetkych zmenach
trojzmennej prevadzky alebo v nepretrZite] prevadzke ma pracovny €as maximaélne 35
hodin tyzdenne.

TyZzdenny pracovny &as sa skladd zo zdkladného pracovného d&asu a volitelného
pracovného asu. TyZdenny pracovny &as je ureny nasledovne:

Zakladny pracovny Cas:

pondelok 08:00h.—12:00h.  13:00 h. — 17:00 h.

utorok  08:00h.—12:00h. 13:00h. —14:00 h.
streda 08:00h. —12:00h. 13:00h.-17:00 h.
$tvrtok  08:00h.-12:00h. 13:00h. -14:00 h.
piatok 08:00 h. —12:00 h. 12:30 h.—-13:00 h.

Volite'ny pracovny &as:

pondelok 07:00 h. —08:00 h.

12:00 h. —13:00 h.

17:00 h. ~ 17:30 h.

utorok  07:00h. —08:00h. 12:00h.—13:00h. 14:00h. -17:30 h.
streda 07:00h.—08:00h. 12:00h.—13:00h. 17:00h.-17:30h.
stvrtok  07:00 h. —08:00h. 12:00h.—-13:00h. 14:00h.-17:30h.
piatok  07:00 h. — 08:00 h. 13:00 h. — 14:00 h.
Podrobnosti o pracovnom {ase upravi zamestnavatel Rozhodnutim  starostu.

Zamestnavatel’ mdZe upravit pracovny Cas odlisne od ustanoveni tohto &lanku, ak to
vyZaduje pracovné zaradenie zamestnancov.

Clénok 11

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhdia ako 6 hodin,
prestavku na odpodinok a jedenie v trvani 30 mintt, ktord si zamestnanec vyCerpa v Case
volitelného pracovného &asu medzi 12:00 hod. a13:00 hod., okrem piatku, kedy
prestavka na odpolinok a jedenie je stanovena v ¢ase od 12:00 hod. do 12:30 hod.

Prestdvky na odpocinok a jedenie sa nezapoéitavaji do pracovného &asu.

Clanok 12

Zékladnd vymera dovolenky je 5 tyzditov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prisluiného kalendarneho roka dovi&i 33 rokov veku, je 6 tyzdiiov. Dovolenka uditelov
vratane riaditel'ov 8kOl a ich zastupcov, uditel'ov materskych $kol vratene riaditel'ov tychto
8kol a ich zastupcov je 9 tyzdilov v kalendarnom roku.

S
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Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno v rozsahu jedného pracovného
dila za kalendarny rok v zmysle § 141 ods. 3 ZP s ndhradou mzdy na vybavovanie d’algich
ddlezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného
¢asu. Defi pracovného volna nie je moZné vzdjomne spdjat’ aani ho kumulovat
s dovolenkou. Nevycerpany deil pracovného volna zamestnancom v prislu§nom roku nie
je moZné preniest’ do nasledujtceho kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ mdZe ur€it’ v stlade s ustanovenim po dohode so ZV hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.

Clanok 13

Zamestndvatel na poZiadanic predloZi odborovej organizécii sprava o volnych
pracovnych miestach.

Vypoved' alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak s vypoved’
alebo okamZité skonlenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je
povinny prerokovat’ vypoved zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo
diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skondenie pracovného
pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om.
Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doglo.

Clanok 14

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi

vypoved'ou zo strany zamestndvatela, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom

na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spOsobilost vykonavat

doterajSiu pracu. Zamestnancovi podFa prvej vety patri odstupné vo vyske

a)} dvojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamesthanca
trval najmenej dva roky a menej ako péf’ rokov,

b} trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pédtfnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najbliZ§om vyplatnom termine pre

vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Cldnok 15

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovi &innost’ je viac ako 70 %
alebo ak bol zamestnancovi priznany predéasny starobny déchodok, patri zamestnancovi
odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zirobku alebo
funk¢ného platu. 3

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podla ods. 1, ak zamestnanec poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku, pred skonfenim pracovného pomeru, alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skoneni.
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Priemerny zérobok na pracovnopravne tG&ely (d’alej len "priemerny zarobok") zistuje
zamestnavatel’ zo mzdy zG¢tovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujiicom obdobi
a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujticom obdobi.

Rozhodujiicim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajici $tvrtroku, v ktorom sa
zistuje priemerny zarobok. Priemerny =zarobok sa zistuje vZzdy k prvému dilu
kalendéarneho mesiaca nasledujiceho po rozhodujicom obdobi a pouZiva sa potas celého
Stvrtroka. :

Cast’ IV.
Podmienky na poskytovanie platovych a mzdovych naleZitosti

Cldnok 16

Novoprijati zamestnanci si zriadia v peflaznom ustave 0¢et, na ktory mu zamestnavatel
bude poukazovat’ mzdu. Mzda je splatné najneskdr k 10. kalenddrnemu dfiu v mesiaci.

Clanok 17

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené poriadkom odmefiovania v zmysle § 15 ods. 2
pism. j) zédkona &. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenske;j republiky Bratislave v zneni
neskor$ich predpisov, schvaleny uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti
Bratislava-Staré Mesto ¢. 41/2005 z 18.05.2005.

Vietky navrhy zmeny poriadku odmetiovania budi dané na vyjadrenie ZV pred
predloZenim na rokovanie miestneho zastupitel'stva.

Pre vykonavanie tohto poriadku odmefovania je starostom mestskej Casti Bratislava-Staré
Mesto vydany mzdovy predpis pre zamestnancov mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto,
v zmysle ktorého sa uréuje ich zmluvné mzda, ich hodnotenie a druhy odmien.

Pravne vzt'ahy, ktoré nie si upravené uvedenym poriadkom odmefiovania ani mzdovym
predpisom zamestnancov mestskej Casti Bratislava-Staré Mesto upravuje zdkon &.
311/2001 Z.z. Zékonnik price v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zavizné pravne
predpisy.

Odmetiovanie zamestnancov $kolstva (MS, SJ pri MS) stanovuje zékon & 553/2003 Z.z.
o odmehovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplnenti niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok 18

Zamestnavatel’ zvysi zamestnancom od 1.4. mzdu pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktori s odmefiovani podla mzdového predpisu pre zamestnancov mestskej Casti
Bratislava-Staré Mesto tak, Ze prepo¢ita zdkladni zloZku ich zmluvnej mzdy vypocitane;
z priemernej mesaénej nominédlne mzdy v hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny
rok anasobku koeficientov upravenych mzdovym predpisom. Mzdu zaokrihli na celé
euro smerom nahor,

Zamestnavatel’ zvy$i zamestnancom, ktori st odmeriovani podl'a zakona &. 553/2003 Z.z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov, osobné ohodnotenie. Pri zvy¥eni osobné¢ho ohodnotenia
postupuje zamestnavatel’ podfa odseku 1, pri éom osobné ohodnotenie zaokrahli na celé
Euro smerom nahor.

N



Clanok 19

Zamestnancovi patri za hodinu préace v sobotu alebo v nedel'n priplatok vo vyske najmenej
25% hodinovej sadzby jeho zmluvnej mzdy alebo funkéného platu, ak sa v pracovnej zmluve
nedohodne inak.

- Clénok 20

Zamestnancovi patri za hodinu prace za sviatok priplatok vo vy$ke najmenej 70 % hodinovej
sadzby jeho zmluvnej mzdy alebo funkéného platu.

Clénok 21

Za pracu nadCas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 %
jeho priemerného zirobku. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani
nahradného volna za précu nad¢as, patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina
nahradného volna, v tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno najneskdr do uplynutia Styroch kalendarnych
mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadCas vykonana, alebo v inak
dohodnutom obdobi po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
podla prvej vety.

Clanok 22

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrZitej prevadzke rozvrhol pracovny €as tak, Ze pracu vykondva striedavo vo
vietkych zmenach, patri priplatok za zmennost mesatne 6,9 % platovej tarify prvého
platového stuptia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

Clanok 23

Zamestndvatel’ moéZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykondvanie pracovaych Cinnosti alebo price presahujice ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajicich z dohodnutéhe druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej ciel'ove] pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku,

-d) usporu prostriedkov mestskej asti.

Clanok 24

1) Zamestnavatel’ v kalendarnom roku vy€leni z objemu mzdovych prostriedkov &iastku vo
vy¥ke najviac jednej $estiny na vyplatenie odmien zamestnancom,

2} O priznani odmeny rozhodne starosta na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca.,

3) Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie odborovej organizicie predloZit prehlad
Cerpania mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé &lanky tejto kolektivnej
zmluvy.



4} Zamestnavatel vyplati roéni odmenu zamestnancom, ktori st ku ditu 30. novembra
prisluiného kalendarneho roka s mestskou ¢Castou v pracovnom pomere aspon 12
mesiacov. Odmena sa vyplati z dosiahnutej Uspory mzdovych prostriedkov za prislusny
kalendarny rok. Koeficient, podla ktorého budi odmeny vyplatené, prerokuje
zamestnavatel' vopred s odbotovou organiziciou. Zamestnancom, ktori splfiaji
podmienky, budi odmeny vyplatené spolu so zi¢tovanim platov za mesiac november.
5} Roéna odmena podla predchadzajiiceho odseku nebude vyplatena
a) zamestnancom, ktorym pracovny pomer trvd, ale v prisludnom kalendarnom roku
nemali prijem z pracovnej ¢innosti,

b) zamestnancom, ktorym bolo udelené pracovné volno bez ndhrady mzdy a toto volno
trva dlh§ie ako 2 mesiace v prislusnom kalendarnom roku,

c) zamestnancom, ktori v prislu§nom kalenddrnom roku porusili pracovni disciplinu
a boli o tom pisomne upovedomeni.

Cldnok 25

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri Zivotnom jubileu 50 rokov a pri Zivotnom jubileu
60 rokov veku odmenu v sume jeho zmluvnej mzdy alebo funkéného platu. Této odmena
bude vyplatend v najbliz§om vyplatnom termine.

Cldnok 26

Vyska prispevku zamestnavatel'a na dopinkové ddchodkové sporenie v zamestndvatel'skych
zmluvach uzatvorenych podas prisluiného roka je najmenej 2 % z objemu z(&tovanych
platov zamestnancov. U zamestndvatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve
uzatvorenej do 31. decembra predchadzajiceho roku dohodla uréita vyska platenia prispevkov
na doplnkové déchodkové sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski
zmluvu s dopinkovou déchodkovou spolotnostou do 31. decembra predchddzajiiceho roku,
zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovani a v d’alSom roku je najmenej 2 %
z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

Cast' V.
Socialna politika

Clinok 27

1) Na plnenie uloh v oblasti sociadlnej starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel' zriadi
socialny fond, do ktorého v zmysle zdkona &. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorgich predpisov poukdZe kaZzdorofne z rozpotu prostriedky vo vyske 1,5 % zo
zékladu ustanoveného v § 3 ods. 1 zdkona & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni
neskor$ich predpisov.

2) Zamestmavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu
v termine do 15. 3. prisludného kalend4drneho roka.

3) Zamestnadvatel sa zavdzuje v termine do 28.2. prisludného kalendérneho roka pisomne
informovat’ zavodny vybor o rozpoéte socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok
a v termine do 15.3. prisludného kalendarneho roka predloZi pisommi spravu o vyuZivani
socidlneho fondu za predchadzajici kalendarny rok.

4) Cerpanie, tvorbu a nakladanie s prostriedkami socialneho fondu zamestnavatel' vopred
odsihlasi s ZV.
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5) O pouZiti zostatku socidlneho fondu rozhoduje starosta mestskej Casti len po dohode so
V.

Cldnok 28 |

1) Zamestnavatel’ zabezpetuje zamestnancom stravovanie podédvanim jedného teplého jedla,
vratane vhodného napoja, prostrednictvom pravnickej osoby, ktorda méa opravnenie
poskytovat’ alebo sprostredkovat’ stravovacie stuzby. Na udely stravovania sa za pracovnu
zmenu povaZuje vykon prace dihsi ako 4 hodiny.
2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie 70% z ceny jedla, najviac v¥ak do vysky 55 %
stravného, poskytnutého pri pracovnej ceste v trvani od 5 do 12 hodin podl'a osobitného
predpisu a prispevkom zo socialneho fondu tak, ako je uvedené v Zasadach cerpania
socidlneho fondu. ktoré st neoddelitelnou stast'ou tejto zmluvy.,
3) |
a) Pre zamestnancov, ktorych pracoviskom su detské jasle, bude stravovanie
zabezpedené pripravou jedla vo vlastnej kuchyni.

b) Pre zamestnancov, ktorych pracoviskom je materska Skola a $kolska jeddleii, bude
stravovanie zabezpedtené pripravou jedla vo vlastnej kuchyni.

c) Pre ostatné pracoviskd mestskej Casti bude stravovanie zabezpefené prostrednictvom
pravnickej osoby, ktorda md opravnenie poskytovat’ alebo sprostredkovat’ stravovacie
sluzby. '

4) Uhrady stravného platné od 1. septembra 2013 podl'a odseku 3:

a) _
Obstardvacia v tom thrada obstardvacej ceny
cena jedia Surovinovy Socialny
limit Rézia | Zamestnavatel | fond Zamestnanec
Detské '
jasle 1,69 € 1,33€} 0,36€ 1,18€| 0,17€ 0,34 €
b)
Obstaravacia v tom thrada obstardvacej ceny
cena jedla Surovinovy Socialny
limit RéZia Zamestnavatel | fond Zamestnanec
Materské
gkoly 2,90 € 1,33€| 1,57¢€ 2,03€] 030€ 0,57 €
¢)
Hodnota thrada
Socialny
Zamestnavatel' | fond | Zamestnanec
stravné poskyt. pri
pracovnej ceste X 4,00 € X X
stravovacia :
poukazka/ostatni
zamestnanci 3,30 € 2,20 € 0,40 € 0,70 €




5) Stravovanie za cenu uvedent v odseku 4 sa bude poskytovat’ zamestnancom v pracovnom
pomere. Narok na stravovanie vznika zamestnancom aj v {ase erpania dovolenky. Narok
na stravovacie poukdzky nevznikd zamestnancom, ktori erpaji rodi¢ovski dovolenku,
zamestnancom ha pracovnej ceste v zmysle zdkona & 283/2002 Z.z. o cestovnych
néhradach v zneni neskorSich predpisov, zamestnancom &erpajicim pracovné volno bez
ndhrady mzdy a pocas trvania praceneschopnosti.

6) Zamestnancovi, ktorého pracoviskom je materskd $kola. $kolskd jedaleit a detské jasle
bude zamestnavatel’ poskytovat’ stravovanie v ¢ase hlavnych prazdnin, t. j . v mesiacoch
jul - angust, v ¢ase ¢erpania dovolenky vo forme stravovacich poukaZok v zmysle ods. 4
pism. ¢).

7) Zamestnancovi, ktorého pracoviskom je materska Skola, $kolskd jedalen a detské jasle,
bude zamestnavatel' v Case jeho Cerpania dovolenky mimo c&asu hlavnych prazdnin
poskytovat’ stravovanie v mieste, v ktorom je pracovne zaradeny, podla odseku 4 pism.
b).

8) Zamestnancom, ktorych pracoviskom st materska Skola, $kolska jedalei a detské jasle
v ase, ked”" je zariadenie uzatvorené polas roka (malovanie, ¢as medzi vianoénymi
sviatkami a Novym rokom) a v zariadeni nie je zabezpelené stravovanie vo vlastne]
jedalni, alebo dovozom stravy z iného zariadenia, bude zamestnavatel’ poskytovat
stravovanie formou stravovacich poukaZok v zmysle ods. 4 pism. ¢)

9) Stravovacie poukaZky za prislusny mesiac bude zamestnavatel’ vydavat’ zamestnancom
uvedenym v odseku 6, 7, 8 tohto ¢lanku vo vyplatnom termine kalendarneho mesiaca
nadchédzajiceho po uzatvoreni zariadenia.

10) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel’ zabezpeci thradu za stravovacie poukazky
v prisluchajicej vyske od zamestnancov formon zrdZky zo mzdy zamestnancov.,

11} Stravovacie poukaZky za prislusny mesiac bude zamestnavatel’ vyddvat® zamestnancovi vo
vyplatnom termine nadchadzajuceho kalendarneho mesiaca.

Clanok 29

Zamestnavatel uhradi mesafne zamestnancom v pracovnom pomere ndklady na cestovné
vydavky Mestskou hromadnou dopravou (dalej len ,MHD*) po predloZeni pouZitych
cestovnych listkov MHD, ktoré boli pouZité v suvislosti s plnenim pracovnych tloh.

Cldnok 30

Zamestnavatel' poskytne mesatne zamestnancovi, ktorého priemerny mesaény zarobok
nepresahuje dvojnasobok Zivotného minima, pausalny prispevok vo vyske 10 € za skutoéne
vynaloZzené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou a Zelezninou
dopravou mimo MHD, ak st tieto vydavky vysSie ako 33,20 € mesalne.

Clanok 31 -

Zamestndvatel’ sa zavdzuje poskytovat pefiaZzné dary zo socialneho fondu pri jubiledch
zamestnancov:

a) 10 rokov celkovej dizky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou ast'ou,

b) 15 rokov celkovej dizky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou &astou,

¢) 20 rokov celkovej diZky zamestnania v pracovniom pomere s mestskou &ast'ou.
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

1y

2)

Cldnok 32

Zamestnavatel’ na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca méZe poskytnit zo socialneho

fondu zamestnancovi nendvratni socialnu vypomoc najviac do sumy 150 € najmé v tychto

pripadoch:

a) Zivelnd udalost’ v rodine,

b) kradeZ osobnych predmetov a finanénych prostriedkov,

¢) umrtie najbliZsich rodinnych prisludnikov - manZel, manZelka, diet’a,

d) starostlivost’ o ¢lena rodiny trvajica najmenej 30 kalendarnych dni v celku,

e) dlhodobej docasnej praceneschopnosti trvajicej najmenej 30 kalendarnych dni
v celku.

Zamestnavatel' v lchote do 60 dni od umrtia zamestnanca v trvalom pracovnom pomere

poskytne nendvratni socidlnu vypomoc pozostalému manZelovi, manZelke, rodi¢ovi alebo

diefat'n. Prispevky poskytnuté zo socidlneho fondu redinnému prislusnikovi zamestnanca

sa nezdafiuju aodvody sa neodvadzaji rodinnému prisludnikovi, ale zamestnancovi,

ktorého rodinnému prislusnikovi boli poskytnuté,

Zamestndvatel’ na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca moZe poskytnat’ zo socidlneho

fondu zamestnancovi ndvratnt socidlnu vypomoc, ako mimoriadnu formu pomoci.

Podrobné podmienky poskytovania pefiaZnych a nepetiaZznych darov a poskytovania

nenavrainej a navratnej socidlnej vypomoci s upravené v Zasadach Cerpania socidlneho

fondu zamestnancov mestskej ¢asti, ktoré tvoria prilohu tejto zmluvy.

Clanok 33

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu na regeneraciu
pracovne;j sily. :

Na prispevok na regeneraciu pracovnej sily zo socidlneho fondu maju narok zamestnanci,
ktorf st k 30. septembru v evidenénom po¢te a v pracovhom pomere s mestskou astou
Bratislava-Staré Mesto dlh§ie ako 2 roky od uzatvorenia pracovnej zmluvy.
U zamestnancov s krat$fm pracovnym ¢asom vy¥ka prispevku bude prepocitand adekvatne
k ich Gvizku.

Prispevok bude vyplateny vo vytctovani mzdy za mesiac september kalendarneho roka.
Vyska prispevku bude stanovena podla zostatku na uéte socidlneho fondu.

Clanok 34

Zamestnancom, ktori pri plneni pracovnych povinnosti prichadzaju do styku stazko
prispdsobivymi obdanmi (socidlne oddelenie a pokladiia) zamestnavatel' zabezpeli zo
socidlneho fondu ockovaciu latku proti hepatitide typu A a B, pozostdvajicu z 3 davok
pocas roka. Podanie ofkovacich ldtok si zabezpedia sami zamestnanci .

Na poZiadanie zamestnanca, ktorému zdravoind poistoviia nepreplati ockovanie proti
chripke uhradi mu ho zamestnavatel' po predlozeni dokladu o zaplateni vakciny a jej
aplikovani.

Clanok 35

Odborova organizécia bude uplatfiovat’ pri ndvrhu rozpoétu alebo Uprave rozpo&tu miestneho
uradu oprdvnené navrhy zamestnancov na zlepSovanie pracovného prostredia a pracovnych
podmienok.
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Cldnok 36

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvarat podmienky na ochranu zdravia a Zivota pri préci,
zabezpetit’ zamestnancom ochranné pracovné prostriedky, resp. prispevok na ich zakupenie.
UdrZiavat’ pracovné prostredie, prevadzkové objekty a hygienické zariadenia v stave, ktory
zabezpeluje bezpetnost a hygienu prace.

Clanok 37

Odborova organizéacia bude vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri
préci u zamestnavatel'a v zmysle ustanovenia § 149 Zakonnika prace.

Cast’ IV.
Podmienky ¢erpania socidlneho fondu

Clénok 38

Zasady Cerpania socialneho fondu zamestnancov zamestnavatel'a s uvedené v Prilohe &. 1,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Cast' V.
Zaveredné ustanovenia

Clanok 39

Kazdd zo zmluvnych stran mdZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy.
O navrhu je druhd strana povinna rokovat. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su
zavizné v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.

Cldnok 40
Naroky zo zmluvy sa uplatituji ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Clinok 41

Kontrola plnenia zmluvy sa vykona raz rofne na €lenskej schédzi odborovej organizacie za
Oasti zastupcu zamestnavatel'a,

Cast’ VL.
Prechodné ustanovenia

Clanok 42

1) Prava a povinnosti uastnikov tejto zmluvy, ktoré boli uplatnené pred jej ucinnostou,
pokial’ s fiou nie st v rozpore, sa povaZuji za uplatnené podl'a nej.

2) Platna zmluva je zaviizna pre zmluvné strany a pre ich nastupcov v dobe jej platnosti. _

3) Zmluvné strany s povinné najmenej 60 dnf pred ukondenim platnosti tejto zmluvy zacat
rokovanie o uzatvoreni novej zmluvy na d’al$ie obdobie.

4) Clanok 12 ods. 2 zmluvy nadobuda Gi¢innost’ dilom 01. januéra 2014.
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5) Clanok 28 ods. 4 v spojeni s ods. 10 a 11 uvedeného &lanku zmluvy nadobuda Gginnost
diiom 01. oktdbra 2013.

Clénok 43

Do poétu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku sa ne zahffia praca nad€as, za ktorti
zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktori vykonaval pri mimoriadnych udalostiach,
kde hrozilo nebezpeéenstvo ohrozujuce Zivot alebo pri naliehavych opravarskych pracach.

Clanok 44

Zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. maja 2013 do 31. decembra 2013, Platnost’ zmiuvy sa
vidy predizuje na obdobie d’al§ieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti
do 30. oktbbra prislusného kalenddrneho roka ktordkol'vek zo zmluvnych strin nepoda névrh
na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva stréca platnost’ ditom podpisania novej
kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvngch stran

Zmluva v uplnom znenf nadobida G¢innost’ 1. septembra 2013.

/ - -
hDr. Tatiana Rosova
arostka mestskej Casti

Bratislava-Staré Mesto

Ing. Marcel Rapo$
predseda zékladnej organizacie
Odborového zvizu verejnej
spravy pri Miestnom trade
mestskej ¢asti Bratislava-Staré
Mesto
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Priloha ¢&. 1 Kolektivnej zmluvy

Zasady &erpania socidlneho fondu zamestnancov mestskej ¢asti Bratislava-
Staré Mesto platné od 1.maja 2013 do 31. decembra 2013

Zmluvné strany sa dohodli na tychto Zasadach &erpania socidlneho fondu zamestnancov
mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto v zmysle zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
&. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v znen{ neskor$ich predpisov (d’alej len "socidlny fond").

Cast A

1))

a) Prostriedky socidlneho fondu sa pouZiju len pre zamestnancov. ktori s v pracovnom
pomere s mestskou Castou Bratislava-Staré Mesto (dalej len "mestska cast™) dlhsie
ako jeden rok od uzatvorenia pracovnej zmluvy okrem prispevku na stravovanie,

b) Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevky zo socidlneho fondu zamestnancom vo
vyske, ktord zodpoveda ich dohodnutému pracovnému &asu, ktord bude vyjadrena
percentualne k pracovnému ¢asu dohodnutému v kolektivnej zmluve,

¢) Prispevok na stravovanie:

— na jedno odobraté hlavné jedlo denne 0,17 € pre zamestnancov detskych jasli,

— na jedno odobraté hlavné jedlo denne 0,30 € pre zamestnancov materskych $kol
a $kolskych jedalni,

— na jedno odobraté hlavné jedlo denne 0,40 € pre ostatnych zamestnancov, ktorym
je poskytované stravovanie stravovacou poukadzkou. Prispevok zo socialneho
fondu je 12 % z ceny jedla.

Zamestnancom, ktori maji uzatvorenu pracovni zmiuvu na 4 hodiny alebo krat$f pracovny
¢as, neprinaleZi prispevok na stravu, nakol'ko na tlely stravovania sa za pracovni zmenu
povazuje vykon prace dihdf ako Styri hodiny.

2) Prispevky na socidine vypomoci nendvratné a ndvratné:

a) zo socidlneho fondu moZno zamestnancovi poskytnit’ nenavratnl jednorazovii socidlnu
vypomoce, v mimoriadne zévaznych pripadoch najviac do sumy 150 €. Socidlna
nenavratnd vypomoc sa musi uplatnit pisomnou formou so zd6vodnenim. V urditych
pripadoch sa méZe socidlna vypomoc poskytniit’ 1 z podnetu vediceho zamestnanca alebo
odborovej organizécie,

b) na zdklade pisomnej Ziadosti moZno zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k mestskej
asti trvd dlhsie ako 1 kalendarmy rok odo diia néastupu, poskytnGt na preklenutie
nepriaznivej finanénej tiesne ndvratni socidlnu vypomoc do sumy 500 € v zavislosti od
vysky mesaénych splatok,

c) vyska mesacnej splatky poskytnutej navratnej socialnej vypomoci bude stanovena tak, aby
jej splatenie nepresiahlo dva roky od prvej splatky. V pripade, Ze zamestnanec, ktorého
pracoviskom je materskd Skola, 3kolskd jedalefi a detské jasle poziada o splacanie
poskytnutej ndvratnej socidlnej vypomoci minimalnou splatkou, t. j. 20 € mesalne, mdze
mu byt’ tato poskytnuta len do sumy 480 €.

Ziadost o ndvratni socidlnu vypomoc musi byt potvrdend persondlnym a mzdovym
referdtom miestneho Uradu a vyjadrenim prislu$ného vediceho zamestnanca Ziadatela
0 ndvratnd socialnu vypomoc.



3) Petiazné dary pri jubileach v ramci Sirdej soclalnej politiky: Zamestnavatel' sa zavq% j
poskytovat pefiazné dary zo socidlneho fondu pri jubileich zamestnancov : :

a) 10 rokov celkovej diZky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou Zastou v sunie &
55 € zo socialneho fondu,

b) 15 rokov celkovej diZky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou gasfou v sume
110 € zo socidlneho fondu,

c) 20 rokov celkovej di¥ky zamestnania v pracovnom pomere s mestskon &astou v sume
165 € zo socialneho fondu,

d) 30 rokov celkovej dizky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou &astou v sume
200 € zo socidlneho fondu,

e) 40 rokov celkovej dizky zamestnania v pracovnom pomere s mestskou dastou v sume
240 € zo socialneho fondu.

4) Penazny dar pri narodeni diet'at’a zamestnanca:

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pefiaZzny dar v hodnote 150 € zo socidlneho fondu.
Névrh na peniazné dary musi byt predloZzeny v prislu$nom kalendirnom roku, inak narok
zanika. -

Referat personédlny a mzdovy miestneho Gradu zabezpedi, aby bol na kaZdého zamestnanca
spracovany pisomny navrh, ktory odovzda starostovi.

O navrhu prispevku, socidlnej vypomoci navratnej a nendvratnej a pefiazného daru rozhoduje
po predchadzajicom prerokovani s odborovou organiziciou starosta na navrh prisluiného
vediceho zamestnanca, kde je zamestnanec pracovne zaradeny.

Cast' B

Vyplatené prispevky, socidlne nendvratné vypomoci, pefiazné dary a prispevky na regeneraciu
pracovnej sily podliehaji dani z prijmov vo vyske 19% a odvodom do socialnej a zdravotnej
poist'ovne.

Kazda zo zmluvnych strdn mdZe navrhnat rokovanie o doplneni alebo zmene tychto zdsad.
O navrhu je druha strana povinnd rokovat. Zmeny a dodatky k tymto zdsadam prijaté
zmluvnymi stranami su zavizné v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.

Ing. Marcel Rapo§
predseda zékladnej organizacie
Odborového zvizu verejnej
spravy pri Miestnom trade
mestske)j Casti Bratislava-Staré
Mesto
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