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DOHODA ¢islo139/§51/2013

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedeného v evidencii uchiadzacov o

Fzamesinanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskoriich predpisov a  Obéianskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..dohoda®™)

Clanok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo: Sumperskd 1, 971 01 Prievidza
zastapeny riaditelom : Ing. Radko Gavliak
ICO : 37 916 289

(d'alej len ,,arad®™)

Zamestnavatel

Obec Oslany

Sidlo PO : Nam. slobody 2, 972 47 Oslany

zastipeny $tatutdmym zastupcom u PO; RNDr, Frantidek Szalay
1CO: 00 318 396

SK NACE Rev. 2 : 84.11.0/ Vieobecna verejna sprava

uzatvarajua

tuto dohodu
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Clinok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (dalej len
~ucastnici dohody™) pri zabezpefeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovand
¢ financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a 3titneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len ESF“ a LSR*) vrdmel prisluiného Ndaredného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len .absolvent
skoly™), uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skisenosti  u zamesindvatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému  vzdelaniu absolventa Skoly v prisluinej skupine udebnych odborov alebo
studijnych odborov | pricem vzdajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESF a 15 % zo SR.

Fozmysle:

Operacdného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Priovitnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie : 1.1 Podpora programov voblasti podpory amestnanosti a riesenia
nezamesmanosti a dihodobef nezamestmanosti

Narodny projekr: Vybrané aktivae opatrenia na trhu prace v ramci SR be; BSK - 2

ITMS kod: 27110130031

Absolventom gkoly je uchadza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. | pism. a) zdkona & 5/2004 7.
7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti”), ob&an mladdi ako 26 rokov veku,
ktory ukongil prislusnym stupiiom vzdelania ststavni pripravu na povolanie v dennej forme
studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanic.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 8kél, ktori buda
vykonavat’ absolventska prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha €. 1
je prilohou a neoddelitel'nou suéastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej suéasti tejto dohody, trad ma prave vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej siéasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny
skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktuilne znenie prilohy ako neoddelitel'ng] suéasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a uéinni prilohu ako neoddelitel'na sacast’ tejto dohody s tym.
7¢ nova, aktuidlna priloha ako neoddelitelna sacast’ tejto dohody bude mat” d'aldie poradové
¢islo. nasledujice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sicasti tejto dohody.



[ %]

Bl
ITRS kad @ 2711003003 1

Urad posudzuje vaZnost dbvodov nepritomnosti na  vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov. rodinnych dévodov alebo osobnyeh
dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a} dobu docasnej pracovnej neschopnosti. ktor ospravedlni zamestnavatel’,
b} dobu ofetrovania élena rodiny, ktor ospravedlni zamestnavatel’,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudi Grad.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vyvkondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredizuje. musi viak spifiat podmienku jej najmenej trojmesa¢ného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na wvykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok 1V,
Priva a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tvzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre wvykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpeiné vykondvanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznidmi absolventa skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpenosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defl nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam,

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze najneskor v defl nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat Ulohy absolventovi $koly v rameci Specifikacie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pocas vykondvanie
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine uéebnych odborov
alebo studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ni
sucast.
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4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzick osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat
absolventovi 3koly pri plneni zverenvch povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendiarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskda prax vykonavana, Dennd evidencia dochadzky, ake podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Narodnym projektom, musi byt’ oznaéend logom Europskeho
socialneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia a
kadom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami Uradu neucast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vvkonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje. Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo o$etrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravne; subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo dfia vzniku tychto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu adalS$im
kontrolnym orgidnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, e vvda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- drub praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania.
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ie oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventsku prax plagdatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov tradu, informujicimi o tom, e zabezpefenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované : finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
saviizuje ponechar’ v tychto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clanok V.

Osobitné podmienky

. Urad mé pravo odstipit od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochidzky uchadzada o zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaZnym sposobom porusuje priva absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vainych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujice) 30 dni) absolventa $koly pocas vykonavania absolventskej
praxe.

. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe€uje vykondvanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v €. V. odsek 2 ma
urad pravo odstiipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstapenia,
Odstipenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe.

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnivatela,

¢) spdsobi 3kodu zamestnavatelovi po¢as vyvkonavania absolventskej praxe (myselnvm
konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, vktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tvkajuce sa absolventa skoly, ktorv je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je U¢inné diom dorudenia pisomného oznamenia druhemu
ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody nemd wvplyv na oprivnen¢ plnenia
poskytnuté do U€innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZzno ukonéit’ aj na zéaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.
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Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZzdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonal len na zdklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tito dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma U¢astnikmi dohody a G¢innost
dnom nasledujiucim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
uéastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v élanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa nadia prisluinymi ustanoveniami
Obé¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zaviizkom aéastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuji, e s oprdvneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesm ami za inak nidpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Prievidzi, diia: 18 10, 2013

Zaurad :

Za zamestnavatela:

riaditel’ uradu Statutarny zastupca zamestnavatela

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov 5kol a Specifikicia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe™



