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DOHODA

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. 6 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

~ Clénok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo Stani¢né namestie &.9, 042 11 Kogice
Zastupeny riaditefom PhDr. Pavol Mutafov

33 556 757
bankové spojenie Statna pokladnica
¢. uctu 7000147522/8180
(dalej len ,,Grad*)

a

Obec Obec Jasov
Sidlo Namestie sv. Floridna 259/1, 044 23 Jasov
Zastipena starostom Ing. Gabriel Nagy
ICO 00 324 264
bankové spojenie. VUB a.s.
¢. uctu 4123542/0200
DIC 20 20 49 65 33

(dalej len ,, obec*)

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je wiprava prav a povinnosti uCastnikov dohody pri zabezpe&eni
realizicie aktivatnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti‘).

V zmysle

Operatného programu zamestnanost’ a socidlna inkltzia
Prioritna os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie$enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clénok IIL
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadni &innost formou mengich obecnych
sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaina &innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy*). Finanény
prispevok pozostdva z prispevku zo §titneho rozpodtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socialneho
fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov: a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor8ich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finan&nej kontrole a vniitornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy). Obec su€asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva stéastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zavazné porulenie tejto dohody sa bude povaiovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zékona o rozpoé&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, na u&ely organizovania aktivatnej Cinnosti ddaje o uchadzatoch
o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori si dlhodobo nezamestnani
ob¢ania v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zikona o sluzb4ch zamestnanosti a zirovefi si poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k dédvke v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut” obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbich zamestnanosti na Ghradu
Casti nakladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti najviac vo vyske 6.360,- €
a prispevok na ihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu
¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vygke 5.100,- €

spolu najviac vo vyske: 11.460,- €
slovom: Jedenasttisicityristosest'desiat €.

Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyZdenny rozsah vykondvania aktivainej &innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapocitava len pomerna &ast prispevku), termin zalatia vykondvania aktivadnej

Cinnosti dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy pocet 1JoZ, ktori

vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénti &innost’ a taktie? skuto¢nost, & bude UoZ zaradeny na
aktivatnu ¢innost’ po&as prvych najviac $iestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane potas
d’alSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ obci
mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho aktiva&ni &innost’ v $truktiire:
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prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac
vo vyske 21,20 € a prispevok na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivatnu ¢innost, najviac vo vyske 17,00 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke 38,20 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podra bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zadatia
aktivagnej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalend4rnom mesiaci. Poskytnut’ obci prispevok

v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zalatia aktivadnej &innosti UoZ
je od 16. dita do koncakalendérneho mesiaca. - . |

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu.
Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej
ako dvojnésobok tyzdenného pracovného &asu. | T

Poskytnut’ obci mesalne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadnii &innost v prislu§nom
kalenddrnom. mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skuto&nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skuto&ne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom. : — -

Poukazovat' obci po&as doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesadne prispevok na udet,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia v3etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do skonéenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. —

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich
sluZieb pre samosprévny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloka &. 17), v stilade so Zdmerom

organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a v sulade s bodom
8. | | )

Vratit' obci origindli dokladov predloZzenych podfa Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dfta ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak do&asnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas

vykonavania aktiva¢nej &innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od dohody s
UoZ. — |

Dorucit' obci materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF. . |

élénqk V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpelit' aktivadnu &innost  tak, aby prace vykondvané UoZ boli urdené na zlep$enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie

kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’algich

¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti. |
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Zabezpetit' po dobu od 13.12.2013 do 31.05.2014 vykon4vanie aktivaénej &innosti L
v Strukture:

| Rozsah
Druh vykoniavanych prac podPa § 52 Podet | ISCO- | Termin vykondvania | (tyZdenn |
ods. 2 zikona UoZ 08 od/do y rozvrh
hodin)

Uprava a idrzba verejnych priestranstiev

a budov, Cistenie rigolov, drobné stavebné
Upravy, odhrilovanie snehu a rozbijanie fadu | o )
z chodnikov a verejnych priestranstiev, 50 13.12.2013-31.05.2014 20
maliarske a natieraCské prace, upratovacie
prace v priestoroch KD, DS, ihriska, cintorina
a vypomoc v MS a Z$

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania aktiva¢nej Einnosti UoZ
v Struktire : "

m\ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel™ od - dood - dojod - do| od - do |od - dolod - dolod - do od - dolod - dood - do
casové -
rozpitie (v 7,30- 7,30- 7,30- 7,30- | 7,30-
hodinich) 11,30 - 11,30 - 11,30 | - 11,30 - 11,30 -
pocet

radenych |
UoZ 50 - S50 - 50 - 50 - | 50 -

Koordinovat aktivaénii &nnost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento Gl do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktiva¢nu &innost UoZ v rozsahu 25 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca a 2
zamestnanca v rozsahu 20 hodin tyZdenne . Ak nastane skuto¢nost, ktora m4 za nésledok
ukonCenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiva&ni Einnost (dalej aj
»Organizator), je obec povinna v spolupraci s uradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia
pracovného pomeru urdit -iného zamestnanca, ktory bude aktivadni &innost UoZ organizovat’.
Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivadnej &innosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudif tradu hodnovernti(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalenddarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru. : |

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ, zaslaf
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernt(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(tiv)
a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni
odo diia zaCatia organizovania aktiva&nej &innosti UoZ. -

Viest’ dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zCastfiuju na aktiva¢nej ¢innosti a organizatorov
aktivatnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G&ast’ na vykonavani
aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu uschoviva a poskytuje ju
na fyzicka kontrolu tiradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2 képie
vyhotoveni na {irad mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca,
Evidenciu dochddzky UoZ, ktor vykondvaju aktivacni Cinnost' formow mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
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meﬁiz’ch sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu obce (priloha &.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej &innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu zagiatku
a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na deti pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade
predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné
prace inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodinach alebo
no¢nych hodinéch, tito skutodnost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi
UoZ. UoZ moéZe vykonavat’ aktivadni &innost aj vo ve€ernych a no¢nych hodinéch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje sthlas UoZ a uvedena
skutoCnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, »najnesk(‘)r do 30 kalendérnych dni (najneskér do posledného diia kalendarneho
mesiaca nasledujticeho po skon&eni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v2
vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby stiéasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finan€nych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a d’alich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original
a2 kopie vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky
o uskutotneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a doklad z registradnej pokladne, |

b) Vykaz kvpoctu prispevku na aktivacnii dinnost formou mengich obecnych sluZieb pre obec
alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha &. 9), —

c¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatenej mzdy,
kopie zamestnavateFom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych
vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a 2 képie vypisu bankového
“Uctu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisludnej platby.

Oznamit’ tiradu nedodrzanie rozsahu hodin, neiucast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania
aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto€nosti (priloha &. 10). Oznamit tradu najneskor do 15 kalenddrnych dni kazdu

*

zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organmizuje aktivacni dinnost
(priloha ¢. 12). - |

V pripade pred¢asného ukon&enia vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto
na aktivanii ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasne; praceneschopnosti UoZ
zaradeného na aktivaénu ¢innost nemé¥e obec prijat’ na vykondvanie aktivaénej &innosti iného
UoZ. UoZ po ukoneni do&asnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivatnej ¢innosti
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania aktivaCnej ¢innosti sa
mu o dobu do¢asnej PN nepredlzuje. Vykondavanie aktiva¢nej innosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak do€asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhgie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivainej &innosti. Ako ospravedlnent neticast UoZ na vykondvani aktivaénej
¢innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie &lena rodiny na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujliceho lekara a odévodnend a neodkladnii navitevy lekéra, pisomne potvrdent
oSetrujticim lekdrom. -

Poucit' UoZ zaradenych do aktivalnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaCnej Cinnosti spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o pouCeni. Zabezpetit' tirazové poistenie UoZ zaradenych na aktivadnii &innost’ a predloZit
kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tiradu. | '

PouZit’ prispevok poskytovany tiradom podra Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu a $trukture,
ktora suvisi ‘s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej €innosti UoZ. Prispevok je
moZné ‘pouZit na uhradu opravnenych néakladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona o sluZbach
zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je
obec vedoma4 osobitne tychto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov: |
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Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak:

15.

16.

17.

18.

- vznikli voprdvnenom obdobi, teda v rémci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivalnej ¢innosti, pri¢om za prvy deil realizicie sa povaZzuje datum ucinnosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gictovnictve obce v silade s platnymi
vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

- splitaju podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivaCnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktiva&nej &innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku

Yiadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stilade s bodom 14 atymto bodom (15) a kalkulaciou

nakladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych

sluzieb pre obec avstlade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,
b) vratnu daii z pridanej hodnoty,
¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutePnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZzne ctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, |

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sti v predpisoch ESF uvedené ako neoprévnené,

g) vydavky, ktoré nie si v ultovnictve jednoznadne oznaené ako vydavky stvisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realiziciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty, :

i) vydavky, na ktoré u boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej
zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj a v silade s Cl. IV. bod 9.

Oznalit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktiva¢nej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi urad. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania
aktiva¢nej ¢innosti.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady t}"kajﬁcé sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok VI.
Skoncenie dohody

Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov ulastnikov dohody a stiasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.
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Dohodu moZno ukondit na ziklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej &innosti UoZ poskytnuté obci do dita

ucinnosti ukon&enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

AMESTHANOST

V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G&astnikov odstupit’
od dohody. Pravne u&inky odstipenia od dohody z dévodu vaZzneho porusenia jej podmienok
nastavaju diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému G€astnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porudenie Cl. V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonivanie aktivanej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktiva¢nej &innosti,

c¢) ak sa UoZ neziidastiuj e(l) aktivanej &innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakitipené v ramci realizicie aktiva¢nej &innosti
na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozné
dohodnit’ ich plnenie v dodatocne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpo&tovej discipliny.

Za véne porﬁﬁenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni C1. IV,
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak déjde k odsttipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' Gradu finandné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dnf od odstipenia na ucet
uradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Zavazné porusenie podmienok dohody je povaZzované porusenie finanénej discipliny podla zikona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonpv v zneni neskorSich predpisov.

Clinok VILI.
Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma Ui¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo&enstiev, ktoré maja vztah
k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaénii &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej ¢&innosti nevztahuju ustanovenia
Zakonnika prace, &o viak neznamena, Ze podmienky vykonavania aktivaCnej &innosti pre UoZ
budi vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

\% pripade nedodrZania zavizku podla Cl. V. bod 13, 6bec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti. |

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej vClL. V. bod 8 a doklady
v lehote ur&enej v Cl. V. bod 10, ak sa Udastnici dohody nedohodn inak.

Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych
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veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny, Uradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich G&tovnych dokladov, bankovych
vypisov adalSich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebe?ne polas trvania
zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do
doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby. |

Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
projektu, vyska finanéného prispevku.

Vzijomnd komunikécia G&astnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost
vyZaduje pisomnu formu, vramci ktorej si Glastnici povinni uvadzat' &islo tejto dohody. Pre
vzijomnd pisomni komunikéciu budt t&astnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené v tejto
dohode. o

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany ¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla3t' nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (§tyroch) rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi 3
(tr1) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis. | |

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tiastnikmi dohody a ucinnost” ditom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. | |

V KoSiciach dna 04. 12,201‘3 o T

f | | |
Ing. Gabriel Nagy ' > R
starosta |

Prilohy k dohode:
¢. 8

Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivatnu &innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre
obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj

C. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii &innost’ formou mensich obecaych sluZieb

C.

C)<

9

pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj

Vykaz k vypoCtu prispevku na aktivaéni &innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj

10 Oznamenie o netcasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivatnej &innosti

formou men3ich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

12 Oznamenie ukon&eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéna ¢innost' formou

menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

C. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb

pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej za&atim
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