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D OH OD A
c. 17 / § 50j / NS 2013 / NP XXXI-2

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona C.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov

(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti")

medzi ucastnfkmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
Zastupenym riaditel'kou: Be. Ing. Janka Brziakov£
ICO: 35557010 DIG: 2021770465
Bankove spojenie: Statna pokladnica C. uCtu: 7000125972/8180

(d'alej len ,,urad")

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: ObecSmizany
Sidlo: Namestie M. PajduSaka 1341/50,053 11 Smizany
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Michal Kotrady
ICO: 00 691 721 DIC: 2020715554
SKNACERev2 (kod/text) prevaz. Cinnost' 84.11.0
SKNACERev2 (k6d/text) podpor. Cinnosf 84.11.0
Bankove spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. C. uCtu: 3412635006/5600

(d'alej len ,»zamestn£vateP')

Clanokl.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uCastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len
,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR")
a Europskeho socialneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

OperaCneho programu Zamestnanosf a socialna inkluzia

Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zan^estnanosti a dlhodobej nezamestnanostl

Narodneho projektu NP XXXI - 2 Vybrane aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2

Zakona C. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov (d'alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti").
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finan£Sne"ho prispevku uradom zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania
pracovnych miest podl'a § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a uCinnymi vgeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spoloCenstva.

3) Prfspevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo &R a prispevku ESF. Vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufmancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanokll.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel' sa zavazuje:

1) Prijaf 1 (po£et) znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d) zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchadzac' o zamestnanie") vedene"ho v evidencii uchadzaiov
o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneneho uchadzaCa o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. c), do
pracovneho pomeru na urfttii dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyzdenne"ho pracovneho Casu v nizSie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

PM

stl.l

1

Profesia

(musi byf toto2na
s profesiou
uvedenou v

buducej pracovnej
zmluve)

stl.2

uCitelTta MS"

K6d

1SCO-
08*

stl.3

2342000

Ddtum
vzniku prac.

pomeru

stl.4

01.10.2013

Pracovny pomer
bude dohodnuty
na dobu urfitu

(uviesf pofiet
kalendarnych

stl.5

9

Doba
poskytovania

prfspevku

(uviesf poiet
kalenddrnych
mesiacoch)

stl.6

9

Predpokladand
mesafni celkovi

cena price

(v€)

stl.7

703,10

Predpokladan^
celkovi cena price

na ka^dom
jednotlivom PM

(v6)

stl. 6*stl.7

stl.8

6327,90

2) Predlozif uradu za kazde"ho uchadzaCa o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne miesto najneskor
do 10 kalendarnych dm od uzatvorenia pracovn^ho pomeru:

a/ kbpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platov^ho dekr^tu, resp. in^ho dokladu ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je suCasfou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavaterom potvrdenu kopiu prihlagky na zdravotne poistenie, socialne poistenie, starobne
dochodkov^ sporenie,

c/ podl'a potreby i d'al§ie doklady, ktor^ urCi urad.

3) Dodrziavaf Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenfm Cl. II. bod 1) tejto dohody,
priderovaf prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy aplatif im za vykonanu pracu
dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termfne.

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovaf uchadzaCmi o zamestnanie v sulade s £1. II. bod 1).

5) Viesf evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane
dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat5 uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona C. 431/2002 Z. z. o uCtovnictve v zneni neskorSich
predpisov najneskor do posledneho kaiendarneho dna nasledujuceho kalend^rneho mesiaca, vktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost* o uhradu platby a zdroveft 1 original a 2 kopie dokladov
preukazujucich vynalozen^ naklady na uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistn6 na zdravotnS poistenie,
poistn£ho na socialne poistenie a prispevku na starobne dochodkov£ sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovV list alebo vyplatnapaska, vratane dokladov o skutqCnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o plaTbachpTeddavku poistneho na zdrayptn^, socialne poistenie a na starobne
dochodkove" sporenie - mesaCne vykazy preddavkov na poTstne" na verejn^ zdravotne poistenie, mesaCny vykaz
preddavku vratane poistneho a prispevkov do Socialnej poisfovne a vypisy z uc"tu zamestnavatera, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby.
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7) Oznamit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu dohodnutych podmienok
odo dfta kedy skutocnosf nastala, vratane ozndmenia kazdeho skonCenia pracovnSho pomeru zamestnancov, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. SiiCasne predlozit5 k6piu dokladu o skonCeni
pracovne"ho pomeru, zamestnavatel'om potvrdenu kdpiu odhlaSky zo zdravotne"ho poistenia, socialneho poistenia
a starobneho dochodkov6ho sporenia.

8) V pripade predcasneho skonc'enia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktor^ho sa zamestnavatel'ovi
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel* m6ze (nie je povinny) preobsadit' uvol'nene" pracovne^
miesto v lehote podl'a Cl. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzaCom o zamestnanie z evidencie uchadzaCov o
zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podl'a Cl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveft predlozit5

za kazde'ho nov^ho znevyhodnendho uchadzaCa o zamestnanie prijateho na toto pracovne miesto doklady podl'a Cl.
II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, je doCasne
vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dfivodu materskej alebo rodidovskej dovolenky),
zamestnavatel' mSze na toto pracovne miesto prijaf noveho znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ uradu pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10) V prfpade, ak zamestnavatel' do£asne pridelf na vykon prace k uzivatersk^mu zamestnavaterovi
v zmysle ust. §58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktoreho zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje
prispevok, je povinny bez vyzvania vratif uradu vSetky financ'ne prostriedky poskytnut£ na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna dofasneho pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovaf vykon fyzickej
kontrofy a poskytovat5 pri tejto kontrole suCinnosf, a to priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby 5
rokov odo dfta poslednej uhrady opravnenych ndkladov.

12) Umoznif poverenym kontrolnym org^nom aorganom auditu nahliadnuf do svojich uCtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'algich dokladov a umoznif vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zava"zkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnosf vratif poskytnute" finanCne prostriedky v plnej v^Ske.

13) Vytvorif poverenym kontrolnym org£nom aorganom auditu vykondvajucim kontrolu, primeran^
podmienky na riadne a vCasne" vykonanie kontroly a poskytnuf im pri jej vykone potrebnu siiCinnosf a v§etky
vyziadane inform^cie a listiny, tykajiice sa najma" opravnenosti vynalozenych nakladov.

14) OznaCif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
(plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufmancovani z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uveden^
oznacenie ponechat5 na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov&vat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajiicich sa poskytnut^ho
prispevku najmenej do troch rokov od ukonCenia OperaCneho programu Zamestnanosf a socialna inkliizia t.j. do
31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnuteho prispevku zo gtatneho rozpofitu je potrebne" uchovavat1 uveden^
dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel', ktore'mu sa poskytujii verejn6 prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouzivani zachovavaf hospodarnosf, efektivnost5 a u£innosf ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona C.
523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

17) Ak zamestnavatel' vykonava viacero cinnosti (napr. na zaklade zivnostenske"ho listu), ktor^ zahrftajia aj
zakazane" Cinnosti, m6ze pouzit* prispevok na tu oblasf svojej Cinnosti, ktor£ nepatri medzi zakazan^ Cinnosti,
zaroveft sa zavSzuje, ze ho nepouzije na iny uCel, resp. na inti Cinnosf ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:
1) Poskytovar" zamestnavatel'ovi mesaCne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto najviac po

dohodnutii dobu (podl'a tabul'ky C. 2) vo vy§ke 80% z celkovej ceny prace zamestnanca prijateho do
pracovneho pomeru podl'a Cl. II. bod 1, najviac vo vy§ke 60% z celkovej ceny prdce vypoiiftanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a2 treti Stvrt'rok
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kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnerau roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vSetky podporovan6 PM, najviac 5062,32 €.

TabuFka C. 2:

PM

stl.l

1

kod
ISCO-

08'

stl.2

2342000

Doha
poskytovania

prispevku
(v kalendarnych

mesiacoch)

stl. 3

9

Predpokladan&
mesac'na'

celkovA cena
pr£ce

zamestnanca
(v€)

stl. 4

703,10

80%
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v€)

stl. 5

562,48

Max.
mesa£na

vySka
prispevku

(v€)

stl.6

562,48

Spolu max. prispevok na
celkovu cenu price

<v€)

Max. celkovy prispevok
na jednotlivg PM

(v€)
stl.l*stl.3*stl.5,resp.stl.6

stl. 7

5062,32

5062^2

Vy§ka prfspevku sa po celii dobu trvania zavazku nebude menif (nevalorizuje sa).

2) Poskytovaf zamestnavatel'ovi prispevok podl'a Cl, III. bod 1 na jeho uCet mesaCne, najneskor do 30
kalend£rnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade,
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financ'ne'ho prispevku podl'a predchadzajiicej very
neplynie, a to az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalostf. V pripade, ak zamestnavateP nepreukaze za sledovany mesiac skuto£ne vynalozen^
naklady v lehote stanovenej v 51. II. bod 6 dohody, urad prispevok podl'a £1. III. bod 1 tejto dohody za toto
obdobie neposkytne.

3) Vratif zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a Clanku II. bod 6 dohody do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia. Za deft predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje deft, kedy sa
predlozena ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

4) DoruCit5 zamestnavatel'ovi materialy zabezpeCujuce publicitu spolufmancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouzfvanf verejnych prostriedkov zachovavaf hospodarnosf, efektivnost5 a uCinnosf
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok IV.
Opravnene naklady

1) Za opravnene" naklady sa povazuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi vsuvislosti stouto
dohodou najskor v deft uCinnosti tejto dohody, boll skutoCne vynalozene zamestnavatel'om a su riadne odovodnen^
a preukazane.

2) Opravnenym nakladom na uCely tejto dohody sii naklady na Cast' celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijateho/tych do pracovn^ho pomeru na podporovan£ pracovn^ miesto/a z evidencie uchadzafiov o zamestnanie
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnene naklady musia byf dolozene uCtovnymi dokladmi, ktor^ musia byf rozpisane podl'a
jednotlivych poloziek. Musia byf identifikovatel'ne.

4) Dohodnuta vySka prispevku sa po celii dobu trvania zavazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Dohodat. 177 §50j/NS/2013



ITMSk6d: 27110130031

ClanokV.

Osobitne podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR aESF. Na uCel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon C. 502/2001 Z. z. o finanCnej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon 6. 523/2004 Z.z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava suc'ast'ou systemu fmanc'ne'ho
riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladu v prfpade, ze v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnosf, hospodarnosf
a efektivnosf.

3) Dftom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na uCely tejto dohody je defi vzniku pracovneho
pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do praee s uchadzaCom o zamestnanie
na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren^ho pracovneho miesta moze toto pracovn^ miesto zostaf neobsadene
najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa Zamestnavatel's uradom nedohodne inak.

5) Zavazne poruSenie podmienok tejto dohody je povazovane za poruSenie fmanCnej discipliny podl'a
zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

ClanokVI.

Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozn6 skoniif na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uCastnikov tejto dohody.

2) Udastm'ci dohody sa dojednavajii, ze opravnene poskytnute a Cerpane plnenia podl'a tejto dohody poskytnute
zamestnavatel'ovi do dfta nadobudnutia u£innosti skonCenia tejto dohody zostavajii nedotknut^.

3) Kazdy uCastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna doba je jednomesaCna
a zad'na plyniif od prve"ho dfta kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruCeni vypovede. Vypovedanfm
dohody zo strany zamestnavatel'a, vznik& mu povinnosf vratit' na 6Cet uradu vSetky poskytnute
finanfn^ prostriedky do 30 dni odo dna podania vypovede na urade.

4) Kazdy z u^astnikov dohody je opravneny odstupit' od dohody v pripade z^vazn^ho poruSenia jej
podmienok. Pre platnosf odstupenia sa vy^aduje pisomn^ oznamenie o odstupenf doru^ene druhemu
uCastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je uCinne dfiom doruCenia oznamenia o odstupeni druhemu uCastnikovi
tejto dohody. Odstupenim od dohody sa tato ru§i od zafiatku a zamestn^vateF je povinny vratit' uradu
poskytnute financ'ne' prostriedky do 30 dni od nadobudnutia uclnnosti odstupenia od dohody na ucet
uradu.

5) Za zavazn£ poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v
ClankuvCl. II. vbodoch 1 ,2 ,3 ,4 ,7 , 10, 16 a 17 a v Cl. III. v bode 2.

6) Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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ClanokVII.
Vseobecne a zaverecne ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
uCastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzaf Cislo tejto dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravene" touto dohodou sa riadia ustanoveniami ObCianskeho zakonnika
(zakon 6". 40/1964 ObCiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov) a ostatnymi vgeobecne zava"znymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spoloCenstiev, ktore
rnaju vzfah k zavazkom uCastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobiida plainest5 dflom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a uCinnost* dftom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vgetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej uCastnikom povinnosf pisomne oznamif,
doruCif, poskytniit5, predlozif, watif £i inak zabezpeCif oboznamenie druhej zmluvnej strany so skutoCnosfami
a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravene" inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
povazuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola zasielka podand na poStovu prepravu, bola osobne doruCena do
podatel'ne prijemcu a oznaCena prezenCnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana na uhradu.

6) Ak sa niektore' ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi predpismi
SR a ES, nesposobi to neplatnosf celej dohody. UCastnici sa v takom pripade zavazujii bezodkladne na zaklade
vzajomnej dohody nahradif neplatn^ ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal
zachovany uCel a obsah sledovany touto dohodou.

7) UCinnosf dohody skonCi splnenim zavazkov liCastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym v £1. VI.
bode 1 alebo 3, pokial' nedojde k odstupeniu od dohody podl'a Clanku VI. bod 4.

8) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, poCet
vytvorenych pracovnych miest, vy§ka fmanCneho prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel'
prijme jeden rovnopis.

10) UCastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tiito dohodu podpisaf, ze si ju riadne a ddsledne preCitali a
suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasf nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu sjej
obsahom ju vlastnoruCne podpisuju.

V SpiSskej Novej Vsi dfta 27.09.2013

Za zamestnAvatel'a: Za urad:

URADPRACE
""1" •' ' "

p

I I
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditelTca uradu

Dohoda c. 17/§50j/NS/2013


